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Eles Tibor Istvan
Polgarmester Ur részére
4563 Rohod, Kossuth u. 14.

Targy: Arajanlat

Tisztelt Polgarmester Ur!

A magyar épitészetrdl szold térvény alapjan, Rohod Kozség énkormanyzati fOépitészi
feladateilatasra, ajanlatomat az alabbiak szerint adom meg:

A megbizas alapjan elvégzendd feladat: Rohod Kdzség dnkormanyzali [6épileszl teenddinek
ellatasa.

Ellatando feladatok:

A mindenkori hatalyos jogszabélyokban foglait féépitészi feladatok” a magyar épitészetrdl
ezdld 2023, évi C  tdrvényben, az e torveny felhatalmazasa alapdn megalkotott
rendeletekben, a f6épitészi tevékenységrél szold 190/2009. (IX.15.) kormanyrendeletben
{tovabbiakban: Rendelet), a teleplléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak
rendjérél, valamint egyes telepllésrendezési sajatos jogintézményekrd!  sz6I6
419/2021.(v1.15.) Korm. rendeletben, valamint a helyi rendeletekben meghatarozott
féépitészi feladatok ellatasa, igy kildndsen:

- telepiiléskép-védelmi feladatok, teleplilésképi eljarasok bonyolitasa,
- terv- és Otletpalyazati eliarasok lefolytatasa,
- helyi értékvédelemmel kapcsolatos teenddk ellatasa,
Ugytelak részére szakmai lkonzultacio lefolytatasa, tajékoztatas nyujtasa,
- az onkormanyzat beruhéazasainak tervezésében valé kozremikodeés,
- kapcsolattartas partner 6nkormanyzatokkal, dllamigazgatasi szervekkel, partnerekkel.

Az dnkormanyzati rendeletalkotasi eljarésokban térténd kdzremiikodést, felek kildn eljaras
keretében rendezik.

Megbizott a fent felsorolt feladatokat, 2024. januar 1.-t6l, hatarozatlan ideig, valtozé
idébeosztassal kiteles teljesiteni.

a. verzié telepiilésenként (kdzség)
Rendelkezésre allas dija (fliggetienill attél, hogy lgyirat van-e):
30.000.-Ft./hé +27% AFA

Megbizasi dij: 50.00(..-Ft/ligyirat +27% AFA,

mely az alabbi Ogyfajtakra vonatkozik:

- telepliiéskép-védelmi feladatok, telepiilésképi eljarasok bonyolitasa,

- terv- és otietpalyazati eljar.ssok lefolytatasa,

- helyi értékvédelemmel kapzsolatos teendbk ellatasa,

ugyfelek részére szakmat | onzultacio lefolytatasa, tajékoztatas nyljtasa,
az onkormanyzat beruhazesainak tervezésében valo kozremikodés,

- kapcsolattartds partner  dnkormanyzatokkal, allamigazgatasi szervekkel,
partnerekkel,



b. verzio telepiilésenkeént (kozséq)

Megbizéasi dij: 100.000.-Ft./hé +27%AFA

mely a fentebb felsorolt ,Ellatandé feladatok” teljes vertikumat lefedi.

Tajékoztatom Ont arrdl is, hogy amennyiben tdbb teleplilés tarsul a feladat ellatasra, az

Osszegek ennek megfeleléen valtoznak.

Az drajaniat megtargyalasanak Képviseldtestiileti Glésén szivesen részt vesziink a teljes kord

tajékoztatas érdekében.

Megbizasaban bizva;

Tiszteletteal:

il
%Z{j‘bés%e/\_

épitészmernik,
épltész tervezb szakmérnok
Okl teleplilésmérndk
A Magyar Epitészkamara és a Magyar Urbanisztikai
Téarsasag tagja

Nyiregyhaza, 2024. december 18.

\gu,é ont .Q%chfja W

Jandesik Zsuzsantia
apitdmérnok
rehabiliticids és kérnyezettervezd szakértd



[ERVE 28T
FOEPITESZI MEGBIZASI SZERZODES

Amely 1étrejott egyrészrol:

név:Rohod Kizség Onkormanyzata, mint Megbizé
eim: 4563 Rohod Kossuth ut 14.

addszama: 15735117-1-15

képviseli: Eles Tibor Istvanpolgarmester

masrészrol:

cég neve: Nyirségterv Kit., mint Megbizott

ciin 4400 Nyitegyhdza, Bocskai u, 18

cégjegyzékszama: Cg. 15-09-068164

addszama: 12983050-2 -15

bankszamla szama: OTP NyRt. 11744003-20615376

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Epitészkamara tagja: Dudas Ede, '1'I' 15-0303
Foépitészi vizsga bizonyitvany torzslap szdma: HBM/5/2011.

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Epitészkamara tagja: Hajdu Gyula, E 15-0148
Foépitészi vizsga bizonyitvany térzslap szama: HBM/1/2018.

képviseli. Dudés Tide gy veseld, a tovabbiakban f6épitése(egytil: Szerz6do Felek)
k620U az alulitol napon és helyen az aldbbiak szerind.

1. A meghizas targva:

1.1. Megbizé megbizza Megbizottat, megbizott pedig jelen szerzddéssel vallalja Rohod
Kozségfoépitészi feladatainak ellatasat a foépitészi tevékenységrdl szold 190/2009.
(IX. 15.) Korm. rendelet altal megszabott keretek kozott, figyelemmel a magyar

épitészetrdl szo16 2023. évi C. tv. rendelkezésire is.

1.2. Megbizés jelen szerzddés 4.2 pont b)-g) alpontra vonatkozik. A szerzddés 4.2 pont
a) alpontra vonatkoz6 feladatot Szerzdd6 felek ldilon megbizés keretében rendezilc.
1.3. A Megbizott nyilatkozik, hogy megfelelo tapasztalattal és felkésziiltséggel

rendelkezik a megbizés szerzddésszert teljesitéséhez.

2. A megbizas hatilya:

2.1. Jelen szerzédés hatalya 2025. janudar 01-t6] kezd6déen hatdrozatlan idére sz6l.

3. Megbizasi dij és fizetési feltételek:

3.1. A Megbizott az dltala nydjtott teljes szolgaltatasért a jelen szerz6dés hatdlya alatt,
30.000.- Ft. + 8.100.- Ft. AFA = 38.100.- Ft/hd, azaz harminc-ezer forint +
nyolcezer-egyszaz forint AFA, azaz harmincnyolcezer-egyszaz
forint/hérendelkezésre allasi dijra jogosult.Az 1.2 pontban felsorolt feladatok utén,
50.000.- Ft. + 13.500.- Ft. AFA = 63.500.- Ft./igyirat, azaz Stven-ezer forint -+
tizenhdromezer-otszdz forint AFA, azaz hatvanhdromezer-tszaz forint/ligyirat

megbizasi dijra jogosult.

3.2. A megbizasi dij 2026. évi6l kezd6dden minden évben a kdztisztviselokkel azonos
mértékben, az elfogadott targyévi koltségvetés alapjan targyév mércius 01-t6l
kezd6dGen, az abban meghatarozott, koéztisztviselékre vonatkozd szézalékos

mértekben névekszik.

3.3. A megbizasi dijat a Megbizd, utélag kiallitott szamla ellenében, a targyhot kdvetd
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3.4.

3.5.

16 09. napjalg, a Megbizott OTD NyRt.-nél vezetett 11744003-20615376szami
véallalkozoi bankszamlajaravallalja dtutalni, a kézhezvételétél szamitott nyolc napon
beliil.

A megbizési dij magaba foglalja a jelen megbizassal kapcsolatban a Megbizottnal
felmeriil6 valamennyi koltséget.

A Megbizé fizetési kolelezellségének késedelmes teljesitése esetén fizetendd
késedelmi kamalra a halalyos Polgéri To1véuykonyv rendelkezésci az irdnyaddak.

4. A megbizis tirgya és a megbizas alapjan elvégzendd f6épitészi feladatok:

4.1.

4.2,

Rohod Kézség Onkorményzata a magyar épitészetrdl sz616 2023, évi C. torvény €s
végrehajtasi rendeleteinekértemében és azok keretei kozott a mindségi €pitészet, a
természetes és épitett kornyezet megoOvasa, atelepliléskép tervszerl alakitisa és
védelme érdekében a telepiilésfejlesztési - telepiilésrendezési és telepiiléskép-

védelmi feladatait a Megbizott kozremiikodésével litja el. A Megbizott e

kérdésekben, illetve azok szakmai elGkészitésében képviseli Rohod Kozség

Onkorményzatét,

Az dnkormanyzati féépitész feladatait a fépitészi tevékenységrol sz6l6 190/2009.

(IX. 15.) Korm. rendelet (lovabbiakban: Korm.rendelet) 8. és 10. §-a srabilyozza A

Megbizotl, wint tukormanyzati f6épitész ennek megfelelden elldlja a Megbizo dltal

képviselt 6nkormanyzat telepiilésrendezési eszkdzeinek, teleplilési arculati

kézikonyvének és telepiilésképi rendeletének, feliilvizsgalatival, mddositasaval
dsszefliged, kozvetlen az onkorményzati érdekbdl kezdeményezett koévetkezd
feladatokat, kiilondsen:
a) A telepiiléstervek tartalmérol, elkészitésének és elfogadasinak rendjérdl,
valamint egyestelepillésrendezési sajdtos jogintézményekrol szolo 419/2021.
(VIL 15.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) elSirdsal szerint szervezi és
iranyitja a telepiilésrendezési eszkdzok és arculati kézikényv,valamint a
teleplilésképi  rendelet véleményezési eljarasait, ezek sordn biztositja a
nyilvanossagot,
aa) képviselStestiileti dontések feljegyzésének el6készitése a telepiilésrendezési
eszkozdk modositdsidhoz a megalapozd vizsgélat és az alatdmaszto javaslat
tartalmarél, a teleptilésrendezési szerzdés tervezete ¢s a mellékletét képezd
telepitési tanulmanyterv Rendelet elirdsai szerinti szakmai tartalménak
megfeleldségérdl, a partnerségi egyeztetés sordn beérkezett véleményekrol
és a tanulményterv felhaszndlhatésdgénak meghatdrozasérdl, tovabba
onallé feljegyzésben a telepitési tanulményterv és a beépitési terv
tartalmarol biztositja annak nyilvanos megismerhetOséget,

ab) a partnerségi egyeztetés és 4llamigazgatdsi szervek véleményezése
kezdeményezésének eldkészitése, a beérkezell vélemények tnkormdnyzati
kiértékelése,

ac) a véleményezési szakaszban partnerségi egyeztetéssel kapcsolatos felhivas
lakossagi férum meghirdetése, kozremiikodés, illetve az egyes tervek.
illetve programok kornyezeti vizsgalatardl szolo 2/2005. (I.11.) Korm.
rendelet szerinti, kérnyezeti vizsgalat szikségességének eseti elddntésere
iranyuld eljarassal kapcsolatos megkeresések elokészitése, a beérkezett
vélemények kiértékelése, a partnerségi egyezietés lezarasihoz ¢€s a
kornyezeti  vizsgalattal kapcsolatos képviselttestlileti  elbterjesztések
elékészitése,



4.3.

ad) a moédositdsra kerlld lelepiiléstendesési esekdz jovahagydsihoz képvisold
testiileti clbterjesztések el6készitése.

b) A telepiilésrendezési eszkozok készitése sordn folyamatosan egylittmikodik a
tervezékkel és képviseli az dnkormanyzat érdekeit.

¢) Kérelemre kezdeményezett és a telepiiléskép védelmi rendelet szerint kételezd
esetekben telepilléskép-védelmi (4jékoztaldst és seakmai konzultaciot biztosit az
épittetbnek s a lervezdnek a hatdlyos lelepiilésképi rendeletben foglalt
telepiiléskép kovetelmények érvényesitése érdekében, a konzultaciérol
emlékeztetdt készit.

d) Figvelemmel kiséri az Onkormdnyzal telepiilésrendezési eszkizeivel ¢s
telepiiléskép-védelemmel kapcsolatos szabédlyozasat, annak érvényestilését &s
arrdl a Megbizé igénye szerint esetben téjékoztatast adaz onkormanyzatnak.

¢) Gondoskodik a helyi védelemmel dsszetiiggd nyilvantartas vezetésérol.

f) A helyi 6nkorményzali, teriileli vagy orszagos épitészeti tervtandcsi bemutatdsra
kotelezett &pitészei tervek esetén képviseli a teleplilés, az Onkormanyzat
fejlesztési  érdekeit a  telepiiléskép kedvezd  fejlesztése, — alakitdsa
figyelembevételével.

g) A fils szard névények jegyz6i zoldteriileti hatésagi feladatellatasa soran, az ide
vonatkozé jogszabdlyi eléirasoknak megfelelden, amennyiben sziikscges, az adott
eljards sotdu véleményt készil.

A 4.1. pont szerinliek alapjan, a nem kdzvetlen dnkorményzati érdckbol sziikségesseé

valé féépitészi feladatell4tds nem tartozik jelen szerz6dés hatdlya ala. Kilonodsen a

teleptilésrendezési  szerz6dés jogintézmeénye szerinti célmegvaldsito altal

kezdeményezett  telepiilésrendezési  eszkdz,  vagy  telepillésképvédelmi
rendeletmddositas eseteiben. Ez esetben a célmegvalésité altal, a telepiilésrendezési
szerzédés 3. pont szerinti féépitészi feladatellatdsi havidij mellett kertil kifizetésre.

5. Foglalkoztatisi feltételek, jogosultsag:

5.1

Megbizott kijelenti és szavatolja, hogy a foépitészi feladatkdr betdltéséhez a Korm.
rendelet 3. § (1) bekezdésben eldirt foglalkoztatdsi feltételek biztositottak,
rendelkezik a Korm. rendelet 3/A.§ cb) pontjaban meghatdrozott szakiranyd
felséfoki végzettséggel, és a 3/C § b) pontjaban meghatérozott szakmai gyakorlattal.

6. Szerziédd Felek egyviittmiikodése, kapesolattartas:

6.1,

6.2.

A megbizési szerz6dés hatalya alatt a Megbizott koteles a Megbizéval folyamatosan
kapcsolatot tartani, egytttm(kodni és meghatirozott idépontokban a Megbizé
rendelkezésére &llni. A Szerzédé Felek a folyamatos kapcsolattartast akképp
hatérozzdk meg, hogy a Megbizott sziikség esetén elektronikus levél kiildésével,
illetve telefonon elérhetd. Személyes megjclendst igényld [eladal esetén atikoltség
térités ellenében (NAV {izemanyagnorma elszdmolassal) a Petnehazai Kozos
Onkormanyzati Hivatal Rohodi Kirendeltségén elbre egyeztetett - a hivatali
munkarendhez igazod6 idétartamban- személyesen is a Megbiz6 rendelkezésére all.
Kapcsolattartas formai:

Megbizott: Dudas Ede

telefon: +36 30 606 4245
e-mail: nyirsegtervi@gmail.com
Megb{z6 részérol: Eles Tibor



telefou: 136 44584-004
e-mail: rohodhivatal@gmail.com

6.3 Megbizott a feladat ellatasdhoz kapesoladé munkéjat a 6.1. pontban foglaltakon tal

homeoffice-ban latja el, a hivatali munkaid6hdz igazoddan és ezen idé alatt
biztositja telefonon és/vagy e-mail-ben a kapcsolattartast.

7. A Szerzddd Felek feleléssége:

7.1.

7.2.

74.

A Megbizott feladatai ellatisa soran koteles a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseit betartani, kteles tovibba a megbizas teljesitése sordn alkalmazandd
jogszabalyok véltozasat folyamatosan [igyelemumel kisérni, és a Megbizol ¢rintd
valtozasokra a figyelmét felhivni.

A Megbizott teljes felelosséggel tartozik a nem megfeleld ecljarasaval,
mulasztasaval, illetéleg késedelmével a Megbizonak okozott kéarért. Nem
kifogastalan teljesités esetén a Megbizott koteles a Megbizd 4ltal jelzett hibat,
hidnyossagot kijavitani, a feladatot ismételten elvégezni. A Megbizo koteles a
Megbizott rendelkezésére bocsitani a megbizds teljesitéséhez sziikseges
informaciokat, dokumentumokat olyan idében, hogy a Megbizott a jogszabalyban
eldirt hatariddket teljesiteni tudja

Megbizé gondoskodik arrél, hogy a Megbizott a munkajdval kapcsolatos helyszint
akadalylalanul megkézelithesse, ott munkdjat zavartalanul végezhesse. A kiilgé
helyszinekre valé eljutdshoz Megbizottnak - lehetség szerint - segitséget nyujt
hivatali gépjarmiivel.

A homeoffice-ban végzett munkéhoz szitkséges informatikal eszkozoket (irodai
telefon, igény szerint szdmitégép &llomas, szilkség esetén kivetitd, kihangositd
eszkdzok stb.) Megbizott részérél rendelkezésre all. Személyes megjelenést igényl6
feladat esetén a fenti eszkoztket a Megbizd biztositja.

8. Titoktartidsi kitelezettseg:

8.1.

A Megbizott koteles titokban tartani és a vonatkozd jogszabalyi elSirasoknak
megfeleléen kezelni a tevékenység ellatdsa soran tudomésara jutott tényeket, hivatali
és dnkormanyzati mindsitett adatokat, szolgélati titkokat, egyéb adatokat, melyekre
vonatkozé elbirasokat e szerz6dés megsziinését kivetben is id6beli korlat nélkil be
kell tartania.

9. A szerz6dés megsziinése:

9.1.

9.2.

9.3.

A Szerz4dd Felek ugy rendelkeznek, hogy a jelen szerzodést a 2.1. pontban
rogzitett, hatdrozatlan idére kotik.

Jelen szerzédés a Szerzddé Felek kozds megegyezésével, illetve rendkivili
felmondéssal megszinietheld.

Jelen szerz6dés barmely okbél valé megsziinésekor a Szerz6d6 Feleknek egymassal
el kell szdmolni, és a Megbizott a Megbizd altal dtadott a teljesitéshez sziikséges
dokumentumokat, elékészitd és egyéb anyagokat koteles haladéktalanul kiadni a
Megbizo részére.

10. Adatkezelés:

10.1. A Megbizé onkéntes hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy a Megbizott a dfja szamlazasa



céljabol kezelhesse a dij meghatdrozasahoz ¢s a szamldzdshoz szilkséges 6s
clégséges, az Onkormanyzat altal rendelkezésre bocsétott adatait (kiilondsen: név,
székhely, addszam, telefonszam, e-mail cim stb.).

10.2, Megbizott a jelen szerzOdésben rogzitett személyes €s més adatok Onkormanyzat
altali, jogszabalyi eldirasoknak megfelelé kezeléséhez a jelen szerzédésbdl eredd
jogok, kotelezettségek érvényesitése céljabol 6nként hozzajarul.

10.3. A Szerz6dd Felek, mint adatkezeltk kijelentik, hogy a jelen jogviszonnyal
dsszefiiggésben tudomésukra jutott személyes- és egyéb adatokat titkosan kezelik,
azokat csak a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott szervek részére adjék ki, a
kapesolddo jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

11. Zaré rendelkezések:

11.1. Minden, a szerzédés megkotése utan felmeriilt vagy bedllt, a szerzddés teljesitését
elére lathatéan befolyasold koriilményrdl a Szerz8dd Felek kolesondsen kotelesek
egymast széban - késedelem nélkiil - tdjékoztatni, majd ezt koveten a szébeli
t4jékoztatést irasban haladéktalanul megerSsiteni. Az ennck elmulasztésabol eredd
karokért, jogkovetkezményekért a mulaszté fél teljeskort feleldsséggel tartozik.

11.2. A Szerzédb Felek a jelen szerzédést csak indokolt esetben moédosithatidk kozos
megegyezéssel. A jelen szerzGdés semmilyen modositdsa vagy viltoztatasa nem
érvényes mindaddig mig az frdsban nincs lelekletve, kifejezett utalassal a
szerzbdésre és nincs a Szerzddd Felek részérdl a nyilatkozattételére jogosultak
aldfrasaval és keltezéssel ellatva.

11.3. A Szerz6dd Felek a jelen harom, egymassal mindenben megegyez§ példanyban
késziilt szerz6dést, melybdl egy példiny a Megbizottat, kettd példany a Megbizdt
illeti meg, egyiittesen elolvastdk, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyezdl az alaliasta jogosull képviseldik jovahagyolag irjik ald.

Kelt: c.oooovvnnnin.

Eles Tibor polgarmester Nyirségterv Kft.
Rohod Kézség Onkormanyzata Dudas Ede tigyvezet6
mint Megbiz6 képviseletében Megbizott

Jogi ellendrzés:

............................................

Czaké Sandor
Rohod Ké6zség cimzetes féjegyzbje

Pénziigyi ellenjegyzés:

.............................................

Rosko Joldn pénziigyi tigyintéz6



Rohod Kozség Onkormanyzata KépviselGtestiiletének
«/2025.(... ...)
dnkormanyzati rendelet-tervezete

A Képviselotestiilet és szervei Szervezeti- és Miikddési Szabalyzatarél
sz6l6 12/2014. (X.29.) dnkormanyzati rendelet médositisarél

Rohod Kozség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
a) és d) pontjaiban, a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX.
torvény 42. § 1. pontjdban, 43.§ (3) bekezdésében, 53. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a 12/2014. (X.29.) rendeletének modositasara a kovetkezdket rendeli el:

1. § A rendelet 43, §-a az alabbi (3) bekezdéssel egésziil ki:

"(3) A Képviselttestiilet bizottsdgainak tagjai kozé nem vilaszthaté meg nem képviseld tag,
ezek a bizottsagok csak képvisel6kbél allnak.”

2.§ Ez a rendelet 2025. februar 1-jén 1ép hatalyba.
Rohod, 2025. januar 2/,
Eles Tibor Czaké Séandor
polgérmester cimzetes fojegyzd
Kihirdetési zdradék: e rendelet kihirdetésre keriilt az Onkorményzati Hivatal hirdetdtabl4jan
val6 kifliggesztéssel ......ccovvvrerivvinennnns -an.

[evétel idopontja: .. . . . napja.

Czako Séndor
cimzetes fojegyzé
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Ugyintézd neve: dr. Nagy Lili Anna
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l. Elozetes véleményezés

idopontja

célja*

rendelet hatarozat miikédés

telepiilés

tartalma

megjegyzés

irattarozas idépontja

il. Szakmai segitségnytijtas jogszabalysértés esetén

Jogszabalysértés tipusa
szerint**

rendelet hatarozat miikédés mulasztis

X X X X

déntés megjelolése™™

dontés meghozataléh';!:

Rohod Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2024, oktober 14,
napjan tartott alakuld tilésének jegyz8konyve

iddpontja***
jogszabalysértés A Kormanyhivatal Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélo 2011. évi
tartaima CLXXXIX. torvény {a tovabbiakban; Motv.) 132, § (3) bekezdésében

meghatarozott kérben, a 132. § (4) bekezdésében meghatarozott
kivételekkel latja el a helyi dnkormanyzatok térvényességi felligyelstét.

Az Motv, (32, § (2) bekezdése szorlulb a konmmdnyhlvalal rvényessdgl
felllgyeleti eljarésanak célia a helyl Onkormanyzat képviseld-testllete,
bizottsaga, részdnkormanyzata, polgarmestere,  fépolgarmestere,
varmegyei kbzgyllés elndke, tarsulasa, jegyzbie (a tovabbiakban: érintett)
miikddése jogszerliségének biztositasa.

Az Motv. 132, § (3) bekezdése alapjan a kormanyhivatal térvényessegi
feligyeleti eljarasaban vizsgéalja az érintett mikddesének, déniéshozatali
eljarasanak jogszeriiségétl, dinteseinek jogszerlisegét;, jogalkotasi,
tovabba jogszabalyon alapuld déntési és feladatellatasi kételezettségének
teljesitéset.

Az Mbtv. 132. § (4) bekezdése értelmében nem terjed ki a kormanyhivatal
torvényességi feliigyeleti eljidrdsa — az (5) bekezdéshen foglalf kivétellel —
az érintett altal hozott azon dontésekre,

a) amelyek alapjan munkaligyi viténak vagy kodzszolgalati jogviszonybol
szarmazo vitanak,

b) jogszabalyban meghatarozott birosagi vagy kozigazgatasi hatosagi
eljarasnak van helye, vagy

c) amelyeket a képviseli-testiilet mérlegelési jogkrében hozott,

L

Rohod Kozség Onkorményzata Képvisels-testillete (a tovabbiakban:
Képvisel6-testilet) 2024. oktéber 14, napjan megtartott alakuld Ulesének
jegyzGkdnyve (a tovabbiakban: JegyzGkdnyv) 2024, november 08. napjan
keriilt felterjesztésre a Kormanyhivatal részére a Torvényességi Felligyelet
frasbeli Kapcsolattartas Modul (a tovabbiakban: TFIK) felilletén,

A Nemzeti Jogszabalytarrél szolo 338/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §
(5) bekezdése szerint a jegyzd a helyi dnkormanyzat képvisel-testiilete, a
kepviselG-testilet bizottsaga, tarsuldsa, valamint a részénkormanyzat
testiilete lilésének jegyzO6kényvét az lilést kdvets tizendt napon belill, illetve
a_polgarmester, a fépolgarmester, a varmegyei kbzgylilés elndke és a
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jegyz8 képviseld-testilet altal atruhdzott hataskdrében meghozott -
hatdsdagi dontésnek nem mindsilo — dontesét a dintés meghozatalat
kovetd tizendt napon bellil a Torvényességl Feliigyelet [rasbeli
Kapcsolattartas Modul igénybevételével kiildi meg a kaormanyhivatalnak.

A Képviselb-testiilet jogszerii miikodése érdekében, kérem, a jcvore
tekintettel a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen_sziveskedjenek
eljarni,

R
A KépviselG-testilet 3. napirendi pont targyalasa soran a kivetkezd
hatarozatokat hozta meg:
Petnehdza Koézség Onkormanyzata Képviselbtestiletének a
8412024 (X.14.) szamu hatarozata”
- ,Petnehdza Kézség Onkormanyzata Képviselétestiletének a
85/2024 (X.14.) szamu hatdrozata”
- Petnehdza Kozség Onkormdnyzata Képviselétestiletének a
86/2024 .(X.14.) szaml hatarozata”

Rohod Kdzség Onkormanyzata Képviselttestiiletének a Képviselttestulet
és szervei Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol szold 12/2014.(X.29.)
dnkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: SZMSZ} 1.§ (1) bekezdése
szerint &z onkorményzat hivatalos megnevezése: Rohod [K6zséy
Onkormanyzata.

Mindezek alapjan megallapithaté, hogy az SZMSZ 1. § (1)
hekezdéséhen megjelélt énkormanyzat hivatalos megnevezésével a
fent megjeldlt hatarozatok megnevezését szilkséges Osszhangba
hezni.

liL
A Iépviseld-lestiilel az Dlésen 5. napirendi ponlként targyaite sz SZMSZ
modositasat, felliivizsgalatat.
Czakd Sandor cimzetes fdjegyzé elmondta, hogy az elbterjeszieshen
leirtak szerint javasola a mai (lésen az SZMSZ-t mdédositani, az
alpolgarmester és a bizottséqi elndkdk, tagok nevének feltiintetésével,
lletve a Penzlgyi Bizoltsdg és feladata rendeletbdl vald torlésével
kiegészitve az elbterjesztést. Ismertette a rendelet-tervezet tartalmat.
A Képviseld-testiilet az 5. napirend targyalésa soran 7 igen szavazaital
meghozta ,a Képviselttestilet és szervel Szervezeti- és M(ikddési
Szabalyzatard! szold 12/2014. (X.29.) oOnkormanyzatl rendelet
moédositasarol” szold 9/2024. (X.14.) Snkormanyzati rendelstet.
Az Motv., 57.8 (1) bekezdése szerint a kepviself-testllet szervezeti és
mikddesi szabalyzataban hatarozza meq bizoftsagait, a bizottsagok
taglainak szadmat, a blzottsagok feladat- és hataskdret, mikddéslk
alapveld szabalyait. Az alakulo vagy az azt kdvetd Ulésen a polgarmester
eloterjesztésére koteles megvalasztani a torveny altal kotelezden
létrehozandd és a szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozott
bizottsagait.

Az Motv 53. § (1) bekezdésének 1) pontja szerint a képvisel-testlilet a
mikddésének részletes szabalyait a szervezeti és milkddési szabalyzatrol
sz0lé rendeletében hatarozza meg. A kepviselé-testiilet a szervezeti és
milkodesi szabalyzatrdl sz6lo rendeletben rendelkezik a képviseld-testiilet
bizottsagairol.




Az SZMSZ. a bizottsagok Osszetetele tekintetében nem tartalmaz
szabalyozédst, annak poétlasa sziikséges (a hatidlyos SZMSZ nem
tartalmaz szabdalyozast arra vonatkozéan, hogy bizottsagok tagjai
kozé megvalaszthat6-e nem képviseld tag, vagy a hizottsagok csak
képviselokbol allnak).

A jegyzOGkonyv alapjan megallapithaté, hogy a Képvisel§-testiilet
szervezeti és miikddési szabalyzatdban nem dllapitotta meg a
bizottsdgok tagjainak az Osszetételét, igy a rendelet feliilvizsgsélata
szlikséges.

Kérem tovabbd, hogy az SZMSZ.-t egységes szerkezetbe foglalva az
Onkormanyzati Rendelettarba feltdlteni sziveskedjenek.

V./a
A Képvisels-testilet az Ulésen 6. napirendi pont targyalasa soran meghozta
Eles Tibor polgarmester illetményének megéllapitasardl szélé szamu
hatarozatat

A 6. napirendi pontban rdgzitésre keriilt, hogy:
.a Képviselbtestlilet a személyes érintetfiség bejelentését tudomasul veite,
de nem zarta ki 8t a szavazasbol™

Az Mily 49§ (1) bekesddse geerint a képvigeld-testilel donléshozalalabdl
kizarhatd az, akit vagy akinek a kdzeli hozzatartozdjat az (igy személyesen
érinti. Az Onkormanyzati képviseld koteles bejelenteni a  személyes
érintettségef. A  kizdrasrol az érintett Onkormanyzati  képviseld
kezdemeényezésére vagy barmely onkormanyzati képviseld javaslatara a
kepviselb-testlilet _dént. A  kizart Onkorményzati  képviselét a
hatarozatképessey szempontjabdl jelenlevének kell tekinteni.

Az Motv. 48. § (1) bekezdése értelmében a képviselS-testlllet dbntése
hatérozat vagy rendelet lehet.

A JegyzGkonyv alapjan megéllapithaté, hogy a polgarmester a
88/2024. (X.14.) szamu hatarozat meghozatala elétt, a tiszteletdij és a
kéltségtérités targyalasa soran bejelentette az érintettségét.

A jegyzbkényvben szerepl§ ,nem zarta ki 6t a szavazasbol™ szbvegrész
alapjan feltételezhetd, hogy a képviselb-testilet dontstt a kizaras
kérdéseben. Amennyiben igen arrél a Képviseld-testiilet alakszerii
hatarozatot nem hozott.

A Kepvisel§-testiilet jogszer(i miikddése érdekében, kérem, a jovére
tekintettel a jogszabalyban foglaltak szerint sziveskedjenek eljarni.

V./b
A Képvisels-testillet az Ulésen 6. napirend targyalasa soréan meghozta
Lang Gyula alpolgarmester tiszteletdijanak megallapitasardl szolo 89/2024.
(X.14.) szami hatarozatat.

A 6. napirendi pontban régzitésre kertilt, hogy:

28 Kepviselbtestiilet az alpolgdrmester személyes érintettségének
bejelentéset tudomasul velte, de nem zérta ki 6t a szavazasbol”

Az Mbtv. 49. § (1) bekezdése szerint a képviselb-testilet dontéshozatalabol
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kizarhato az, akit vagy akinek a kdzeli hozzatartozojat az ligy személyesen
erinti. Az Onkormanyzati képvisel6 koOteles bejelenteni g személyes
grintettséget. A kizdrasrdl az érintett Gnkorményzati  képviseld
kezdemeényezésére vagy barmely onkormanyzati képviselt javaslatéra a
képviseld testulet  dont. A kizart  Onkormanyzati  keépviselt a
hatérozatképesség szempontjabdl jelenievinek kell tekinteni.

Az Motv. 48. § (1} bekezdése értelmében a képvisel§-testilet déntése
hatérozat vagy rendelet lehet.

A Jegyzbkoényv alapjan megallapithaté, hogy az alpolgarmester a
89/2024. (X.14.) szamu hatarozat meghozatala elétt, a tiszteletdij és a
kéltségterités targyaldsa soran bejelentette az érintettségét,

A jegyzOkdnyvben szerepld ,nem zérta ki 6t a szavazasbol™ szivegrész
alapjan feitételezhetd, hogy a kepviselG-testiilet dontdit a kizaras
kérdésében., Amennyiben igen arrél a Képviseld-testiilet alakszerii
hatarozatot nem hozott,

A Képviselb-testiilet jogszerd mlkddése érdekében, kérem, a jévire
tekintettel a jogszabalyban foglaltak szerint sziveskedjenek eljarni.

IV./c
A 95/2024. (X. 14.) hatdrozat meghozatal el6tt a polgarmester
elmulasztotta bejelenteni személyes érintettségét,

Az Motv. 49. § (1a) bekezdése szerint csak akkor nem kell bejelenteni a
szemelyes érintetiséget, ha a dontéshozatal sajat tagjanak valasztasara,
kinevezésére, megbizasdra vagy delegalasara iranyul.

Az Motv, 49, § (1) bekezdése szerint a képviselG-testiilet dontéshozatalabol
kizarhato az, akit vagy akinek a kdzeli hozzatartozojat az ligy személyesen
érinll. Az dukormanyzall képviseld koleles belelenlenl a személyes
érintettsegel. A  Kizarasrél az érintett  Onkormanyzatl  képvisels
kezdeményezésére vagy barmely 6nkormanyzati képviseld javaslatara a
kepviselG-testilet dént. A kizart Onkormanyzati  képviselst a
hatarozatképesség szempontjabdl jelenlevének kell tekinteni.

Ugyanezen szakasz (1a) bekezdése szerint az (1) bekezdésben foglaltakat
nem kell alkalmazni, ha a képviselé-testiilet dontéshozatala sajat tagjanak
valasztdsara, kinevezésére, meghizasara vagy delegélasara iranyul,

A Képviseld-testiilet jogszer(i miikédése érdekében, kérem, a jovére
tekintettel a Jogszabdlyban foglaltak szerint sziveskedjenek eljarni.

V.
A Képviselb-testiilet az Ulésen 3. napirend targyaldsa soran a kévetkez§
hatarozatokat hozta meg:
- ,Az Ugyrendi Bizottsag Osszetételérsl szolo 84/2024. (X.14.) szamu
hatarozatat”
- Az Osszeférhetetlenséget, méltatlansagot Vizsgald Bizottsag
Osszetételérd| szolo 85/2024. (X.14.) szam( hatarozatat’




A 3. napirendi pontban régzitésre keriilt, hogy:

+A bizottsagba jeldlt személyek bejelentették személyes érintettségiiket, de
a Képviselttestillet nem zarta ki Sket a szavazasbol.”

Az Métv. 49. § (1a) bekezdése szerint csak akkor nem kell bejelenteni a
szemeélyes érintettséget, ha a dontéshozatal sajat tagjanak valasztasara,
kinevezésére, megbizasdra vagy delegalasara iranyul,

Mindezek alapjan megéllapithaté, hogy a 84/2024, (X.14.) szdmu
halarozal llletve a 85/2024. (X.14.) szam( hatirozat meghozatala elétt
a _bizottsagi tagsdqgal érintett testiileti tagoknak az Métv. 49. § (1a)
bekezdése alapjén nem kellett volna bejelenteniiik_a személyes
érinfettségiiket,

Kérem, hogy a TFIK rendszeren kereszlil megkiildott valaszaban, — a
megadott hatdrldon belill — tajékoztatni _sziveskedjen a konzulticios

lapban foglaltalkal kapcsolatban megtett intézkedésrél.

jogszabalysértd
rendeletl rendelkezés

megsértett Jogszabaly
hataridé

2025. (1. 15.

meghossz. hatarido és
indoka

jszsértés
megsziintetésére tett
intézkedés és annak

id6pontja

megjegyzés*™**

irattdrozas idépontja

Nyiregyhaza, id6bélyegzd szerint

Roman Istvan féispan
nevében és megbizasabdl

dr. Nagy 't ama
Lili Anng” gl ez
dr. Nagy Lili Anna
torvényességi felligyeleti szakligyintézé




. A dokumentum eleklronikusan Ritelestietl,
- Datum: 2024.12.14 09:59:38

Sz-57-8, Vamegyet Kormanyhivatal
Kiadményozla: TFIK TFIK




Fwd: Fogorvosi rendel§ steril meghibdsodas, (j egészséghaz esz..,

1/4

Targy: F'wd: Fogorvosi rendel6 steril meghibdsodds, Uj eyészséghaz
eszkdzfejlesztése
Felado: jegyzo@vaja.hu ictesi e szive Ouihon manyzati
Datum: 2025.01.07. 13:18 ; Hivatal
Cimzett: jegyzo@rohod.hu
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Targy:Fwd: Fogorvosi rendel§ steril meghibdsodas, (j egészséghéz
eszkdzfejlesztése
Datum:2025-01-07 13:18
Feladé:jegyzo@vaja.hu
Cimzett:jegyzo@vaja.hu

-------- Eredetl Uzenet --------

Targy:Fwd: Fogorvosi rendel§ steril meghibdsodds, j egészséghdz
eszkizlejlesztése
Datum:2024-12-17 17:28
Felado6:"Csaba Dr.Baboss" <dentisz@gmail.com>
Cimzett:jegyzo@vaja.hu

---------- Forwarded message ---------
Feladd: Csaba Dr.Baboss <dentisz@gmail.com>
Date: 2024, dec. 15., V, 14:50

Subject: Fogorvosi rendel6 steril meghibdsodds, (j egészséghdz eszkdzfejlesztése
To: <polgarmester@vaja.hu>, vajapol <vajapol@freemail.hu>

Vaja Varos Onkormanyzata

Tisza Sandor Rajmund polgarmester
Tel.: 44/584-017

Email: polgarmester@vaija.hu, vajapol@freemail.hu

Targy: az egészséglgyi alapellatasi szolgalatok (fogorvosi, haziorvosi)
eszkdzellatasa

Tisztelt Onkormanyzat! Tisztelt Polgarmester Ur!

2025.01.08.11:31



Fwd: Fogorvosi rendeld steril meghibdsodas, dj egészséghaz esz...

Az 6nallé orvosi tevékenységrél szold 2000. évi Il. torvény (Ootv.) 2/B. § (1) bekezdése,
valamint az Ootv. végrehajtasardl szold 313/2011. (XIl. 23.) Korm. Rendelet (Vhr.) 1. szamu
melléklete tartalmazza a feladat-ellatasi szerzédések kotelezé tartaimi elemeit, igy
tdbbek kozott a fenntartoi kdtelezettségekrdl valoé megallapodast is.

Az Ootv. 2/B.§ (1) bekezdés ,c)" pontja és a jogszabalyi meliéklet 4. pontja szerint a
szerzddeésnek tartalmaznia kell ,a telepulési 6nkormanyzatnak a fenntartashoz térténé
hozzajarulasara vonatkozo6 szabalyokat"”.

Az 2015. évi CXXIII. torvény 5. §-a, valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzataird! sz6lo
2011. evi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja értelmében az egészséglgyi
alapellatas biztosithsa az Onkormanyzatok kételezé alapfeladata. A kotelezd
egeszseybizlosilas ellatasairol sz016 1997, évi LXXXII. torvény végrehaltasardl szold
217/1997. (Xl 1) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdése értelmében a telepiilési
Onkormanyzatok kotelezd feladatat képezd egészséglgyi alapeliatas korébe tartozéd
egeszseglgyi szolgaltatasok (haziorvosi, hazi gyermekorvosi, tertleli védéndi és fogorvosi)
tekinteteben a feladat ellataséra kotelezett telepllési Gnkormanyzat minésiil egészségiigyi
szolgaltatonak, amennyiben nem hozott |étre a feladat ellatasara énkormanyzati intézményt.

fgy a kilén jogszabalyban meghatarozott szakmai minimumfeltételek kérébe tartozd
berendezssi, felszerslési targyak, gépek, mlezerek és berendezésck folyamatos biztositésa
mellett a fogorvosl rendeld és kapcsolddd helyiségeinek bizlosilasardl és letmlarlasardl is a
Megblzd Onkormanyzatnak, mint az egészségugyi kozszolgaltatasert felelds szervnek kell
gondoskodnia. Fontos hogy a fenntartd a feladatellatas céljabdl kulon térités nelkil kételes
biztositani az egészségilgyi szolgaltatds nyljtdsdhoz szikséges, kiilén jogszabalyban
meghatarozott minimum feltételeket, igy a veszélyes hulladék elszallittatasara vonatkozé
szerzddes megkotéseének koltségeit is. Ezt tAmasztja ala a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXII. térvény 35. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés is,
miszerint az Egészségbiztositasi Alapbol a finanszirozasi szerzédésben foglalt feladatokra
folydsitott 8sszeg nem mentesiti a szolgaltatd fenntartdjat (tulajdonos, kezeld) az egyéb
jogszabalyokban eldirt fenntartasi és fejlesziési kolelezellséyek alol.

1. Szoban méar megtortént, de irasban is tajékoztatom, hogy a fogorvosi rendelében,
a minimum eszkdzhoz tartozd, dnkormanyzati tulajdont:

A0 éves sterilizalé berendezés mikddésképtelenné valt

Steril eszk6z6k hidnyaban a fogorvosi rendel6ben a foghlizasok és gydkérkezelések nem

végezhetdk. Gyakorlatilag igy a fogorvosi rendel6ben a siirgésségi ellatasokat nem
tudjuk elvégezni!

A probléma megoldasara nagyon gyorsan {j sterilizalé berendezés beszerzését teszi
szitkségessé. A fogorvosi rendelében a sterilizélds elvégzésére a szakma ajanlasok
egyertelmlien az autoklav 'B' javasolnak. A probléma gyors megolddsa érdekében
arajanlatot kértem e készllékre, melyet mellékelten is csatolok. Az ajaniat a foliazod és viz
desztillalé készuleket proméciés ajandékként tartalmazza, amelyek e készilék tipus
eseteben szlikségesek a sterilizalashoz.

2/4 2025.01.08. 11:31



Fwd: Fogorvosi rendeld steril meghibasodas, 4j egészséghaz esz...

Kérem soron kivdli, gyors intezkedését, hogy a fogorvosi siirgésségi ellatas felfliggesztése
csak elméleti lehetéség lehessen.

Eldre is kdszondm segitségét a fogorvosi praxis minden paciense neveben is.

2. Mindenki nagy oromére 0] egészséghaz épitése kezdddik hamarosan, mellyel
Vaja varos az egészségligyi alapellatasa (2 haziorvosi kérzet + fogorvosi kérzet) a
mar régen vart mindségi ugrast tud elérni.

Ezen minéségi ugras telles egészében csak akkor tud megvaldsulnl, ha ezzel
parhuzamosan a 3 alapellatasi korzet eszkézparkja is megujitasra kerdll. Tudomasom szerint
a haziorvosi rendeldk tekintetében sok orvosi miszer kerllt kézponti forrasokbdl
beszerzésre, de biztos vannak olyan eszkdzdk, melyeknek a beszerzése ennek ellenére is
szltkséges lehet. Ezek tekintetében a haziorvosok tudnak nyilatkozni.

A fogorvosi rendeld felszerelese a haziorvosi rendeldkhdz  képest lényegesen
eszkozigényesebb és abbdl kifolyolag koltségesebb is! Amikor vajara kerliltem fogorvosként

tébb, mint 16 éva a cégem fulajdonaban lev6 eszkdzdk ( kiveve a sterilizator )
hasznalataval indult a fogorvosi rendelés. (fogorvosi kezelbegység kézidarabokkal,
kompresszor, exhausztor, foghtizé fogok, fotopolimerizacios lampa, endodonciai eszkdzok,
szamitdégép fogorvosi programmal, sziinetmentes tapegység, nyomtatd, stb.) Igy hosszi
idére tehermentesitve az ilyen iranyd koltségektdl az onkormanyzatot. Ezen eszkdzok
beszerzésére kb. 20 évvel ezelbtti palyazat adott lehetéséget. Sajnos azdta sem irtak ki
hasonlé palyazatot.

Itteni fogorvosi munkam alatt az alébbi eszkdzfejlesztéseket tudtuk elvégezni:

- fogaszati rtg készillék beszerzeése ( a 3 teleplilés dsszefogasaval)
- rendeldé butorzatanak csergje ( palyazat Vaja )
- 4j fogorvosi kezelbegység beszerzése ( palyazat Vaja )

Hasznalatban lév6, de tébb, mint 20 éves, illetve leamortizalodott eszkdzok, melyek
cseréje meghibasodasuk esetén barmikor szilkseégessé valhat:

-  kompresszor

- exhausztor motor

- polimerizacios lampa
- szamitdgeép

- varotermi padok

Olyan 0j fogorvosi eszk6zok, melyek beszerzése esetén minbsegileg Uj szolgaltatasokat
lehetne nyUjtani:
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Fwd: Fogorvosi rendel steril meghibasodas, 0j egészséghaz esz...

- OP rtg keszllek
- vezeték nélkili endomotor apexiokatorral + induld kit

Az (j fogorvosi rendeld egyik helyisége Ugy lesz kialakitva, hogy alkalmas lesz OP rig
készllék fogadasara.

Az Uj egészséghazra megnyert palyazat olyan, lehetéséget ad Vaja varos Onkormanyzat
szamara az alapellatas fejlesztése tekintetében, amellyel nem csak utolérni tudna a
szomszédos telepllések rendel8inek szinvonalat, hanem Varoshoz méltdéan azok

rendeidinek szinvonalat meghaladd eszkozparkkal biztosithatna egészséglgyi ellatast a
varos lakosai szamara.

Erre a lehetéségre mar sok sok éve vart az Onkorméanyzat és a varos minden lakosa. Biztos
vagyok benne, hogy az Onkormanyzat azon van, hogy a palyazatra kapott 6sszeget teljes
egeszében az Uj egészseghazra tudja felhasznalni, hiszen ellenkezé esetben a fel nem
hasznalt palyazati pénzt vissza kell fizetni.

A fogorvosi alapellatasi rendelés biztositasaban eddig nydjtott és jovébeni segitségiiket
megkdszinve

Tisztelettal

Dr.Baboss Csaba
cimzetes féorvos

a LUX COR-DENTAL KFT egészséglgyi szolgaltatd képviselbje

Nyiregyhaza, 2024. december 15.

—Mellékletek:

51308arajanlat1733999257 (1).pdf 294 KB
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L A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds integralt szervezeti keretben, Osszehangolt
szakmai tartalommal csalad- és gyermekjoléti szolgalatként mikadik.

A szolgdlat neve, székhelye: Petnehdzai Kozds Csalad-€s Gyermekjoléti Szolgalat, 4542
Petnehdza, Magyar u. 2.

A szolgalat telephelye: 4563 Rohod, Kossuth Lajos u. 10.

A szolglat ellatasi teriilete: Petnehaza, Rohod.

A szolgélat elérhetdsége: - Petnehdzan: 45/496-026, - Rohodon: 44/385-484

A csalad- és gyermekj6léti szolgalat feladatait a szociélis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl
5766, t6bbszor modositott 1993 évi T torvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi
igazgatasré] szold, tobbszérosen médositott 1997, évi XXXI. t6rvény, valamint a fentiek
végrehajtasi tendelete a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold, tobbszér médositott 1/2000. (1.07.) SZCSM
rendelet és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi iniézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szélo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet hatfirozza meg,

1.1, A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat célja

- aPetnehaza kdzség és Rohod kdzség ellatasi teriiletén €16 gyermekek részere a
gyermeki jogok érvényesiilésének biztositasa, valamint a gyermekek életkori
sajatossdgainak megfeleld gondozas-nevelés figyelemmel kisérése, gyermekek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetd kortilmények
megel6zése, a kialakult veszélyeztetd koriilmények megsziintetésében vald
kozremtkodés

- aszocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben
1év6 személyek, csalddok életvezetési képességének megtartésa, az ilyen helyzethez
vezetd okok megelézése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése

- figyelemmel kiséri a lakossag életvezetését, az egyén és csalad kozott felmeriils
konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi modjat

1.2, A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata

1. Tajékoztatasi feladatai kiorében: szocidlis és egyéb informacios adatokat gyiijt, és
tajékoztatja

a) a sziilot, illetve - ha azt a gyermek védelme szitkségessé teszi Ondlldan, a tirvényes
képviselé tudomésa nélkil is, fejlettségétdl fliggben - az itéloképessége birtokdban 1évd
gyermeket mindazon jogokrol, tdmogatdsokrdl és ellatasokrél, amelyek Osszefiiggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositisdval, csaladban torténé nevelkedésének,
vagy a gyermek szdmdra szilkséges védelem biztositasanak el0segitésével,

b) a valsaghelyzetben 1évd varandos anyét az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrdl és ellatasokrol,



¢) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1€v6 virandos anyat a
nyilt &s a titkos 616kbefogadas lehietésdgdrdl, joglatdsaiidl, valmnint a nyilt 818kbelogadéast
elésegitd kozhasznt szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast eldsegitd és a titkos
orokbefogadast elokészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységerdl és
elérhetdségérdl, és

d) az rokbefogadd szillot az Orokbefogadas utdnkovetése korében igénybe vehetd
szolgallatasrol, és segiti az utdnksvetést végzs szervezet felkeresését.

2. A szocialis segitémunka keretében:

a) segiti az igénybe veviket a csalddban jelentkezd miikddési zavarok ellenstlyozaséban, a
csal4ddban é16 gyermek gondozasaban, elldtisdnak megszervezésében,

b) az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megolddsa, céljai elérése
érdekében szdmba veszi ¢s mozgositia az igénybe vevd sajit és kdrnyezetében jelentkezd
erdforrdsait, tovabbé azokat a szolgéltatdsokal, amelyek bevonhatdk a célok elérésebe, (jabb
problémak megeldzésébe,

¢) koordindlja az esetkezelésben kdzremiikodé szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgallatdasban dolgozék egylittmikodését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Osszes szakember és a csalad- és
gyermekjolél kizponl bevondsdval, a kozos problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa,
o segild folyamal egyillles ineglelvesése érdekében eselinegbessélést, illetve - az clobbick
mellett - a csaldd problémaban, illetve a megoldasaban érinlelt lagjainak, a lehetséges tamaszt
jelentd szemdlycknek, tovabba koratol, érettségétél fliggben az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferencit szervez,

e) a szolgaltatdst igénybe vevé személy, csalad, illetve gyermek és szillé (torvényes
képviseld) kdzremilkodésével szitkség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezeles
eredményességét, és

) kozremiikodik a valsaghelyzetben 1év) varandds anya problémadinak rendezésében.

- A szocidlis scgfténmunka sordn valamennyi csaldd esetében legaldbb havi hérom
személyes laldlkozdsl kell megszel veani és dokunentalni.

3. A csalad- és gyermekjoléti szolgilat az ellitisokhoz, szolgiltatisokhoz vald
hozzajutias érdekében:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgaltatasok és elldtasok irdnti
sziikségleteit,

b)a mis személy, illetve szervezet éltal nyujtott szolgdltatdsok, ellatdsok kozvetitese
érdekében egyiittmilkédik a teriiletén taldlhaté szolgdltatokkal, segitséget nyldjt a
szolgéltatasok, ellatdsok igénylésében,

c) a valsaghelyzetben 1év6 varandds anyét segiti a thmogatasokhoz, elldtdsokhoz, szilkség
esetén a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehet§ ellatashoz vald hozzajutasban, és

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valé hozzdjutdsban, az
dtmeneti gondozast szilkségessé tevd okok megsziintetésében, illetve elésegiti a gyermek
miel6bbi hazakeriilését.



4. A csalddban jelentkezé nevelési problémak és hidnyossiagok kiros hatdsainak
enyhitése céljabol:

a) olyan szabadid8s és kozOsségi programokat szervez, amelyek megszervezese, vagy az
azokon valé részvétel a rossz szocidlis helyzetben [évé sziilének ardnytalan nehézséget
okozna, és

b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjisdggal foglalkozé szocidlis s
kulturalls intézmdényekndl, valamint az egylidel €s a civil seetvezeteknél az a) pont szerinti
programok megszervezesét.

5. A Dlhivatalos iigyek intézésében valé kozremiikddés korében a esalad 6
gyermekjoléti szolgalat:

a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevdk tigycinck hatékony intézésechez,

b) tajékoztatast nytjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetségérdl,

¢)a gyAmhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti koézpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitSltve kornyezettanulményt készit, €s

d) a gydmhivatal felkérésére a gyamhatdsigokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi
eljérasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Gyer) 47/A. § (6)
bekezdése alapjdn Wékostaldst nyQjl az 616kbelogadott gyettnek lejlédéséiol, korithinéuyeidl
és a csalddba valo beilleszkedésérol.

6. Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai
timogatasat igényli, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kézpont feladatkorébe tartozd
szolgéltatas, intézkedés sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgélat haladéktalanul, a csaldd- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetlentil
tesz javaslatot a hatésag intézkedéscre

7. A Szolgélat az Szt. 64/A. § (1) bekezdés a) pontja alapjan kezdeményezheti az illetékes
csalad- és gyermekjoléti kézpontnal a szocialis diagndzis készitését.

I.3. A Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat alapelvei

¢ Diszkriminacié mentesség: a csalad-és gyermekjo6léti szolgalat szolgaltatasait minden
Jakos igénybe veheti, mely semmilyen szocidlis, etnikai, vallasi, demografiai,
egészségl ismérv alapjan nem korlatozhato.

e Nyitottsdg: a csalad-és gyermekjoléti szolgdlat az egyén, vagy a csalad problémdinak
megoldésaban akkor vesz részt: ha az dllampolgar segitséget kér, vagy a felajanlott
segitséget elfogadja. E segitd kapcsolat alapja az egylittmiikdés, mely sordn mindkét
félnek 1épéseket kell tennie a kedvezétlen koriilmények elharitasa érdekében.

e A csalid komplex szemlélete: a csalad egy tagjanak nyujtott segitséget a csalad
belsd viszonyaira tekintettel kell, hogy biztosftsa. Arra torekszik, hogy a bels6 és kiilso
er6forrasok fokozasaval a csalad Osszetartd ereje ndvekedjék, a hidnyzoé funkcidk
visszapotlddjanak.

» A megoldasok személyiséghez kitottsége: a csalad-és gyermekjoléti szolgélat az
egyén, a csaldd problémajanak vizsgalata sordn egyedileg kell mérlegelnie a
segitségnyjtas legeélszerlibb, koriilményeknek megfelelé moédjat. Latni €s lattatni
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sziikséges, hogy a kliens milyen bels6 kornyezeti eroket, képességeket és készségeket
tud mozgositanl helyzete megoldédséhoz.
s Diszkrécio:
1/ A csalad-és gyermekjoléti szolgalattal kapesolatba keriilé dllampolgér, csalad, kozosség
tudta és beleegyezése nélkiil semmilyen adat nem szolgaltathatd ki, a csaldd-és
gyermekjoléti szolgalat munkatarsa titoktartasra kételezett,

2/ A gyermekjoléti szolgaltatas soran a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol
sz016 torvényt kell alkalmazni

3/ Az intézmény birtokaba keriilt adatok kezelésekor az informdcios dnrendelkesési jogrol
és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011, évi CXIL. torvény szabélyait kell alkalmazni.

Az alapelvek megvalosuldsat a csaldd-és gyermekjoléti szolgéltatds a szocidlis munka
eszkdzeinek felhaszndldsaval (segitd beszélgetés, egyéni és csoportos esetkezelés, kozosségi
szocialis munka) szolgélja.

IL. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRE'T BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, NYUJTOTT SZOLGALTATASI ELEMEK,
TEVEKENYSEGEK

IL.1. A megvalésitani kiviant program bemutatisa

A szakmai programban foglaltak megvalositisa esetén a szolgaltatdst igénybevevik
problémajuk megoldésahoz személyre szabottan kapnak segitseéget

Szolgalatunk a szocidlis munka eszkozeivel és modszereivel ny(jt segitséget a szocidlis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt scgitségre szoruld szemsélyek,
csaladok, a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatési
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a szenvedélybetegek, pszichidtriai betegek, az
iddsek, valsaghelyzetben 1évé varanddsok és a bantalmazott felnbttek és gyermekek szamara,

Feladatunk, hogy a tajékoztaté, informdacids tevékenységiink altal az igénybevevok pontos
informéciot kapjanak lakohelyiikon elérheté szocidlis elldtdsokrdl, azok igénybevételének
feltételeirdl, modjarol, valamint segitséget nytjtunk azok intézésében. A kiilonbdz6 pénzbeli
ellatasok és szocidlis szolgaltatdsok biztositisdval enyhitheték a lakhatdsi problémakkal
kiizdék, a dijhatralékosok probléméi és megelézhetd a hajléktalanna valasuk. A gyermeket,
illetve sziiljét tajékoztatni kivanjuk mindazokrdl a jogokrol, tAmogatasokrdl és ellatasokrdl,
amelyek Gsszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsaval, csalddban
torténd nevelkedésének eldsegitésével. A tajékoztatast ugy szervezziik, hogy arrdl a gyermek
- fejlettségétd] fliggben - 6nalldan, torvényes képviseldje nélkil is tudomast szerezhessen.

Feladatunk a Petnehaza kozség és Rohod kozség ellatdsi teriiletén €ld szocidlis és

mentélhigiénés problémék miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évé szemelyek,

csaladok életvezetési képességének javitdsa és megtartdsa, az ilyen helyzethez vezet6 okok

megelézése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elosegitése. Feladatunk tovabba a

gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése, az itt €id

csaladok életmindségének javitdsa, a szocidlis és mentalhigiénés problémdk megoldasa,
6



krizishelyzetbe keriilt egyének és csaladok segitése, az okok megeldzése, a krizishelyzet
megszilnleldése.

Mindezek megvalosuldsa érdekében figyelemmel kisérjitk a lakossag €letvezetését, az egyén
és csalad kozott felmeriild konfliktusokat, kutatjuk a konfliktusok megoldasi modjat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat hatékony miikddéséhez — krizishelyzet és a
veszélyeztetettség elhdritasa okén — elengedhetetlen a jelzérendszer kiépitése, mitkodtetése. A
munka eredményessége ¢rdckében folyamatos személyes kapesolatra van sziikség a
jelzbrendszer tagjaival. Tontos, hogy a kiilénbdzé szakemberek a segitd tevékenység soran a
maguk tertiletén ellatva feladataikat, egymaéssal konzultalva, egymds munkéjdt megismerve,
tAmogatva és azt kiegészitve dolgozzanak a kozds cél érdekében. Az észleld- €s jelzdrendszer
hatékony egyilttm{ikddésének alapja az abban résztvevok egyltl wmikodése. Intézménylink a
76l miiksdo jelzbrendszer kiépitésére folyamatosan torekszik.

112, Szolgaltatasi elemek, tevékenységek
A Szolgalat az alabbi szolgaltatasi elemeket, tevékenységeket nyjtja:

- a gyermek veszélyeztetettségét, a csalad, a személy krizishelyzetét észleld és jelzbérendszer
ik cdlelése,

- szocidlis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti igyekben tajékoztatds, informacionytjtas,
- igyintézésben vald segitségnyujtés,

- szocidlis segitd munka (csaladgondozas),

- kbrnyezettanulmany készitése felkérésre,

- adomanyok gyUjtése, szétosztasa (ruha-, jaték-, élelmiszer, ¢s egyéb),

- preventiv tevékenység: - a rendorséggel egylittmiikddve a szolgdlat kdzremiikodik az
oktatasi intézményekben torténd biinmegeldzési, devianciak kialakuldsanak megelSzését
célzé programok megszervezésében, lebonyolitaséban, - a védondvel egylittmitkdve
kézremiikddik az oktatdsi intézményekben torténd edgészségliggyel kapesolatos programok
(pl. dohényzas, kabitoszer hasznélat, korai terhesség, stb. témakban) megszervezésében,
lebonyolitdsaban.

L. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat szdméra az 4gazati szabdlyozasok értelmében alapvetd
feladat a szolgaltatasok szervezése, koordinaldsa, az észleld- és jelzbrendszer mikdlelése a
veszélyeztetd élethelyzetek megeldzése érdekében.
A csaladsegitd szamara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apolasa a szakmai
munka hatékonysdgdnak el6térbe helyezésével. A szolgalat csalddsegitdje jol mikodd és
hatékony kapcsolatrendszer kialakitasdra torekszik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer miikodtetése soran figyelemmel kiséri a
telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek
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- ¢letkoriilményelt s szocidlis helyzetdt,
- a gyermekjoléti €s szocidlis ellatasok, szolgdltatdsok iranti szitkségletét,
- a gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét.

A csalad-és gyennekjoléli szolgdlal o jelsOrendszer 1€szét képezd, a szocidlis ¢s
gyermekvédelmi rendszerhez kapesolédd feladatot ellatd személyek és intézmények barmely
gyermek veszélyezietettségével kapcsolatos jelzését fogadja és a probléma jellegéhez, a
veszélyeztetettség mértékéhez, o csuldd seitkségleleihor  igazodd  intézkedést tesz a
veszélyeztetetiség kialakulasdnak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében,

- veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozé adatlapjait,

- az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kdtelezettségét,

- a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermelgjoléti kozpontnak,

- epy gyermek, egyén vagy csalad ligyében, a kijelolt jarasi jolzdrondszori tandacsado
részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket - beleértve az itéloképessége birtokaban 1éve
gyermeket - és a veliik foglalkozd szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez.

A jelzérendszer mikodtetésében aktivan részt vesz, folyamatos kapcsolatot tart a
jelzérendszer tagjaival, alkalmanként bevonja 6ket bizonyos tevékenységekbe (pl. k6zds
csaladlatogatdas a védénével). Egylittmikodik a szolgdlat a személyes gondoskodést nyujto
szolgaltatokkal, egy-egy eset kapesdn informéciét kér tolik az érintett személlyel
kapcsolatban példaul az altaluk nytjtott szolgaltatdsok igénybevételi lehetBségeirdl. Az
egylittmiikédés modjai: személyes talalkozas, hivatalos levél ufjan torténé megkeresés,
telefonos beszélgetés.

A jelz8rendszeri tagokkal valé szoros egyiittmiksdés érdekében kozosen kell kidolgozni az
egyiittm{ikddési szabalyokat, meghatdrozni a kompetencia hatérokat, kialakitani a koz0s
munkafolyamatokat. A tevékenység Osszehangoldsdra, folyamatos miikddtetésére,
egylittmiikddésére alkalmat add lehetOségek:

- szakmak{zi megbeszélések,

- szakmai rendezvények, férumok,

- kozos képzések,

- esetmegbeszélések és esetkonferenciak,

- munkaériekezletek,

- éves szakmai tandcskozds,

- ahelyi média, lakossagi féorumok, kézmeghallgatdsok.

Ezen taldlkozasok lehetéséget biztositanak arra is, hogy az észlel§- és jelzérendszer tagjai
feltérképezhessék a veszélyeztetett tertileteket, aktudlis problémakordket, hozzajarulva egy
koncepcidzus szocialis- €s gyermekvédelem megteremtéséhez.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer
mitkddtetése korében a csalad- €s gyermekjoléti szolgélat:
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- figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csalddok, gyermekek, személyck életkoriilményeit,
szocidlls helyzetél, gyermekjoléti és szoctals ellatasok, scolgaltatasok ndnti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatésagi beavatkozast igényls helyzetét,

- a jelzésre kateles szervezetekel felhivja jelzésik frasban — krizishelyzet esetén utdlagosan
— torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrdl valo
tajékoztatasra,

- l4jékoslatja a jelzbrendszerben részt vevd tovabbi szervezetcket és az clldtasi toriilotén 616
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetbségérdl,
fopadjn o beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, ¢s a
szolgéltatdsairdl tajékoztatast ad,

- probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szitkségleteihez igazod6 intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megelBzése,
illetve megsziintetése érdekében,

- az intézkedések tényérdl tdjékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert,
és ezzel nem sérti meg a zart adatkezelés kotelezettségét,

- a beérkezett jelzésekrdl és azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszeresseggel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak,

- a jelz6rendszeri szerepldk egyiittmiikddésének koordinaldsa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

- éves szakmai tanacskozdst tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,

- a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem éldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

Evente hat alkalommal szakmakézi megbeszélést szervez a szolglat. Célia a
veszélyeztetettség okainak feltdrdsa, a problémék idében torténd felismerése, valamint a
megoldasi javaslatok kidolgozasa, feladata a telepiilésen élé gyermekek szocidlis helyzetének,
életkoriilményeinek figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség, ¢s a kivalto okok felismerése,
megoldési lehetéségek kidolgozésa, és a telepiilésen €16 gyermekek gyermekjoléti vagy egyeb
szocidlis ellatasok iranti szitkségleteinek feltérképezése.

A veszélyeztetettséget észlels és jelzGrendszer feladatait éves intézkedési terv alapjan végzi.

Az éves jelzbrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az €ves
szakmai tanicskozast kovetben minden év madrcius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv
tartalmazza

a) a jelzbrendszeri tagok irdsos beszamolojanak tanulsdgait,

b) az el6z6 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,

¢) az éves célkitlizéseket, és

d) a telepiilésre vonatkozd célok elérése és a jelzorendszeri miikddés hatékonysaganak
javitasa érdekében tervezett 1épéseket.

Az éves szakmai tandcskozast minden év februdr 28-aig kell megszervezni, amelyen
atfogéan értékelik a jelzérendszer éves milkodését, attekintik a telepiilés szocidlis és
gyermekjoléti alapellatdsanak valamennyi formdjat, és szikség szerint javaslatot tesznek
miikddésiik javitasdra, és arra meg kell hivni

a) a teleplilési ©nkormdnyzat polgarmesterét, a képvisel6-testiilet tagjat (tagjaif) és a
Jegyzot,



b)a gyermekjoléti alapellatist és a szocidlis alapszolgéltatist nyujté szolgdltatasok
(enulartoil,

¢) a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztosité intézmények
képviseloit,

d) a jelzbrendszer tagjainak képviseloit,

e) a gyamhivatal munkatdrsait,

/) a fiatalkortak partfogé feliigyelsjét, megeldz6 partfogo felligyeldjét, és

gla gyermekvédelmi és gydinigyi [cladalkOiében eljaré  [Svarosi ¢és  megyei
korméanyhivatalban miik6d6 gyermek- és ifjusdgvédelmi koordintort,

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi, szervezi és 8sszchangolja

- az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, killsndsen a védénéi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok,

- kbznevelési intézmények,

- rendérség,

- ligyészség,

- birdsag,

- partfogé feliigyeldi szolgalat

- az egyesilelek, az alapilvanyok 6s ez ogylidzl jogl szemndlyek,

- a munkaiigyi hatosag,

- a gyermekjogi képviseld,

- jegyz6,

- a jaréasi hivatal,

- a jogl segitségnyujtoi szolgalat,

- a maganszemelyek, valamint

- més érintett személyek és szervezetek részvételét az észlel$- és jelzérendszerben.

Magéanszemélyek jelzése megtcheté személyesen, telefonon, vagy irdsban, melyrdl a
csalddsegild irdsos [eljegyzést készit. A jelzbrendszer tagjai jelzést csak irasban tchetnck.
Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés is lehetséges, de utdlagosan kotelezd az
irdsbeli jelzés.

A Petnehiza Kozos Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak kiilsé kapesolatrendszere kiterjed
a Petnehdza és Rohod kozségek intézményeire, az ott dolgozokkal szoros munkakapcsolatot
alakitottunk ki. J6 szakmai kapcsolatban allunk az $nkorményzat munkatérsaival, valamint a
Jarasi Gyambhivatallal.

Szakmai munkank szinvonalat emeli mds intézmények szakembereivel (Orténé szoros
egylittmitkddés, amely leginkabb a kozos csaladlatogatasok formdajdban valosul meg. Napi
szinti személyes, illetve telefonos kapcsolatban éllunk az oktatdsi intézménnyel, a
védondkkel.

Petnehdza Kozség Onkorméanyzatival és Rohod Kozség Onkormanyzataval, mint fenntartoval
és feliigyeleti szervvel egylittmiikodiink. Téreksziink a j6 szakmai kapcsolat, a megfeleld
egylittmiikodés kialakitdsara a jarasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal. Az egylittmiikddés
kiterjed a kolesonds tajékoztatasra, informdaciéeserére, k6zos szakmai tevékenység végzésere,
a veszélyeztetettséget észleld- és jelzbrendszeri munka szervezésére, koordinalasara.
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1V. ELLATASI TERULET, ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Petnehaza Kozos Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak ellatasi teriilete Petnehaza kozség
és Rohod kézség kbzigazgatasi teriilete.

Pelnehdza kOzség Szaboles-Szatindt-Bereg megye kozépsé részén, a kistérségi kdzponttol,
Baktaléranthazatél 4 km-re, a megyeszékhelytsl, Nyiregyhdzatél mintegy 40 km-re
helyezkedik el. A legkdzelebbi vasutallomés Baktaléranthazan talalhat6. Gépkocsival,
autobusszal, illetve mar killsé kerékparit igénybevéielével a Kisvarda és Baktaldranthdza
kézotti utvonalon kozelithetd meg.

Rohod az Eszakkelet Nyirségben, Nyiregyhazatél északkeletre mintegy 40 km tavolsagra
talalhato telepiilés. A 41l-es Utrol ledgazd alsérendii tton kozelitheté meg. A telepiilés
hatéraban talalhaté a rohodi-viztarozd., A legktzelebbi vasitdllomés a szomszédos Vajan
tal4lhat6 a Nyiregyhéza- Véasarosnamény vastitvonalon, de a telepiilés megkézelithetd busszal
is, mely jaratok Nyiregyhazarol, Matészalkdrol és Vasaronaménybol kozlekednek, a telepiilést
dérintve.

IV.1. Az ellatasi teriilet lakossagszama

Petnehaza lakossagszama: 1632 {6
0-14 éves kort gyermekek szama: 205 6
15-18 éves koru gyermekek szama: 104 {6

Rohod lakossdgszadma: 1180 {6
0-14 éves korl gyermekek szama: 207 £6
15-18 éves korti gyermekek szama: 54 £6

1V.2, Az ellitando célcsoport jellemzdi

A szolgéltatast igénybe vehetik az éllandé vagy tartdzkodési hellyel rendelkez6 magyar
dllampolgarsagy, az 4llando tartdzkodasra jogosité személyi igazolvannyal rendelkezd
bevéandorolt, vagy magyar hatdsagok altal menekiiltként elismert allampolgérok és csaladok.

IV.2.1. Kiemelt célcsoportok
Petnehazan:

Krizishelyzetben 1évé varandés anyak,

- veszélyeztetett gyermekek, fiatalok és azok sziilei, torvényes képviseldi, akikkel elsésorban
a jelzérendszer problémajelzése alapjan keriiliink kapcsolatba

- az élethelyzetitkben megrendiilt csaladok,

- az alkalmi munkdbdl €16k és a munkanélkiilivé valok,
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- alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizddk és csaladjaik,
- az alacsonyabb jovedelmil csaldadok,

- a krizishelyzetbe kertilt személyek és csaladok,

- a bantalmazottak,

- a lakhatési problémaékkal kiizdék,

- a fogyatékkal €10k, a kronikus pszichidtriai betegek.

- id6sek.

Rohodon:

- Krizishelyzetben 1évé varandos anyak,

- veszélyeztetett gyermekek, fiatalok és azok sziilei, tdrvényes képviseldi, akikkel elsésorban
a jelzbrendszer problémajelzése alapjan kertiliink kapcsolatba

- az élethelyzetiikben megrendiilt csaladok,

- az alkalmi munkabol €lok és a munkanélkiilivé valok,

- alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizd6k és csaladjaik,
- az alacsonyabb jévedelmii csaladok,

- a krizishelyzetbe keriilt személyek €s csaladok,

- a bantalmarottak,

- & lakhatdsi problémakkal kiizdok,

- 4 fogyalékkal élék, a kiduikus pszichiattiai bolegek.

- idgsek.

1V.2.2. A szolgaltatast igénybevevok jellemzoi

Petnehéza és Rohod kézségekben a szolgaltatast igénybevevékre jellemzd, hogy nehéz anyagi
koriilmények kozdtt élnek, létfenntartasi gondokkal kiizdenek. A veliink kapesolatba keriilo
csalddoknak o munkahely megsziinése, az ezzel egyiitt jard anyagi biztonsdg romldsa, a
szenvedélybetegségek kialakuldsa komoly nchézséget jelent. A szolgaltatast igénybe vevok
Bsszetett problémakkal kiizdenek, a nehézségek halmozottan jelentkeznek. Gyakori a sziil6k
hazassaganak megromldsa és az ebbsl eredd gyermek elhelyezési és kapcsolattartasi
nehézségek, tovabba lakhatdsi gondok, nevelési hidnyossigok, csaladi konfliktusok és
magatartdsi probléméak. A telepiiléseken megfigyelhetd a csalddmodell valtozasa, a
hézassagkotések szamdnak cstkkenése, az élettarsi kapcsolatban €16k szamanak emelkedése.
Jellemzd, hogy a csaldd anyagi nehézségeinek megszlintetését egy jabb gyermek vallalasatol
remélik, még nagyobb szegénységbe taszitva ezzel magukat és gyermekeiket.

Az ellatottak kore a szocidlisan héatranyos helyzetliek, nagycsaladosok, gyermekeiket egyediil
neveld sziilék, mentalis problémaval kiizdé sziilék és gyermekek, munkanélkiliek, halmozott
problémaval kiizd6k, veszélyeztetett gyermekek, csalddok, nevelésbdl kikeriilt, deviancidkkal
kiizdd gyermekek, fiatalok és sziilok, idoskor(ak, nyugdijasok, fogyatékkal ¢16 személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedelybetegek.

A szolgdltatast nem és €letkor tekintetében nagyobb ardnyban veszik igénybe a nék, mint a
férfiak. Elenyészd azon kiskoriak szama, akik dnként, sziilé nélkll keresik fel szolgalatunkat
és kérnek segitséget.

A szolgaltatast igénybe vevék gazdasagi aktivitdsat tekintve nagyrészt inaktiv keres6k és
tartds munkanélkiiliek.
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Csaladi allapot szerint legtSbben parkapcsolatban, gyermekkel élnek. Tobb elvalt sziils esetén
gyukol az auyagl, élelvileli, (oglalkoztatasi problémak el8fordulasa. FEeyedil é18kndl
jellemzé a mentélis-lelki problémék el6térbe keriilése.

Iskolai végzettségiiket tekintve legmagasabb aranyba az alacsony iskolai végzettségliek veszik
igénybe a szolgaltatast,

A telepiilésen szocidlis problémékat foképp a munkanélkiliség okoz, illetéleg a
szenvedélybetegségek gyakori eléfordulasa.

Egyediil €16 id6s emberek: Az ellatasi tertileten egyre nagyobb aranyban fordulnak el6 az
id8s, magdra hagyott, esetenként tehetetlen kliensek. Jellemz a csaladi kapcsolatok
besziikillése, esetenként teljes hianya.

Gyermekek és gyermekes csalddok: A csaladok diszfunkcionalis mitkodése az iskoldban
teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak, interperszonalis kapcsolati problémék és
magatartasi problémék kialakuldsdt eredményezik. A gondozott gyermekek csaladjaiban,
nagy szémban [ordul el$ az alacsony iskoldzottség, ami a munkaerb-piaci elhelyezkedést
jelentds meértékben megneheziti. A gondozott csalddok egy 1¢s26u6] altaldbun az egyik szilly
kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott.

Ezen csalddok gyakran kiizdenek megélhetési problémakkal, hisz anyagi helyzetiikk romlé
tendencial iuilat, igy nagy szdmban fordul €lé a koziizemi dijak fizctésének clmulasztasa,
nagy Osszegll halralék felhalmozdsa.

A 52016k kOi1ében eldforduld pszichds és szomatikus zavarok belolyasoljak nevelési
tevékenységiiket, mely problémék miatt gyermekeik érzelmi sziikségletei hidnyt szenvednek,
esetenként elhanyagold, bantalmazé szildi attitiid tapasztalhato.

V. AFELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAIL KORE, RENDSZERESSEGE

V.1. Biztositott szolgaltatds formai, szakmai tartalma
Megel6zo tevékenység keretében
- Eszlels és jelzérendszer mitkddtetése, a gyermekeket altalaban veszélyeztet6 okok feltarasa,
valamint az egyes gyermekek vesz€lyeztetettségének idben torténd felismerése.
- Szabadid0s programok szervezése a csalddban jelentkezé nevelési probléméak és
hidnyossdgok kéros hatdsainak enyhitése céljdbol, valamint a gyermekek, fiatal feln6ttek,
szill6k, munkanélkiiliek, egyediilallok, nagycsaladosok, hatranyos helyzetli emberek szdmara
szabadid6s programok, kirdndulésok szervezése, programok kozvetitése.
Gondozisi tevékenység keretében

- A kliensekkel torténd kapcsolattartds modjai
- Csaladlatogatas, melynek soran a klienst otthonaban keressiik fel.

- Személyes megkeresés az intézményben.

- Telefonon torténd kapcsolattartas.
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A segitséget igénylé csalddok szocidlis és mentalis gondozasanal a cél az, hogy egy
meghaldrozoll ideig tartd, folyamatos segitd kapesolatol alakilsunk ki, illelve tartsunk fenn
annak  érdekében, hogy a kapcsolatot igényld fél problémai  feltdrhatokkd,
megfogalmazhatokka, ezéltal megoldasi lehetéségei  kialakithatéva valjangk. A
problémamegoldés stratégiai, modjai az egytittmiiksdés folyamatdban alakulnak ki.

- Krizisintervencio

Krizisallapotban az egyén illelve a csaldd egyensilyl dllapota megbomlik és az adott
helyzetben a szokdsos probléma megolddsi modok hatistalanok az egyensuly
helyreallitasaban. A krizisintervencié célja, hogy segitse a csaladot a korébbi vagy egy 0j
egyenstly megteremtésében, helyredllitdsdban. A krizisintervencid  clsé  feladala =
fesziiltségesokkentés és az aktudlisan fellépd veszélyhelyzet elharitisa. A beavatkozas soran
fontos, hogy a nagy fesziltség miatt ,tehetetlenséget” megélé kliens problémamegoldd
kepességét aktivaljuk. Kezdetben arra kell torckedni, hogy a kliens minden korilmények
koz6tt érezze a tamogatast, de aminl helyzete valamelyest megszilardul, fokozatosan
csOkkenleni kell a személyes tAmogatdst és szélesiteni, erdsfteni kell a tdmogaté szocidlis
héloézatot (rokonok, baratok, munkatérsak, szocidlis hattérintézmények).

- Tandcsadds
Eletvezetési, hdatar tdsszer vezésel fandesadds, unclynck célja az 6nallo, hatékony életvezetés
elérése (pl. pénzbeosztas, gazdalkodas, stb.)
Gyermeknevelési tandesadds, gyermek(ek) gondozasaval, nevelésével kapcsolatos problémak
elharitasa.
Mentdlhigiénés tandcsadds, melynek célja az egyén mentélis egdszségének helyreallitasa,
megbrzése,

- Komplex csalddgondozis
A csaladgondozas az egyéni esetkezelés olyan formdja, mely hosszabb, megtervezett,
strukturalt tevékenység. Idétartama véltozo, az egyén, a csaldd mobilitasatél figgéen 4-7
honap. A folyamat addig tart, amig a csaldd képessé nem valik az 6nallé életvitelre, amig az
alapproblémak nem oldédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkilli elfogadds teremti
meg, mind a segitd, mind a segitett részérol.

- Esetmegbeszélés, esetkonferencia
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat esetkonferenciat tart egy adott csalad ligyében, a
csaladdal foglalkozé szakemberek és a csalddtagok részvételével, valamint esetmegbeszélést,
ahol kizdrdlag az érintett szakemberek vannak jelen.

V.1.1. Szolgaltatasi elemek

A szolgalat az alabbi szolgdltatdsi elemeket biztositja:

- tandcsadds: az igénybe vevd bevonédsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe
vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel$ informacio 4tadasa valamilyen egyszer(i vagy
specidlis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartésra
0szt6ndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartds elkertilésére iranyul.

Ennek a szolgalat ltal biztositott formai:
- €letvezetési, haztartdsszervezései tandcsadas,
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- gyermeknevelési tandcsadas,
- menldlhigiénés tondesadds (ez utdbbihoz legtobb esetben szakember bevondsa is
sziikséges).

- esethezelds: az. igénybe vevd, vevlk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljal elérésére) irdnyuld, megallapodason, illetve
egylittmitkédésen alapuld, tervszerti segité kapesolat, amely soran szdmba veszik és
mozgositjak az igénybe vevd, vevik sajat és (Amogatd kbrnyezete erdforrasait,
tovabba azokal a szolgéllatdsokat és jullatdsokal, amelyek bevonhaték a célok
elérésébe, Ujabb problémdk megelézésébe. Az csctkezelés az esetnaplé hasznalataval
torténik,

- gondozds: az igénybe vevé bevondsdval torténd. tervezésen alapuléd, célzott segitds
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatésa,
fejlesztése, amely el6segiti a kortilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csalddban, tarsadalmi stituszbun vald meglartasat, visszailleszkeddsét, Oz a
mar emlitett komplex csalddgondozés keretében valdsul meg.

- megkeresés: szocidlis problémédk dltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kbzvetlen, illetve kozvelell inddou W0rlénd elérése vagy felkutatdsa (a relevdns
szolgaltatasokhoz valé hozzdjuttatas céljabél), akik vélhetden jogosultak egy adott
szolgdltatasta, de asl Daunilyen okbLOl elérul nem (udjik. A szolgdltatdsok
igénybevétele c¢ljabol a scolgdlal alkalinusiat szeinélyes, (elefonon Wrlénd, e-mailben
vagy levélben torténd megkeresést is.

- szdllitds: szikség esetén javak vagy szolgdltatasok eljuttatdsa az igénybe vevihoz,
vagy az igénybe vevs eljuttatdsa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzeés,
kbz0sségi programok, csalddi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibél adédéan
mindezek més moédon nem oldhatéak meg. Leggyakrabban egészségiigyi vizsgélaton,
birésagi vagy mas hatosdgnal torténé megjelends, ligyintézés fordul el szdllitasi
célkent. A szallitasba bevonhato a szolgalatot fenntarté nkormanyzat, vagy az ellatasi
tertileten miikods egyéb szolgalat is.

V.2. A szakmai méodszerek bemutatisa

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas a problémakat komplex médon kezeli, tevékenységét
igy[€lfogadas ¢s csaladlatogatas keretében végzi.

A segitd szolgaltatds a kliens otthondban, csalddi kérnyezetében tett litogatasokon és a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatban folytatott segitd beszélgetés és segitd tevékenységek
utjan valésul meg.

Modszerek:

- csalddgondozas

- csaladlatogatas

- interjukészités

- konzultaci6, a csalddtagok kizvetlen bevonaséval, bekapesolddésaval kivannank elérni a

csaladban 1évé konfliktusok oldésat, a csaladtagok problémamegoldd képességének erdsitését,
toleranciajuk névekedését,
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- a gyermek veszélyeztetettségének mepgsatintetésdhics o jolebrondszori tagokkal vald
egylittm{ik6dés a mind hatékonyabb problémamegoldas érdekében,

- prevencios tevékenység végzése, felvilagosité eldaddsok szervezése,

- a szocldlis munka egyéb mddszerei az cgyéni adottsdgok és sziikségletek
figyelembevételével.

- a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére kémyezettanulmanyt
készit a gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjan.

V.3. A Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat altal vezetett dokumenticiok

- Jelzblap (problémads esetekre problémajelz6 adatlap, jelzblap bantalmazas, elhanyagolas
esecten)

- Esetnapld

Nyilatkozat
- Egylittmiikdddési megallapodés
- Heti jelentés

- Esetmegbeszélések  feljegyzései  (éves  tandcskozds, szakmak6zi  megbeszélés,
esetmegbeszélés, esetkonferencia, feljegyzések)

V.3.1. Esetnapld hasznalata

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat csaladgondozisi feladatokat 14t el, ellatasokat kdzvetit és
szervezési tevékenységet végez. A fent leirtak szerinti segitségny(jtast a 15/1998. NM
rendelet és az 1/2000. SZCSM rendelet szerinti forgalmi napléban és az esetnapléban kell
dokumentalni. Az esetnaplé vezetése soran figyelembe kell venni az "Utmutaté - az Esetnapld
vezetéshez" dokumentumot.

A Klienssel egytittmiikodési megallapodést kot a csalddsegitd. Az esetdosszié tartalmazza a
gondozassal kapcsolatos egyéb iratanyagokat, levelezéseket. Az esetnaplot csaladonként egy
példanyban kell kit6lteni. Amennyiben a segitéd munka a csalddban t6bb személyre is irdnyul,
a rajuk vonatkozé kovetkeztetéseket, tevékenységeket, hataridéket a cselekvési tervben
személyenként kell részletezni. Amennyiben a csaladban tdbb gyermek van és a
veszelyeztetettség ténye fenndll, igy a segitségnyijtas rdjuk is irdnyul, ez esetben az Esetnaplé
betétlapot gyermekenként kell vezetni,

Esetatadaskor az esetnapld nem kertil megkiildésre a gyermek/ek tobbi irataval/irataival
egylitt, annak csak a mésolata képezi az atadott iratanyag részét.

Az Esetnapld vezetése a segitd tevékenység ideje alatt folyamatos, mely elektronikus aton és
kézzel is végezhetS. Az adatok pontos olvashatésdga miatt az A) Adatlap és az Esetnaplé
betétlap elektronikus kitoltése nagymériékben konnyiti a tovabbi adatrgzitést (adatfelvétel,
adatszolgaltatas, esetdtadas).
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Amennyiben elektronikus formaban térténik az Esetnaplod vezetése, kinyomtatott formaban
csak pl. esctdtadds, ellendreds, liatbelekintés kéidsckot, vagy cscllezdids eselén keidll ae
esetdossziéba.

Amennyiben azonban a dokumentum barmely része mddosul, azt ki kell nyomtatni, és a
szolgaltatast igénybe veviének, valamint a szakembernek is ald kell irnia.

Amennyiben felmerill a gyermek veszélyeztetettsége, az eset dokumentildsa a Gyvr-ben
torténik, esetnaplo vezetésére ekkor nincs sziikség.

V.4, Az esetatadas szabalyai

Az esetitadds alkalmazdsa a csalddsegité tartds tdvolldte osetdn, illetve munkaviszonyénak,
vagy szerzédésének megsziinése, munkakorének megvaltozdsa, vagy osszeférhetetlenség
fennallasa miatt vélhat szitkségessé.

Az esetatadas tényét, majd az eset visszaaddsat esetatadasi jegyzékben kell dokumentalni.

V.5, Cselekvési terv

A cselekvési terv a kliens €s szocidlis munkds kdzdsen kialakitott megoldasi terve a kiindul6
problémat illetden. A késébb felmertilé problémdkra késziilt cselekvési tervet a gondozasi
[olywnat soran kell imegjelenieli.

A cselekvési terv késeilése sotdn a csalddsegild s igéuybe vevol Wjékoztalju u KitQ0L ¢df
elérését Ieheldvé levod megolddsi lehetGségekrdl, azok elényeirdl, hatranyairdl. A cél elérése
érdekében a meghatdrozott problémakat dtgondolva prioritast allitanak fel, irasban régzitik a
csaladsegitd és az ligyfél feladatait, véllaldsait, a megval6sitis 1épéseit (eszkdz, modszer,
kitlizott hatdrid6). Ennek elfogadédsat mindkét fél kézdsen alafrja.

Gyermekek esetében a cselekvési terv/gondozasi terv elkészitését megeldzden tajékozodni
kell a gyermek személyiségének jellemzoirél, a sziilék nevelési tevékenységérdl, a csalad
szocidlis helyzetérdl, a gyermeket veszélyeztets tényezdkrél.

A cselekvési tervet az esetnapldban kell régziteni, clemei: - kézds célok meghatirozdsa, -
szerzddes megkdtése (megallapodas, a célok rangsorolasa, a résztvevok szerepének tisztdzasa,
az igénybe vevd mit remél kérdése, partneri kapcsolat kialakitdsa, feladat dtaddsa, idépontok
betartésa, alkalmazandé beavatkozédsok, médszerek meghatdrozésa a célok elérése érdekében,
szilkségletfelmérés, a taldlkozdsok gyakorisdgénak, szadmdnak, iilések hosszlisaginak
meghatarozasa, a haladds ellenérzésének modszere, a problémamegoldd folyamat
szakaszainak kijel6lése), - egyéb tartalmi meghatérozas (pl. a taldlkozdsok lemonddsénak
moédja). A szerzOdés feltételei barmikor djratargyalhatok. Valtozé kériilmény, Uj tény
felmeriilése a megallapodas médositasat teszi indokoltta. Barmely résztvevd modosithat,
Eléfordulhat, hogy a probléma megolddséhoz nem elegendd a csalddsegitdi tevékenység,
sziikségessé valhat mas, az ellatasi teriileten elérhets szolgaltato(k) bevondsa (pl. gyermekek
napkézbeni ellatdsa, idések napkozbeni ellatdsa, gyermekek/idsek/fogyatékkal €16k dtmeneti
gondozasa, pedagogiai szakszolgiltatds, korai fejlesztés, kozOsségi ellattas, étkeztetés,
népkonyha, egészségiigyl ellatdsok — védénd, gydgytorna, tamogatd szolgéltatds, civil
szervezetek, egyhazi segitd szervezetek, prevencios programok).

A cselekvési terv feliilvizsgalata sordn a csalddsegité a csaladdal és a bevont segittkkel
kdzosen értékeli a terv végrehajtasit, megvizsgaljdk a személy/csalad/gyermek helyzetét, a
tervkészitésnél szdmba vett problémakat. Pozitiv eredmény esetén megegyeznek az eset
lezarasérol. Amennyiben gy itélik meg, hogy nem érték el a kitiz6tt célt, eredményt, a terv
modositasra keriil.
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V.6. A szolgalat kételezé adminisztracioja

2012. jalius 01-t8] Szolgélatunk szdméra kotelezd a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgéaltatast Igénybevevokrdl (KENYSZI) napi szintti haszndlata, amely a kliensek TAJ
alapl nyilvantartdsa. A rendszer web alapi, orszagos szintl. A szolgéltatist igénybe vevk
személyes adatait tartalmazza, s szitkséges napi szinten jelenteni az ellatottak Iétszamat.

A KENYSZI rendszer f6 funkci6i, jellemz6i: - Szocidlis Regiszteren alapuld intézményi
torzsadat-nyilvantartas, - D-képviseld és adalscolgdllald [elhasznalok karbantarlisa; -
kozponli igénybevevéi nyilvantartds; - megéllapoddsok és hatdrozatok vagy ezekre nem
kitelezett egyes ellatasok rdgzitése; - napi igénybevétel rogzitése; - igénybevétel
egyediségének ellenbrzése (ithozds jeludse); - Onellenbrzés; - riport. T program hasznélata
pontosabb nyilvantartds vezetésére Osztondz, riportok, lekérdezések segitik statisztikak,
tervezeés készitését, kovetheté az ellatottak utja, kizdrja a jogosulatlan normativa
igénybevételt.

A 2021. julius 1. napjatol hatdlyba Iépett Gyermekeink Védelmében Informatikai Rendszer
(Gyvr) hasznélata is kotelezé a Szolgélat részére. A Gyvr. hasznalatakor a jelzés feltardsa
sordn tapasztalt informécidk, csaladlatogatisok és egyéb szakmai folyamalok értékelése
alapjin dontheté el, hogy a gyermekkel és a csaladdal térténd szakmai munka rovid
idétartami lesz e, vagy megéllapodas alapjau teivesett szocidlis inunkdia kel so1, vagy a
jelzésben meghatdrozott veszélyesleld tnyestk okdn halosagi doutés kesdenényeséséie kell
hogy sor keriiljon. A rendszer egyik 0j része a feltards sordn teit 1épések rogzitése, hiszen erre
a korabban hasznélt papir alapu dokumentéciéban nem volt lehetéség. Igy valik mindenki
szamara atlathatova, hogy a rendszert hasznald csalddsegité miért dontott az adott kimenetel
mellett. A megallapodds utdn a cselekvési/intézkedési terv és helyzetértékelés
nélkiilézhetetlen mind szakmailag, mind a Gyvr felilletén. Az 4bra segiti a szolgalatot abban,
hogy léssa, mikor és melyik lépésnél tudja kezdeményezni tébbek kozdtt a gyermek
védelembe vételét, és hogy mikor szilkséges javaslatot tenni stlyosabb foku
veszélyezietettség esetén az ideiglenes hatdlya elhelyezésre. Segiti a szolgalatal dolgozé
szakembert abban is, hogy kezdeményezést/javaslattételt kvetden mire is van lehetésége a
csalddsegitének.

V.6.1. Az adminisztricié tartalma

1. Kapcsolatfelvétel:

- T4jekoztatasi nyilatkozat,

- Ugyfélnyilvantartasba torténd bevezetés.
2. Informdcioszolgdltatds, egyszeri iigyintézés:

- Tajékoztatasrol szol6 nyilatkozat,

- Ugyfélnyilvantartdsba t6rténd bevezetés,

- KENYSZI egyszeriisitett adattartalommal,

- Feljegyzés,

- Elsd interjuval lezérhato tigyek esetében, amennyiben kiskorti gyermek érintett, a
GYVR rendszerben torténd rogzités €s a torvényben meghatdrozott médon térténd
dokumentécid vezetése.

3. Az egytittmiikodési megdllapodds megkotése utdni dokumentdcio:
- Veszélyeztetett gyermek esetén: a kiskorti gyermek GYVR rendszerbe térténd

régzitése, valamint a GY VR rendszerben t6rténd dokumentéacié vezetése a térvényben
meghatérozott médon,
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- Hatosagi intézkedés kezdeményezének lehetdsége felmeriil:
- eset lezarasat megeldzden esetkonferencia (emlékeztetd),
- esetnapléban €s KENYSZI-ben lezéras.

4. Hatosagi intézkedés kezdeményezése:

- A kiskord gyermek GYVR rendszerbe torténé rogzitését kovetden a GYVR
rendszerben a térvényben meghatirozott modon a  hatésdgi  intézkedés
kezdeményezese,

- Eselitenedzser itdsban (0riénd (djékoztaldsa a GY VR rendszerben (0rténd rdgeitésrdl.

5. A gyermekvédelmi gondoskodds intézkedései:

- A GYVR rendszerben a gondozasi folyamat Osszegzését kdvetben a sziikséges
javaslattétel elkészitése.

6. A csaldd- és gvermekjoléti szolgdltatas egyéb tevékenységeinek adminisztrdcioja:

- Halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa: tdjékoztatdsrdl sz6l6 nyilatkozat,
ligyfélnyilvantartasba torténé bevezetés, KENYSZI, kdrnyezettanulmany.

7. A jelzOrendszeri felelds kotelezd és ajanlott adminiszirdcidja:

- Kotelezo: elvégzett tevékenységekrdl feljegyzés, szakmai tapasztalatokrol adatgyiijtés,
észlelo- és jelzdrendszeri cimlista, esetkonferencidk és esetmegbeszélések jelenléti
ive, egyéb adminiszirdcios nyomlalvanyok, inlézkedési terv, éves slalisztikai adatok
Osszesitése, éves szdveges beszdmold,

Javasoll: statiszlikai kilnutatasok késeitése.

VI. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk Petnehaza és Rohod kézségek kdzpontjaban, jol
frekventélt, konnyen megkdozelithet6 helyen talalhato.

VI.1. Altaldnos milkodési rend

A szolgéltatas heti 6t napos (hétf6tél-péntekig) munkarenddel {izemel, napi nyolcoras, heti
negyven Ords munkavégzéssel. A szolgaltatds csalddlatogatds és ligyfélfogadas formajaban
valésul meg. A terepmunka €s az irodai munka nagysagat a feladat hatarozza meg, azonban a
terepmunka ardnya heti munkaiddkeret felét teszi ki.

VI.2. Ugyfélfogadas

Nyitva 4116 helyiségek cime: 4542 Petnehéza, Kossuth u. 22.
4563 Rohod, Kossuth u. 10.

Petnehaza:

Kedd: 8.00-12.00 o6raig,

Csititortsk 8.00 — 12.00 6réig és 13.00-15.00 oraig,

Péntek: 8.00-12.00 oraig.

Rohod:

Hétfé: 8.00 — 12.00 oraig,
Szerda: 8.00-12.00 6raig és 13.00-15.00 oraig.
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VL3. A szolgallatas igénybevételének feliételei

A szolgaltatéds igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzatartozéja, vagy az észleld- és
jelzérendszer barmely tagja.

A jogszabélyban meghatarozott ellatasok, szolgéltatasok igénybevétele ingyenes ¢s dnkéntes.
A gyermek és szlilje vagy mas térvényes képviseldje csak a tbrvényben meghatdrozott
esetckben kotelezhetd valamely ellatas 1génybevételére.

VL.4. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat igénybevételének modja

A szolgaltatds — a segitséget kéré vagy elfogadé — Petnehdza és Rohed telepiiléseken é16
lakossag teljes korére kiterjed. A szolgéltatdsok igénybevétele Onkéntes (kivéve az
egylittmiikdésre kitelezettek) és téritésmentes mindenki szamara.

VIL A CSALAD- IiS GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASROL SZOLO
TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgaltatisrél szold tdjékoztatd jellegli kdzlemények a helyl médidban, a lennlarld
Onkorméanyzatok Facebook oldalain, illetve honlapjain, tovabba falitijsdgain jelennek meg.
[zeken a helyeken megtalalhatéak a Szolgalat aktulis programjai.

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas esetében a tgjékoztatdsnak ki kell terjednie a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal ellatott feladatokra, elérhetoségének helyére és idejére.
A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas nyujtasanak helyszinén a nyitvatartasi idén kiviil
is fel kell tlintetni a szolgaltaté nevét, nyitvatartdsi idejét, valamint a készenléti szolgalat
telefonszamat.

VIIL AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

VIIL.1. Az ellatottak altalinos jogainak védelme

- Az alapszolgaltatisban részesiilé szaméra az igénybe vett ellatishoz kapcsolédo,
dltalanos és specidlis jogokat kell biztositani.

- A szolgéltatas sorén tilos a hatranyos megkiilonbdztetés barmely okbdl, igy kiilondsen
az ellatott neme, vallisa, nemzeti és etnikai hovatartozésa, politikai, vagy més
véleménye, kora, cselekviképességének hidnya, vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

- A szociélis szolgaltatas biztositdsa sordn az egyenld banasmdd elvét kell biztositani.
Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a tOrvényben, illetve
kormanyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

- A csaladsegité a szolgélat altal biztosftott szolgaltatdsokat oly modon végzi, hogy
kiilongs figyelemme! legyen az ellatottak élethez, emberi méltosaghoz vald jogaira.
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VIIL2.

VIIL3.

Az ellatast igénybevevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint
wagaunéletével kapesolatos litokvédelem. Az ellatast igényld adalailios csak ae atia
jogosult személy férhet hozza.

A fogyatékos személyek specidlis jogainak védelme
Akadalymentes kozlckedés biztositdsa.
Informécidhoz, az ellatottat érint6 legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositdsa.

A képességek, készségek fejlesztése, illetve az allapotfenntartds vagy javitds
lehetbségeinek megteremtése.

Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasa.

Térsadalmi integracidhoz vald jog, mas személyekkel térténd kapcsolat létesitése,
kapcsolat tartasa, valamint az intézmények, szolgalatok igénybevétele, elérése.

A szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelme

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allé személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat, és személyi jogaikat elismerjék,
valamint a munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

A dolgozd eredményes munkéjanak feltétele sajat egészsége, ezért kitelezd a részvétel
az idészakos foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalatokon. Fertdzo betegségben
szenved® munkatars a szolgalatnal nem tartdézkodhat, munkat nem végezhet.

A szocidlis szolgalat csaladsegitéi évente szupervizion vehetnek részt. A szupervizié a
segitok segitése.

A csaladsegiték a kliensekkel végzett munkéjuk sorén sajat személyiségiikkel
dolgoznak. A szupervizié ezt az énmagukra vald jobb ralatast, az akadalyok
elhéritasat, nagyobb Onismeretet és a szakmai személyiség fejlesztése révén létrejove
tanulast segiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat csaladsegitéje kozfeladatot ellaté személynek
mindsiil.

Titoktartdsi kotelezettség terheli a szolgalat dolgozdit a kliens ¢és hozzatartozdi
egészségl Allapotdval-, csaladi-, vagyoni-, és egyéb koriilményeivel kapesolatban
tudomaséra jutott adat, tény vonatkozasaban idobeli korlatozas nélkdil.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekviképes kliens felmentést adott, vagy ha a jogszabaly adatszolgaltatasi
kotelezettséget ir elo.

21



Személyi feltételek:

Csaladsegild  és  Gyennekjoléti  Szolgélat  szak(leladaton  foglalkoztatott  dolgozok
létszamnormait és szakmai képesités elbirdsait az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2, 3. sz.
mellékletében foglaltak, valamint a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997.évi XXXI. térvény hatdrozza meg.

A Petnehdzai Kozos Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélatnal foglalkoztatott csaladsegitd szama:
1 [6 egyelemi alapképzés keretében szerezetl oklevéllel rendelkezd, szocidlis munkas
végzeltségl dolgozo.

VIIL4. Jogvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdélo 1997, évi XXXI. toérvény a
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild gyermekek jogai teljes korll védelmének
katelezettségdt fogalmazza meg. Eldirja, hogy a gyermekeknek a gyermekjogi képvisclon
keresztiil is segitséget kell biztositani jogaik megismerésében és azok érvényesitésében.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsdval, elldtdsdval, lgyeinek intézésével foglulkozik.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltato tevékenységet végzd biztasitia, hogy a gyermek
és hozzdtartozoi a gyermekjogl képviseld személyét és a vele vald kapusolut felvételének
modfeit megismerhessék.

Szolgélatunk kételessége gondoskodni az ellatottjogi és gyermekjogi képviseld neve,
clérhetdsége, fogadoorii jol 1athatéd helyen t6rténd kifiiggesztésérdl. Ennek a kotelezettségnek
eleget téve a gyermekj6léti szolgalatunk vardtermében elhelyezett hirdet6tablan az
elérhetéségek kiftiggesztésre keriiltek.

Az elldtottjogi képviseld segiti a szolgaltatdst igénybevevét:
- jogai gyakorlasdban
- panasz megfogalmazdsdiban
- segitséget nynjt a hatésagokhoz benyijtando kérelmek, beadvéanyok
megfogalmazisaban

Gyermekjogi képviseld elérhetdsépe:
Sinkéné Rozvagyi Gabriella
Fogaddoéra helye: 4400 Nyiregyhaza, Vasvar Pél utea 3.
Elérhet6: hétfotél-csiitortokig 08.00-17,00,
pénteken 08, 00-14,00 ora kozitt
Tel.: 06/30- 542-0927 Email: gabriella.rozvagyi.sinkane@ijsz.bm.gov.hu

Ellatottjogi képviseld elérhetdsége:

Léwné Szarka Judil

Fogaddoéra ideje, helye: 4400 Nyiregyhaza, Gador B. u. 10. III/1.
Tel: 06/20-4899-557.

Panaszjog: Az ellatott panaszaval a szolgalat fenntartéjahoz fordulhat. A panaszost a fenntarté
15 napon beliil kételes irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl.
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A szemé€lyes adatok védelme kérdésben a Gyermekvédelmi torvény 134.§. illetve LA
seemélyes adalok védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvanossagardl” szolo 1992, évi LXIIL
torvény az irdnyado. Szolgalatunk torekszik ezen rendelkezések maradéktalan betartisara,

VIILS. Szolgiltatast nyijtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szakmai program szerves része, hogy a Petnehdzai Ko6z0s Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat dolgozdja szakmai fejlédését biztositsa.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatndl dolgozd szakemberck végzettsége a képesitési
eldirdsoknak meglelel.

A dolgozok folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a mindségjavitasnak,

A szocialis teriileten dolgozo szakemberek is egyre gyakrabban taldljak szembe magukat (i és
specialis szaktuddst, ismereteket és moddszereket igénylé problémékkal, helyzetekkel., A
megndvekedett és folyamatosan ndvekvd szocidlis és mentélis problémék kezelése hatékony,
rugalmas, a véltozdsokhoz alkalmazkodd szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos
tovabbképzéssel oldhatd meg.

Ennek érdekében a fenntartd a csalddsegité szdméra minden olyan képzésen vald részvételt
igyekszik biztositani, amely a szakmai fejlodés lehetdségét célozza meg. A helyben
megvalésithatd tréningekre, szupervizidra kiiléndsen nagy hangsulyl kivanunk fektetii.

Egyéb szakmal kdvetelmények

1. A csaladsegité munkéjal a wuukakoti lehasaban foglallak  alapjdn, a szolgdlat
munkarendje, szabalyzatai és a szakma éltalanos elvei szerint kételes végezni.

2. Alapkovetelmény, hogy a csaladsegitt az 4ltala gondozott klienseket név szerint ismerje,
kivansaguk szerint szdlitsa.

Etikai kérdések

1. A szolgalat dolgozdja tevékenységeét csak a kliensek és munkatarsai személyhez fliz8d6
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2. A szolgalat dolgoz6ja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem a gondozottak
emberi méltésagat, sem az intézmény jo hirét nem sértheti,

3. A szolgalat dolgozdja az 4ltala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztisért
felelosséggel tartozik,

4. A szolgalat dolgozdja, valamint a k&zds haztartdsban €16 kozeli hozzatartozdja az
intézmény kliensével tartasi, életjaradéki és 6rokssddési szerz6dést a gondozas idétartama

alatt, illetve annak megsziinését6l szamftott 1 évig nem kothet,

5. A szolgélat dolgozdja munkéjaért a kliensektl pénzt, egyéb ellenszolgdltatdst nem
kovetelhet, nem fogadhat el.
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Titoktartasi kitelezettség

1. A szolgdlat dolgozdjat a kliens és hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni és
egyéb korllményeivel kapecsolatban tudomdsara jutott adat, tény vonatkozidsiban iddbeli
korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attél, hogy az informéacidkat
milyen mddon ismerte meg.

2. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekvOkeépes kliens felmentést adott vagy ha jogszabdaly adatszolgéltatasi kotelezettséget ir

elo.

VIIL6. A szakmai munkat meghatarozé jogszabalyok és egyéb eldirasok

1992, évi XXXIIL (61vény - a kizalkalinazollak jogallasardl,
2012, évi 1. torvény - a munka térvénykonyverol,
2011, évi CXCV. torvény az dllamhdztartasrdl,

1991, évi LXIV. térvény - a Gyermek jogaird! sz616, New Yorkban, [989. november
20-4n kelt Egyezmény kihirdetésérol,

1993. évi III. térvény - a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatdsokrol,

2003. évi CXXV. térvény - az egyenld bandsmdd €s az esélyegyenldség
elémozditasarol,

1998. évi XXVL (0rvény - a logyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik
biztositasarol,

2011, évi CXII. térvény - az informacios dnrendelkezési jogrdl és az
informécidszabadsagrol,

1997. évi XXXI. térvény - a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol,

1/2000. (L. 7.) SZCSM rendelet - a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl,

15/1998. (IV.30) NM rendelet - a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miksdésiik feltételeirdl,

149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet — a gydmhatosédgokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljardsrol,

331/2006.(X11.23.) Korm. rendelet - a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- €s
hataskdrok ellatasardl, valamint a gyamhat6sag szervezetérd! €s illetékességérol,
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- 235/1997. (XI1.7.) Korm, rendelet — a gydmhatdsagokrol, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekvédelmi szolgalatok és a ezemélyes gondoskodast nyjtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol,

- 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet - a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatosagi nyilvantartasardl €s ellendrzésérol,

- 415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet — a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelm
igénybevevfi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl,

- 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet — a személyes gondoskodast nyljtéd szocidlls ellatdsok
igénybevételérdl,

- 8/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelel — a szeinélyes gondoskodast vég6 személyek
adatainak mikddési nyilvantartasarol.

- 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet — a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbkeépzesérdl €s a szocidlis szakvizsgarol,

- a2 Buopai Palatnent és a 'Tandces 2016/679 1endelete (allalanos adatvédelmi rendelet,
GLIRY,

- Szoctélis Munka Etikai Kddexe.
VIIL.7. Szakmai munkat meghatirozé protokollok, médszertani itmutatik, ajanlisok

Protokoll ~ ,,A csalad - és gyermekjoléti szolgaltatas altal mukodtetett észleld- és
jelzbérendszer folyamatairdl” (EMMI 2017)

Protokoll ~ ,,A gycrmckvédelmi gondoskodashoz kapcsolédé csalad- és gycrmckjoléti
szolgéltatasok folyamatairdl” (EMMI 2017)

Protokoll — ,,A csalad - és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositott
szocidlis segitomunka folyamatairél” (EMMI 2017)

Médszertani utmutatd — ,,A gyermekvédelmi észlelé- és jelzérendszer mikodtetése kapesan a
gyermek bantalmazésanak felismerésére ¢és megsziintetésére iranyulé szektorsemleges
egységes elvek modszertan” (EMMI 2017)

Utmutaté oz Esetnaplé vezetéshez

Szakmai ajanlas — ,,A csalad - és gyermekjoléti szolgaltatas altal mutkddtetett észleld- €s
jelzérendszer mitk6désének és mitkddtetésének szabalyairdl” (EMMI 2017)

Szakmai ajanlas az 6vodai €s iskolai szociélis segitd tevékenység bevezetéséhez

Dokumentécids vonalvezets - Utmutatd a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasban
dolgozdszakembereknek a dokumentacié vezetéséhez 2, kiadas 2018. januarls
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Felhasznaléi leirds GY VR Alapellatasi alrendszer — jelzések -

Fogalomtar - Csalad- és gyermekjoléti szolgalatok és kzpontok feladataihoz kapcsolédoan

Petnehaza, 2025. januar 24.

...............................................................................................................

Riczu 'T'amas csaladsegitod Czako bandor cimzetes f01egyz0

Jovidhagyta: Petnehaza Kozség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete  a..../2025.(... ...)
hatarozataval, Rohod Kozség Onkorméanyzatanak Képviselotestiilete a .../2025.(... ...) Kt.
szamu hatarozataval

......................................................................................................

..........................................

Czak6 Séndor cimzetes fojegyz6
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Petnehazai Kozos Onkormanyzati Hivatal
Cimzetes Fojegyzdje részére

Rohod

Kossuth u.14.

4563

KERELEM

Buda Zoltan Onkormanyzati képviseld a kovetkezd kéréssel fordulok a Féjegyzé Urhoz :

A 2024.11.27. testiileti ilésen 1 napirendi pont felvételére tettem javaslatot, ami elutasitasra
kertilt.

2024.12.02-4u irasbeli kérelemmel fordultain az Oukormany zathoz liogy a soton kovetkezd
ulésen biztositsa szamomra a napirendi pont felvételét, de ez ismét nem toriént
meg,kérelmem felvételét szavazasra bocsajtottak.

Ezaltal ismételten (mar harmadik alkalommal) kérem a Fojegyz6 Urat, illetve a Polgarmester
Urat, hogy a soron kovetkezd testiileti tilésen biztositsa szamomra a kovetkezd napirendi
pontot:

Téjékoztatas az Onkormanyzati mikrobusz gépjarmiivezet6jének iizemanyag elszamolasa ,

munkaidd ,szabadsag nyilvantartasa ellendrzésérol.

Tisztelettel: Buda Zolta
Onkorményzati képviseld

Rohod, 2025.01.07.



