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Tdjékoztato
az Onkormanyzat 2025. Ill. negyedévi gazdalkodasardl

- a Képviselotestiilet 2025. november 28 - i Glésére -

Tisztelt KépviselGtestiilet!

Az dllamhaztartasrél széld 2011. évi CXCV. tdrvény a polgarmester feladatavd tette, hogy
tajékoztassa a KépviselGtestiilet a helyi Onkormanyzat Iil. negyedéves helyzetérsl. Ennek a torvényi
kitelezettségnek teszek eleget ezen elSterjesztés benydjtdsaval.

Az Onkormanyzat 2025. Ill. negyedévi meérlegszer(ien bemutatott kiaddsait és bevételeit
dnkormanyzati szinten az 1., a 2., a mikddési céla bevételeket és kiadasokat a felhalmozési céld
bevételek és kiadasok mérlegét a 3., a beruhazasi (felhalmozasi) kiaddsok Bsszegét beruhdzdsonként
a 4., az Onkormanyzat osszes bevételét és kiaddsait feladatonként a 5., 6., 7., 8., a Mese — Var
Ovoda kiemelt elSirdnyzatait, teljesitését a 9., a 2025.évi dltaldnos mikddés és dgazati feladatok
tamogatdsanak alakuldsal jogcimenként a 10, a céljelleggel juttatott tdmogatdsokrdél szold
kimutatast a 11. mellékletekben mutatjuk be.

Az dnkormanyzatnal 2025. lll. negyedévben 476 044 539 forint bevétel és kiaddsként 468 514 895
forint realizalodott.

A bevételek vonatkozdsédban 80,53 % a teljesités, ami az id6ardnyosnal magasabb. Oka, hogy az
allami tamogatdsok keretén belill a telepiilési tamogatas novekedett a polgarmesteri illetménnyel, ez
dsszegben 7 391 848 forint, a kdznevelési feladatokra (1-9 hé), havi bontdsban, esélyteremtési
illetményrész illette meg az Onkormdnyzatot, &sszesen 5887 499 forint Gsszeggel, tovdbhd a
kulturdlis feladatokra is 1 579 704 forinttal tobb tamogatdst kaptunk. A benyujtott REKI palydzat elsd
kore elbirdlasra keriilt, ami tovdbbi 1068912 forint bevételt jelentett. A masodik kér pozitiv
elbirdldsat kovetSen oktdber hdnapban 2 168 662 forintot kaptunk. A tlzelGanyag vasarldsara
6 835 140 forint ker{ilt utalasra.

Egyéb miikodési céld tdmogatas cimen a bevételink 150346275 forint. Ebbdl E.ALAP
TERMESZETBENI elldtds cimen 20283 100 forint kerlilt utalasra, tovabbd EFOP pélydzat utélagos



feliilvizsgalata alapjan 92 843 forint keriilt utaldsra, az elkilonitett dllami pénzalapoktdl pedig az
{kbzfoglalkoztatési programra) dtvett pénzeszkdz dsszege 107 905 336 forint.

Az dnkorményzati kdzhatalmi bevételek dsszege (a helyi addék, az dtengedett ado, birsdgok, potlékok)
esetében a bevétell tGbblettink 1 974 326 forint. Az éves, 2025. évre tervezett bevétellinket a fenti
dsszeggel meghaladtuk.

A miikddési bevételeknél a teljesités szeptember 30. napjéig 39,90 %. A készletértékesitésnél a
kizfoglalkoztatdas keretében a mezdgazdasdgi termékek értékesitésébll szarmazd arbevételbdl
154 740 forint teljesiilt. S5zolgaltatasok ellenértékeként bérleti dijbél 736 300 forint, postai
kdzrem({koddi dijbdl (a forgalom utan keril szamitdsra) 1 485 408 forint, szocidlis ebéd hazhoz
szallitds dijaként 149 950 forint volt a bevétel. Kbzvetitett szolgdltatdsként 2 160 291 forint, sirhely
megvaltasabol, mint tulajdonosi bevétel 58 000 forint keriilt megfizetésre. Egyéb miikddési
bevételekbd! 1370 653 forint volt a bevételiink, kovetkezd cimeken: kartéritéshdl 45 000 forint,
kéztemetés megtériiléseként 45 000 forint, BURSA &sztdndijbdl (hallgatéi jogviszony megsziinése
miatt) 50 0000 forint és villamos cnergia talfizetés miatt 1 442 187 forint, banld kdltség miatti 660
forint. Az intézményi ellatasi dijaknal, az elmdlt évekhez hasonldan a szocidlis ellatasok terhére
tervezzilk a gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiild gyermekek étkeztetésének fedezetét.
Ennek pénzilgyi lehonyolitasa december hénapban lesz ldthatd. Szocidlis étkezéshé! 1 814 750 forint
kerlilt befizetésre.

Felhalmozési célra a kozfoglalkoztatas keretében 59473 forintot kaptunk &t darab talicska
beszerzésre. Ingatlan értékesitése cimen 38 000 forint bevétellink volt (KONZOL KELET INVEST KFT.
Nyirbator).

A kiadasok

A bérek bérjellegt juttatasoknal 76,4 %- os a teljesités, ami az idéaranyosnal 1,4%- al magasabb.

A dologi kiadasokndl 76,3 % az ardny, ami az idSardnyos teljesitésnél 1,3 %- al tobb. A
kdzfoglalkoztatasi programnédl a tervezett dologi kiaddsok sszege 114 700 forinttal meghaladta a
tervezett elfirdnyzatot.

A rendszeres és eseti pénzbeli ellatasndl a tervezetthez viszonyitva a teljesités 69,7 %. A pénzlgyi
lehet&ségiink lehetévé tette, hogy két alkalommal is segitettiik a lakosokat szocidlis csomaggal,
élelmiszerrel, 4 029 028 forint &sszeggel. Megrendelésre kerilt a harmadik szocidlis csomag, melynek
kiosztasara a decemberi hénapban kerlil sor. Az oktatdsban résztvevSknek 225000 forintot,
rendkiviili szocidlis tdmogatasként 150000 forintot, telepiilési tamogatasként 575000 forintot,
egyeb szocialis tamogatdsaként 23 990 forintot fizettlink. A szocidlis tlizifa beszerzésére 6 835 140
forint kerdilt atutalasra.

A helyi &nkormanyzatok eldz8 évi elszamolasabol, az elmdlt évi jogosulatlanul igénybevett
tdmogatésokbdl visszafizetésre keriilt 8 724 648 forint. Petnehdza Koz6s Onkorményzati Hivatalnak



1580000 forint, Egylitt Rohodért Polgardrségnek 230000 forint, Nemzetiségi dnkormanyzatnak
100 000 forint, Vaja Varos Onkormdnyzatdnak fogdszati sterilizdld beszerzéséhez 239 856 forint,
fogdszati Ugyelethez 64 603 forint, tarsuldsi tagdijként 333 250 forint és a MEDICOPTER
Alapitvéanynak 10 000 forint keriilt utalasra. A teljesités 55 %.

Allamhdaztartdson beliili megel6legezés cimen, 2024. év decemberében leutalt allami tamogatds
el6lege keriilt visszavonasra 5391403 forinttal és a forgotSke megelGlegezése miatti 513 085
forinttal.

A 2025.évi 6sszesitett pénzmaradvanybdl miikédési 584 773 forint.

Onkormanyzatunk igénybe vette a koltségvetésben szerepl6 16 000000 forint hitelkeretet.
Szeptember ho 30. napjan a pénzintézetnél fennalld tartozas dsszege — az 1. melléklet bevételek E
oszlop a 60. a likviditdsi céla hitelek felvétele és a kiaddsok E oszlop 37. sorok likviditasi céld hitelek
torlesztése kiillonbozete az aldbbiak szerint 131 658 327 forint — 129 741 784 forint = 1916 543
forint.

A pénzeszktzok feladattal terhelt zard dlloménya 7 529 644 forint.

A mikodésiink és pénziigyi biztonsagunk érdekében indokolt volt ,az énkormanyzatok rendkiviili
tamogatasat” kérni. A 2025. majus 22. napjdn benyujtott palydzattal 1 068 912 forintot kaptunk.
2025. augusztus 22. napjan a masodik Utemben Gjabb tamogatasi igényt adtunk be, pozitiv elbirdlast
kdvetden 2 168 662 forint Gsszeget kaptunk.

A Kozigazgatasi és Terliletfejlesztési Minisztérium a ,Térfigyel6 kamerarendszer kiépitése”
megnevezésl palyazathoz 3 954 092 forint tdmogatast biztositott.

Az Agrarminisztérium a Magyar Falu Program keretében meghirdetett Onkorményzati tulajdonu
ingatlanok fejlesztése cimen 5911739 forint tamogatdst adott, a temetSk kisléptéki
infrastrukturalis fejlesztéséhez.

Kérem az dnkormanyzat 2025. lll. negyedévi gazddlkoddsarol szolo tdjékoztatd elfogadasat.

Rohod, 2025. november 21.

Eles Tibor | .-
polgdrmester \ ="




1. mellékiet a 2025, 11l. negyedévi kiliségvetési tdjékoztatohoz
Rehod Kizség Onkormanyzata
Tadjékoztatatd a 2025, évi kiltségvetés 111, negyedéves alakulasarol
BEVETELEK, KIADASOK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
Forintban!
2025, évi
Sor- Bevételi jogeim Ercdeti Médasitott
szam o x I 2025, IX. 30, teljesits
oldirdnyzat eldirinyzat

A i3 C B E

1 Miikidési ¢fli tpimogntisok dllamhiztartdson beliilegl (10+,,,+11+,,,+14) 383 981 641 414} 208 855 317 059 591
2 Helyi ankorminyzatok makddésének sliat i i 30552 672 37944 520 32 349 439
3 Onkormdnyzatok egyes kozaeveldsi felad k 1dmogatisa 56 858 560 62 915 871 49 269 818
q Onkerményzatek idlis és pyermekjolét feladatainak ta i 28040 018 28 040 018 21 310403
5 Onkorminyzatak gyvermekéih gsi feladalainak 14 g 42698 711 42 566 162 32318472
6 Onkermanyzatok kulturdlis feladatainak imogatisa 2511 340 4191 034 3185189
7 Miikodési célf kvi timopatisok és kiegészitd timogatésok 7904 052 7904 052
H Elszamolasbol szarmazo bevitelek

< Elvonisok és befizetések bevételei

10 Onkermdyzal niikildési isai 2+ .. .9} 160 764 307 183 561 667 14633737
11 Miikadeés: célil garanciz- és kezesséavillalisbdl megtérilések

12 Mikddést eéli visszaléritendsd timeuatisok, kolesénok visszalérillése

13 Muksdes: céld vi Gritendd ta isok, kolcsonak igénybevéiele

14 Egyéb mikddési célil timogatasok bevételet 223 220 340 226 647 138 170722218
15 14-b§l EU-5 témopartds

16 Felhal st céld timogatisok dllambszimtdson beliiled] {(17+...+21) 63 500 63 360 39473
17 Felhalmozas: céli ankormanyzati timogatdsok

18 Felhalmozisi célti parancia- és kezessépvallalisbol meptérilések

1% Felhalmozési 4l vi Gritendd t asok, kolesonak vi érillése
20 Felhalmozast eéli visszardritendd timonatasok, kolesonok igénybevétele
21 Egyéb felhalmozasi céli timogatdsck bevézelei 63 500 63 500 59 473
22 21-bai ETl-s tamogatas

23 Kézhalalmi bevételek (24+...430) 15 390 G} 15 350 GO0 17 364 326
24 Epitményads
25 Idegenforpalmi add
26 Ipariizési add L1 730 60¢ L1 730 000 13 287 184
27 Talajterhelés: dij 208 00C 208 000 647912
28 Gépjarmiado

26 Telekadd 322 000 322 000 212 582
30 Romniunalis add 3 130000 3 130 000 3216628
31 Miikidisi bevételek (32+,, .+ 42} 200415 830 22 145 880 § 529 761
32 Készletértékesités ellenértéke L 0G0 00D 1000 000 176 240
33 Szolgattatasok ollendncke 3 350 000 3 390 000 1635358
34 Kazvetitens seolpdlialisok énéke 710000 2440 000 2822752
35 Fulajdonost bevételek 120 000 120 000 58 000
36 Bérleti dijak 3 200 000 3 200 000 736 300
37 Ellatasi dijak 9 345 830 9 345 830 1 8id4 750
38 Aliatanos forgalni adé visszatérilése
39 Kamatbevételek 85 més nyereségjellepi bevérelel 160 000 160 050 3377
40 Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
4] Biztosite altal fizetett kartérités
42 Es}'c’h miikadés: beviielek 2 450 000 2 490 080 | 582 944
43 Felbalmoziisi bevételek (44+...+48) 38 000
44 Tmmateridlis javak értékesitése
45 Ingatlanok értékesitése 38 000
46 Egyéb tarpyi eszkozok értékesitése
47 Részeseddsek drdkesitése
48 Részeseddsek mepsziméséhez kapcsoldds bevitelek
49 MiikGdesi céln Atvelt pénzeszhizék (50+ ...+ 52)
50 Mﬁkiidém parancia- s Fezességvﬁi]al:’:sbo’l megtérilések AH-n kivitldl
5) Makods: cila iritondd 14 isok, kolcsonak visszatér. AH-n kivilrél
52 Epyéb mikddési céliy arvett pénzeszkoz
33 52-bot EU-5 lﬁ.mn_gat:]s (kazvetlen)
54 Felhalmozdst céli dtvett pinzeszkiizik (55+,..+57) 330 346 350 816
55 Felhalm. céli garancia- és kezessépvatialisbol meptériilések AH-n kivalr8l
56 Felhaim, céli éritznd6 timogatisok, kélestnok visszatér. AH-n kiviilrél
57 Egyéb felhalmozasi célo &tvett pénzeszhéz 350 516 350 516
58 57-bl EU-5 tamopaths (kbzveilen)
59 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1416+23+31+43+49+54) 420 201 487 4438 158 751 343 351 151




(44 Hitel-, kilesSnfelvérel Allanthdztartison kiviilgh {61+,,.463) 16 000 000 141 903 943 131 658 327
[ Hosszi lejirat htelek, kolesonok felvéele

62 Likwditasi célh hitelek, kalesonok felvéiele pénziogyi villalkozistdl 16 000 009 141 903 943 131 658 327
&3 Rovid Jejaratd_hiielek. kolesondk felvitele pénzim villathozistit

i Belfdldi értékpapirok bevitelei (65 +., .+ 68)

65 Forgatisi céla belfsldi értékpapirok beviltasa, éndkesilése

66 Even belilh lejarai belfaldi énékpapirok kiboesitisa

67 Befekterdsi oéliz belfoldi énékpapirok bevaltasa, érdkesiiése

68 Even tili |ejarani belfold: ériskpapirgk kibocsdtica

69 Maradviiny igénybeyétele {70 + 71} 44 773 584 773 584773
70 Elﬁ-zé gy kbils-égvmési maradvinyanak igénybevilele 44 773 584 773 584 773
71 Eldzd év vallalkezisi maradvinyinak igénybevétele

72 BelfGldi linanszirez:is bevételei (73 + ... + 75} 450 288 450 188
73 Allamhaztartison belili megeltlegezések 450 283 450 288
74 Allamhiztartason belili megeldlegezdsek 1orksziése

75 Lekaton betétek mepsziintetése

76 Kiilfildi finanszivozas hevételed {77+.,.+80)

ki Forgatdsi cld kilfoldi ériékpapirok beviltisa, ériék

78 Befekierés: céliz kilfolds énékpapirok bevdltasa, énékesitise

79 Kalfold: énékpapirck kibocsatisa

3U Kilfaldi hitelek, klesanok felvétele

81 Viliobevételek

82 Adbssighaz nem kapesolddo szirmazékos figyletek bevédelei

53 FINANSZIROZAS] BEVETELEK USSZESEN: (60 + 64+69472476+81+82) 16044773 142 939 004 132 693 388
84 |KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK DSSZESEN: (39+83) 436 246 260 91097735 476 044 335

KIADASOK
Forintban!
2025, évi
Sor- Kiadfsi jogeim ; "
szim Eredeti Médositott 1,55 1%, 30, teljesttes
eldiranyzat elgirdnyzat

A B C B E

1] Miikidési kiiltségvete's liadisni (24..,46) 413 574 785 442 072 037 531 651 348
2 Szemdlyi jutiatasok 280 986 070 287 326 485 219 530615
1 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjérulisi adé 24 454 240 25151 136 18 754 707
4 Dolog ksadasok 86 282 050 92 066 521 702103511
3 Ellitotak péazbeli juitatisai 10 184 590 179019 730 11 863 [58
G Egyéb mikadési céla kinddsok 11667 825 20 508 165 i} 282 357
7 -a6-bdl. - Eldzf évi elszimolisbal szdrmazé befizerések 3 B40 340 8724 648
8 - Torvényi eldiréson alapuld befizetések

9 - Epyéb elvondsok, befizetdsek

10 - Garancia- 6s kezességvalialisbol kifizelés AH-n belilre

11 -Visszaléritends thmogatasok, kolesonak nyajtasa AH-n belilre

12 - Helyi 6nkerményzatoknak, intézménycknek, kazds hivatalnak dtadott tim. 10008 920 10 008 920 | 219 856
13 - Egryéb miikodési céls timog. AH-n belilre tarsuldsnak, polghrdrsépnek 638 905 638 905 £27 853
14 - Garancia €s kezességvalialishdl kifizetés AH-n kivillre

15 - Visszaléritendd tamogatasok, kdlesdnik nydjtisa AH-n kivilre

16 - .-irkiegészilésck. artamegatasok

17 - Kamaltinogatisok

18 - Enyéb mikodési célil 1 k dllambiztartison kiviilre 20 000 20 000 10 000
1% - Tartalékok § 000 00

20 - a 19:bdl: - Alsalinos 1nrtakik 1000 000

2| - Céltartalék

2 Felbinlmozisi kiltsézvetds kiadsisai (23+25+27) 1730 360 1730372 1 730 360
3 Beruhizisok 1730 360 1730372 | 730 360
24 23-bdl EU-s forrasbdl megvalosulé bernhizis

235 Feliitésok

26 25-b6] EU-s forréshdl megvaldsulo felitjitas

27 Epyeéb felhalmozisi céld kiadasok
28 27-bit - Garancia- ds kezességvillalisbél kifizetés AH-n belilre
29 - Visszaléritendd tamogatasok, kolesondk nyijlasa Al-n belilre
30 - Visszalénitendd tamogatasok, kolcsondk 1arlesztése AH-n belalre
1l - Egyéb felhalmozisi céld simogatisok AH-n belalre
12 - Garancia- és kezessigvallalisbal kifizatés AH-n kivilre
31 - Visszatéritend? timogatisok, kalestndk nyijtasa AH-n kivilre

34 - Lakdstimogaids

35 - Egyéh fethalmozis céti témopatasok dllamhaetartison kiviilre
36 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1422) 415 305 145 443 802 409 333 381 708
37 Hitel-, kiilesontdtlesztés Allamhaizinrtdson kiviilve (38+ ., + 40 16 600 001 141 903 943 129 741 784
38 Hossz:: lejiratd hitelek, kolcsandk torlesztése pénzigyi villalkozésnak

39 Likvidilasi céli hitelek, kol k t6tlesztdse pénzigyi villatkozasnak 16 060 600 141 903 943 129 741 784
40 Rovid lejarati hitelek, kolosonok 16zlesziése pénzigyi vallalkozisnak

41 Belfildi értékpapirok kiﬂ__:.'li {42+ ,.. + 4T}

42 Forpatast céliz belfdldi énékpapirok visarkisa

43 Befekietdsi cél belfdldi drékpapirok vasartisa

44 Kincstanegyek bevalidsa

45 Even belili leyiratd belfold: értdkpapirok bevilisa

46 Belfsldi kdtvények bevaltasz

47 Even tili lejarata belfsldi értékpapirok bevillisa




43 Belfild: finanszivozas kiadasi (494 ... +52) 4941115 5391403 5391 403
49 Allamhéztantdson bekili meaels) ések Polyositd

5¢ Allamhizianidson befili mepeldtegezisek vi 494i 115 5391 403 5391 403
51 Pénzeszkbzik lekoton betéiként elhelyezése

52 Pénzigyi lizing kiaddsai
53 KiilfGldi finanszirozis kind Asni (S4+ ... + 58)

54 Forgatasi ¢éli kitfoldi értékpapirok visarla

55 Befekietdst céfl kalfsldi driékpapirok visarlisa

56 Kolfsldi értékpapirok beviltisa

57 Hitelek, kolcsonok térlesztése kilfoldi kormdnyoknak nemz. szervezeteknek

58 Hitelek, kolesonok torlesztése kulfoldi pénzintézetcknek
59 Atlﬁss‘ﬁghuz nem kapesolddd srdrmazdhos fiayleteh
50 VAltokizddsok
61 FINANSZIROZAS! KIADASOK OSSZESEN: (3744 14+48+53+59+60) 20941 155 147 295 346 135133 187
62 KIADASOK OSSZESEN: (36,+61) 436 246 260 391 097 755 468 514 895

KOLTSEGVETLES], FINANSZIROZASI BEVETELEK IS KTADASOK EGYENLEGE
Forintban!
1 Kiltségvetési hidny, tobblet ( killisépvetési bevételek S9. sor - kibtsépvetsi kindisok 36. sor) (+/4) 4 896 342 4356 342 9 969 443
Finanszirozisi bevételek, kiaddsok egyentege (i irozasi bevételek 83, sor- i irozdsi
2z kindzisok 61, sor} -4 896 342 -4 356 342 =2 439 799
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2. melléklet o 2025. 11l negyedévi kiliségvet
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3. mellchlet a 2025, 11, negyedévi kdliségveiési tgidkoztatohoz
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3. mellékler a 2025. Ill. negyedévi koliségvetési tdjékoztatchoz

Igazgatdsi tevékenység, viztermelés, kezelés, ellitas, kizviligitasi feladatok, kdzutak

fenntartisa, kiiztemet§ fenntartdsa &s milkodtetése o
Osszes bevétel, kiadas 01
Forintban!
. . me . Eredeti Madositott 2025, IX, 30,
Sziima Kiemeit elirinyzat, elGirinyzat megnevezése eldirdnyzat elgirinyzat reljesités
A B C B E
Bevételek
1 Makadési céli timogatdsoh dllamhazeartison belilesl (10+...4+11+...+14) 26 657 672 37 081 046 24 848 573
2 Helyt dnkorminyzatok mikodésének ltalanos timogatisa 26 657 672 25175994 15 890 Q49
3 Onkorminyzatok eoyes kizneveldsi feladatainak timogatisa 33701
4 Onkarminyzaiek szoeidlis és pvermekislg feladataingk timogatasa
3 QOnkorminyzalok gyermokétk ési feladatainak himogati
& Onkorminyzalek kulturdlis feladataimak e
7 Mikodési céli kvi tamogatasok ¢s kiegdszitd th isok 7904 052 7 504 052
8 Elszamolasbol szimazo bevétstek
9 Elvonisok és befizetések bevételei
10 Onkorméanyzot mitkodési tamoygatdsal (2+... +.9} 26 6357 672 37080 046 23 847 802
11 Mikodési céli: garancia- és kezességvillalisbal megtérildsek
12 Miukadési céliz visszatéritendd tamogatisok, kalesonik visszatdrilése
13 Mikodeési céli visszatéritendd timogatisok, kdlcsdndk igénybevétele ) .
14 Egyéb mikodési céli timogatisok bevételei -1 000771,
15 14-bdl EU-s tamogalds
16 Felhal st céhii th tisok dllambtdziactison beliilvgl (17+,..+21}
17 Felhalmozisi ¢éli dnkorminyzali #ir asok 3 b
18 Felhaimozdsi ¢élil marancia- és kezességvallalisbél megtérlések
19 Felhaimezdsi célil visszatéritendd tdmogaiisok, kilcsonok visszatéralése
20 Fethalmozasi céld visszatéritendd timogatdsok, kolesdndk igénybavétele
21 Egyéh fellialmozisi cél timogatisck bevéielei
27 21-bot EU-s tamogatas
23 Kézltialnti bevésclek (244,.,+30) 15 390 CO0 15 390 000 17 364 326
24 Epitményadd
25 Idegenforgalmi ado
26 Ipariizési add 11 730 000 11 730 G0O 13 287 184
27 Talajterhelési dij 208 000 208 000 647 932
28 Gépjamiiadd
29 Egyéb birstg 322 600 322000 212 582
30 Kommandlis ads 3130000 3130000 3216 628
31 Mk ési bcvélel% (32+..,+ 42) £ 082 409 11 300 000 6 838 750
32 Keészletértékesités ellendrtéke
33 Szolgiltatasak ellenériéhe 3 390 000 3390000 i 635 358
34 Kbzvetitent szolghhatdsok ériéke 710 000 2 440 000 2822792
35 Tulajdonosi bevélelek 120 000 120000 58 000
36 Bérleti dijak 3 200 000 3 200 000 736 300
37 Ellatasi dijak
a8 Altalinos forgalmi add visszatéritése
30 Kamatbevéiclek és mis nyereségjelleni bevételek 160 0G0 160 Q00 3356
40 Egyéh pénzigyi mitvelelek beviselsi
41 Biztosité dlal fizetels kindritds
42 LCgyeb mokodes: vevételek 502 409 2490 000 1 582 944
43 Felhalmozisi bevételek (44+,,,+48) 38 000
44 Immatenalis javak érték é.
45 Ingatlanok ¢rigkesitdse 38 000
46 Egyéb targyi eszkdzdk értckesitése
47 Részesedések éridkesitése
a8 RE désor finGséhez kapesalado bevetelek
49 MiikGdési céla dtvet! pénzeszkizik (S04 ... + 52)
50 Mitkadési célh parancia- és kezességvillalisbal megiéralések AH-n kiviirsl
51 Mikadési céli visszatéritend? (3 asok, kelesanok vi ér, AH-n kivilrél
52 Egyéb miakadési céli atvelt pénzeszkoz
53 52-b8T EU-5 1amogatas (kozvetlen)
54 Felhalmozisi cétl dtvett pénzeszhiztik (55+.,.+57) 350 516 350 516
55 Felhalm, eéti és k égvillalisbél megtérilések AH-n kiviilral
56 Felhalen, ¢éli visszatéritendd simogatisok, kolcsénak visszatér, AH-n kivillr3!
57 Egydb felhatmozis céld atvell pénzeszkéz 350516 350516
58 57-bél ELi-s tamogatas (kozvetlen)
39 KOLTSEGVETESL BEVETELEK OSSZESEN: {1+16+23+31+43+40+54) 50 480 597 §4 620 362 49 089 640
60 Hitel-, kilesdnlelvétel Albamliziartason kiviiledl (61+.,.+63) 16 000 000 145 903 943 131 658 327
61 Hosszu lejarath hitelek, kélesondk felvétele
62 Likviditasi céli hitelek, kolesonok felvétele pénzioy) valialkozastdl 16 000 000 141 903 943 131 658 327

o
o

Raévid iejarat hirelek, kalesanak felvéiele pénzigyi vallalkozastal




3. melléhlet a 20253, IlI. negvedévi koltségveldsi tGiékoztatdhoz

Tgazgatisi tevékenység, viztermelés, kezelés, cllatas, kizvilagitasi feladatok, kozutak

fenntartasa, kiztemetd fenntartisa és mikodletése o
Osszes bevétel, kiadds 01
Forintban!
. P e . Eredeti Midaositott 2025, 1X, 30,
Széma Kiemelt eldirdnyzat, elficdnyzat megnevezise e e L,
elfirdnyzat eldirdnyzat teljesités
A B C 0 E
63 Belféldi értékpapirok bevételei (65 +...+ 68)
65 Forgatasi céfil belfoldi ériékpapirok bevaltisa, énékesitése
56 Even belili lojiratd belfoldi értékpapicok kiboesitdsa
57 Befektetdsi célil belfoldi éntékpapirek bevallisa, ériékesitése
68 Even il lgi_:'imlil belfoldi Grtckpapirok kibocsétés_a
69 Maradviny igénybevétele (70 + 71} 340 000 40 069
70 E1523 ¢v kéliségvetdsi marndvinyinak igénybevitele 540 000 540 000
n EI325 v valialkozas maradvanyanak jgenyDevetel
72 Belf51di finanszirozds bevételei {73 + ... + 75) 450 258 450 288
73 Allamh#ztartason belilli megeldlegezdsek 450 288 450 258
74 Allamhgztartason belih megeldlegezések torlesztése
75 L.ekatolt betétek megsziinieiése
75 Kiillildi finanszirozdis bevételei (77+..,480)
77 Forgatas: céli kulfoldi értékpapirok bevalisa, éridk
75 Befekteigsi célo katfoldi énékpapirok bavilidsa, éridkesitése
79 Kilfaldi énickpapirak kiboesdtisa
20 Kalfeld: hitclek, kolesanak felvéicle
81 Viltobevételek
82 Addssighoz nem kaprsoladd szirmazékos ligyletek bevétele
83 FINANSZIROZASI BEVﬁELEK OSS_ZI-".SEN: {60 + 64+69+72+76+81+82) 16 000 GO0 142 894 231 132648 615
54 KOLTSEGVETES] ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (50:83) 66 430 597 207 514 793 181 738 764




5. meliéklet a 2025, IIl, negyedévi kéliségvetési tdjékoztatdhoz

Igazgatisi tevékenység, viztermelés, kezelés, ellatas, kozvildgitisi fefadatok, kizutak o1
fenntartasa, koztemets fenntartisa és milkddtetése
Osszes bevétel, kiadas 01
Forintban!
A . _— . . Eredeti Mdodositott 2025. 1X. 30.
Szima Kiemelt eliranyzat, elGirinyzat niegnevezése o e o s
cldirinyzat eldirdnyzat teljesités
A B C 1 E
Kiaddsok
1 Mitkdési kiltsdpvetds kiaddsai (2+,.,+6} 43 872 622 58 552 575 44 938 217
2 Személyi juttatisok 15 681 470 L6 661 470 14 525 029
k] Munkaaddkal terheld jarulékok és szocidlis hozzijaruldsi adéd 2003 £30 20035 130 1 BU2 579
4 Dologi kudisok 14 520 197 19379 810 17328 252
5 Ellatotiak pénzleli jultatisai
6 Egyéb milkodési cdli kiaddsok 11 667 825 20 508 165 11 282 357
7 -a6-bol - ElGzd évi elszimolishdl sziimazd befizetések 9 840 340 8 724 648
8 - Térvényi elbirdson alapulé befizetdsek
9 - Egyéb elvonasak, befi k
10 - Garancia- és kezességvillalisbol kifizetés AH-n belilre
11 ~ Helyi 8nkorményzatoknak, intézményeknek, kazas hivatainak atadott
12 - Helyr dnkormanyzatoknak, kezis hivatalnak dtadott tam, 10 008 920 10 008 920 1919 856
13 - Egryéh mikadési ¢élo timogatisok AH-n belilre 638 505 638 905 527 853
14 - Garancia ds kezességvillalisbol kifizetés AH-n kiviire
15 - Visszatéritendd t4 dsok, kolesBndk nyijiass AH-n kivilre
16 - .f\rkiege'szilésck, artamogntasok
17 - Kamatla aseh
13 - Egyéb mitkddési céli tar k &llamhhziartasen kiviitre 20060 20 000 10 000
19 - Tartalékok
20 -2 19-bsl: - Altalinos tartalék 1 000 000
21 « Céltartalék
22 Felbalmozdsi kiiltségvetés kindisai (23+25+27) 1 656 860 1666 872 1666 860
23 Beruhizasok | 656 B6O 1666 872 1666 360
24 23-bél EU-s forraskd] megvaldsuld beruhdzds
23 Felizjitisok
26 25-bél EU-5 forrisbol megvalésuld felijitis
27 Egyéb felhalmozisi céli kindasok
28 27-hal - Garancia- és kezességvillalashél kifizetés AH-n beldilre
29 - Visszatéritendd timogatisok, kolessnok nyijtisa AH-n belilre
310 - Visszatdritendd timogatdsck, kol ik tdrlesztése AH-n belilre
31 - Egyéb felhalmozisi edli timogatisok AH-n beldlre
1R « Garancia- és | éovillaishol kifizctés AH-n kivitlre
313 - Visszatéritend§ tmogatdsok, kolestndk nydjrisa AH-n kivitlre
34 - Lakistamogatis
35 - Evyeéb fethalmozasi céld timogatdsok Allamhaztartison Kivilre
35 KOLTSEGVETESI KIADASOK GSSZESEN (1+22) 45 539 482 60 219 447 46 605 077
37 Hitel-, kilestingdrleszeés Sllambiztartison kivitle (384 ... + 40) 16 000 GJ0 141 903 943 129 741 734
38 Hosszil leziratis hitelek, kolcsanok t6rlesziése pénzipyi vallalkozésnak
39 Likvidirisi célé hitelek, kolesonok torlesziése pénzipyi villalkozisnak 16000 000 14] 903 943 129 141 784
40 Ravid lejarath hitelek, kdlesondk torlesztése pénzigyi vallalkozisnak
41 Bellldi ériékpapivek kinddsai (424 ... + 47)
42 Forgatasi céli belfild) éntékpapirok vasarlasa
43 Befekietdsi eéli belfdldi énékpapirok vasirlisa
44 Kincstirjepyek bevaliisa
45 Bven beldl; lojarati belfoldi éridkpapirok beviltisa
46 Belfoldi kotvények bevaltisa
47 Even 1ol lejiratd belfoldi énékpapirok bevaltisa
48 Belfildi I'i_ﬂ_.'msziroz:’ns Kindfisai (494 ... + 52y 4 941 115 5391403 539 403
49 Allamhiziartison belal: megellegezések folydsitsa
50 Allamhizanidson belil mogeldlegezdsek visszafizetdse 494} 115 5391 403 5391 403
51 Kozponu, irinyiid szervi tmogatis
52 Pénzeszkazok lekoran betétként elhelyezése
53 Pénzigyi lizing kiadjsal
54 Kitfitd finanszivozis kinddsai (S4+ ... + 58)
55 Forgatasi célit kalfold: én¢kpapirek vasarlisa
56 Befekteicst cél kaifsidi érskpapirok vasarlasa
57 Kaiféldi érékpapirok beviltisa
58 Hitelek, kélesiongk sorlesziése kalfsldi kerminyoknak nemz. szervezeteknek
59 Hitelek, kolcsonok torlesztése kalfalds pénzintézetcknek
60 Adossaghez nem kapesolid$ szdrmazékos tigyletek
6t Viltdkiadisok
62 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+59+60) 20941118 147 295 346 135 133 187
63 KIADASOK OSSZESEN: (36.+01) 66 480 597 207 514 793 181 738 264
|Eves tervezett l6tszdm elisiranyzat (F6) 1| 2 2 |




5. melléklet @ 2025, 11 negyedévi kéliségvetési tdjékoztatchoz

1gazgatasi tevékenység, viztermelés, kezelés, ellatds, kizvildgitasi feladatok, kizutak o
fenntartisa, kiztcmeto fenntartisa és miikodtetése
Osszes bevétel, kiadas 01
Forintban!
Eredeti Médositatt 2025, IX. 30.
i . i Sirdnyzs .
Szsima Kiemelt eldirinyzat, clirinyzat megnevezése elficdnyzat cldirinyzat teljesitds
A B C D E
Kizfoglalkoztatottnk létszdma (£6)




6. melléklet a 2025, 11, negyedévi kéltségvetési tdjékoztatohoz

Kézséggazdilikodas, kizfoglalkoztatds 01
Osszes bevétel, kiadas 02
Forintban!
Sefima Kiemclt eldirinyzat, eldirinyzat megnevezése Ercderi Mﬁdositott 2025: 1X. 30.
cldirinyzat eldirdnyzat teljesités
A i3 C [} E
Bevételek
1 Mikidési célir limogatisok dllnmhdziartison beliiledl (10+...411+4...+14) 212 646 639 215324 238 1658 949911
2 Helyi dnkorminyzaiok mikadésének altali i 0 3 895 000 8 768 526 16459 390
1 Onkorméanyzatok egyes kaznevelési feladawinak 1dmogatisa
4 Onkorméanyzatok szociilis és gyermakjdléii feladatainak timogatisa
5 Onkorményzatok gyermekétkeztetési feladatainak thmogatisa
5 Onkormanyzatok kulturilis feladaiainak timogatisa
7 Mikodési céli kvi timogatisok és kiegészitd timogatisok
] Elszimolisbol szarmazé bevéielok
9 Elvonasok és befizetdsek bevételei
10 Oukormanyzal mikidési idmogatdsar (2+... +.9) 3895 069 8 768 526 16 459 390
il Mikodési célt garancia- és k spvillalasbé! crizlésck
il Mukodés) céln visszatérilendé timagatisok, kalestnok visszatérilése
i3 Miikgdési céli visszatdritendd timogatisok, kalcsonok igénybevétele . i
14 Egydb mikdédési ¢éli 1dmogatisok bevételei 208 751 639 206 535 705 149490 521
15 14-bal EU-s ramogatds :
16 Fefhalmozisi célo timoepatisok Allamhdiztartdson belélrdl {174...+21) 653 500 63 500 39473
17 Felhalmozasi céld snkormnyzati thmogatésok
18 Felhalmozisi célil garancia- &s kezessépvallalisbol megtéralések
1 Felhalmozisi céld visszatdritendd timopatisok, kdlesonidk visszntérilose
20 Felhal isi céld vi éritendd 1imopaisok, kolesondk igénybevétele
23 Egyéb felhalmozisi céli timogatisok bevételei 63 500 63 500 59473
22 21-bol EU-s tamogatas
23 Kozhatadmi bevételek {24+...430)
24 Epitményadd
25 {degenforgalmi edd
26 fpariizési add
27 Talajterhelési diz
28 Gépjarmiada
29 Egyéb birsig
30 Kommunalis adé
3t Mllkiidési bevéul:.lsk {32+...+42) 2987 891 1 400 000 176 240
32 Keszleténékesitds elienénéke 1 000 600 1 000 060 176 240
33 Szolpiltatasok ellencériék
34 Kozvetilelt szolgiltatisok éndke
35 Tulajdonosi bevételek
36 Bérleti dijak
37 Ellatési dijak
38 Altalinos forgalmi ado visszaléritése
39 Kamatbevételck és mis nyereségjelieed bevételok
40 Egydh pénzigyl miveletek bevételei
41 Biztositd dltal fizetets kirtérités
2 Egyéh makades bevételek 1987 591
43 F»_:_llinlmuz:isi hevételek (44+...+48)
A4 Immateridlis javak értékesiiése
45 Ingatlanok énckesitése
46 Egyéb tirgyi eszkozdk értckesitése
47 Reészeseddsek énékesitése
43 Részesedések megszdnesehez kapesalodd bevételek
49 Mikddési célii Averl pinzeszkizik (S04 e 52)
50 Miikodési célt garancia- és kezességvillalishél megtérilésck AH-n kiviiirsl
51 Miikadési céli visszatéritendd 1 asok, kitlosanok vi ér. AH-n kivalegl
52 Egyéb mikodési celt &vent pénzeszhaz
53 52-bol EU-5 12mogatas (kozvetieny
54 Felhalmozisi célit Avett pénzeszkbzbk (35+...457)
55 Felhaim. céhi garancia- €5 kezességvillalasba! megléralések AH-n kiviledl
56 Felhalm. cdlis visszatéritendd timogatisok, kilesandk visszatér, AH-n kivillrl
57 Egyéb felhalmozasi céld dtvett pénzeszkoz
S8 57-bal EU-s tamogatas (kdzvetlen}
59 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: {1+16+23+31+13+49+54) 218 697 730 216 387 731 166 185 624
G0 ilitel-, kélcsonfelvétel sllanthiztartison kiviibdl {61+...463)
61 Hosszi Iefiratd hitelek, kdlesondk felvitele
62 Likviditasi céth hitelek, kalesonok felvétele pénzigy: villaikozastol

Révid lggarats hutelek, kalesanok felvétale peénzipgyi vallalkozistél




6. meli¢klet a 2025, Ill. negyedévi koliségverési idjekoziatohoz

Kizséggazdalkodas, kizfoglalkoztatas 01
Osszes bevétel, kiadds 02
Forintban!
. - e Ercideti Maodositert 2025, IX, 30,
Sedma Kiemelt elirinyzat, eléirinyzat megnevezése e e s P
eldirdnyzat elgirinyzat teljesités
A B C D E
64 Belfildi értékpapirok bevételei {65 +...+ 68)
65 Forgatasi céli belfoldi ériékpapirok bevaltasa, érékesitése
66 Even beliti lejaratii belfoldi értékpapirok kibocsatisa
67 Befehtetési céli belfdldi értékpapirok beviltisa, értékesitése
68 Even tili lejarati belflds énékpapirok kibocsarisa
68 Marzdviny ipénvbevétele (70.+71)
70 El626 év koliségvetési maradvanyanak igénybevétele
71 Elozo év vallalkozasi maradvanyanak igenyhevétele
72 Belf6di finanszivords bevételei (73 + ... + 75)
73 Allamhi ison belili megeldl ésel
P4 Allamhi dson beldli 161 k torlesztése
75 Lekdtot betétek mepszintetése
76 Kalidi Fnanszivozds bevételei (77+.,.+80)
77 Forgatdsi célii kilfoldi ériékpapirok bevaliasa, éndkesitése
78 Befektetdsi célh kalfsldi énékpapirok bavatiisa, értékesitése
79 Kiilfoldi értékpapirok kibocsdifisa
20 Kutfoldi hitelek, k6lesantk felvélcle
81 Viltobevételek
82 Adéssighoz nem kapesolddd szdrmazékos iipvledek bevéreled
83 FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81482)
ey
84 KOLTSEGVETESI £8 FINANSZIRQOZAS]I BEVETELEK QSSZESEN: (59+83} 215 697 730 216 387 731 166 185 624




6. meliéklet a 2023, I1l, negyedévi koliségveiési tdjékoztaiohoz

Kizséppardalkodas, kisloglathostatas ]
Osszes bevétel, kiadds 02
Forintbau!
- . P f_— . Eredeti Médositott 2025, 1X, 30.
Szama Kiemelt eldivanyzat, elGirinyzat megnevezése lBirdnyzat eliirinyzat teljesités
A B C b E
Kiaddsek
1 Mikidési kbliséavetés Kiadidsal (2+...4+6) 215 634 230 216324 231 158 642 639
2 Személyi jutiamtasok 191 235 840 191 235 840 137 286 523
3 Munkarddkat tetheld jarolékok és szocidlis hozzdjarutisi adé 12 898 330 12 898 830 9 B0G 981
4 Dologi kizdisok 11 495 560 12 189 561 i1 546 135
5 Ellatatiak pénzbeli juntatésai
[ Egyéb mikadési ciéli kiadisok
7 -a6-bol: - Bl&zd évi elszimalishid) szimazé befizelések
8 - Tarvényi elGirison alapuld befizetések
9 - Egyéb elvonisok, befizetések
10 - Garancia- &s X allalisbol kifizelés AH-n belilre
11 - Helyi énkorminyzatoknak, ingg yeknek, kizds hivatalnak dtadott tam,
12 - Egyéb timogatdsok, AH-n belilre
13 « Egyéb miikadési céli timogatasok AH-n belilze
14 - Garancia 6s kezességvillalisbol kifizetés AH-n kivillre
15 - Visszatéritendd tamogatisok, kolesdnik nyijrisa AH-n kivillre
16 - Arkiegészilésck, Artimogatisok
£7 - Kamaltamopatasok
3] - Egydb miiikodési céli t % aliambd kiviilre
19 ~ Tartalékok
20 -a 19-bil; - Altalinos tartalék
21 - Celtartalék
22 Felhalmozidsi kiltségvelds kindAsai (23+25+27) 63 560 63 500 43 500
23 Berhizisok 63 500 63 500 63 500
24 23-bol EU-5 forsisbol mepvalésuld beruhizis
25 Feligitisok
26 25-bil EU-s forrasbol megvaldsuld feligitis
27 Egyib felhalmozisi ¢éli kiadasok
2§ 27-bél - Garancin- és kezessdpvillalisboi kifizetés AH-n behilre
29 - Visszatéritendd timogatasok, kalcsonok nyiftisa AH-n belalre
30 - Visszaréritendd timogatasok, kélcsondk tarl AH-n beltlre
3 - Egysb felhalmozasi céli taimogatasok AH-n beliilre
12 - Garancia- és & allalisbol kifizetés AH-n kivalre
13 - Visszatéritendd sk, kolesongk nydjtisa AH-n kivilre
34 - Lakastamogalis
35 - Eqveb folhialmozdsi céld timogatasok aliamhaziartison kiviilre
36 KOLTSEGVETES! KL\E{).-’\SOK OSSZESEN (1+22) 215 697 730 216 387 731 158 706 139
37 Hitel-, klesiintirlesztis dllambdziartdson kiviilve (38+ ... +40)
38 Haosszil lejarati hitglek, kélcsonok srleszidse pénzigyi valialkozisnak
39 Likviditasi céli: hitelek, kélesdndk tork pénzigyi villalkozisnak
40 Révid lejarati hitelek, kdlesondk torlesziése pénzigyi vallalkozisnak
L Belfoidi értékpapirok kinddsai (424 .., + 47)
42 Forgatdsi célh belfbldi énékpapirek visarlisa
43 Befektetési céli belfdldi énédkpapirok visarlisa
44 Ksnestaregyek beviltasa
45 Even belglh Iglaratd belfoldi étékpapirok hevilrisa
46 Belfoldi kdivényck bevaltisa
47 Even tili fefarsti belflgi énékpapirok beviltasa
45 BelfGldi finanszirozis kindasai (49+ ... + 52)
49 Alfamhazianison belili megeldlegezésck bolydsitisa
50 Alfamhaztariison belili megcldlogezések visszafizetése
bH Kozpenti, irényié szervi timopatas
52 Pénzeszkozok lekddit betétként elhelyezése
53 Pénzigyi lizing kradéﬂx
54 Kiilfildi Ananszivozds Kiaddsai (54+ ... + 58}
55 Forgatasi ¢éli klfoldi énékpapirok vasarlasa
56 Befektetdsi céli kilfoldi értékpapirok vasariisa
57 Kiolfaldi ériékpapirok bevaltisa
58 Hitelek, kolesonok torlesziése kilfoldi kormdnycknak nemz. szervezeicknek
59 Hitelek, kolesonak torleszidése kilfdidi pénzintézeteknek
60 Adossighoz nem kapesolddd szirniazékeos Gigyletek
61 Viltokiaddsok
62 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+59+60)
63 KIADASOK OSSZESEN: (36.4+61) 215 697 730 216 387 731 158 706 139
7479 485
Eves tervezett létszam eldird nyzat (i) 4 4 ]
Kbzfoglalkoztatottak Iétszama (fG) 95 05 95




7. melléklet a 2025. 11l negyedévi koliségvetési tdjékoziatéhoz

Hiziorvosi ellitds, intézmény- és szocilis kiizétkezés, tdrsadalom- és szocidlpolitiliai

01
ellatdsok és természetbeni juttatdsok
Osszes bevétel, kiadas 03
Forintban!
. . - e . Eredeti Modositots 20235, IX, 30.
Szdma Kiemelt el§irinyzat, eldirinyzat mepnevezése o . e o .
eldivanyzat cldirdnyzat teljesités
A B C D E
Bevételek
1 Mikiodést el tmogatdsok Allamhdztartison beliiledl (10+...+11+...414) 80951 210 85900 817 71 461 891
2 Helyi 6nkormanyzatok mikod k dlialanos ta i
3 Onkormanyzatok egyes kozneveldsi feladatainak 1imogatisa
4 Onkormanyzatok szocidlis és pyermekjoléti feladatainak tamogatasa 28046 018 28 040018 21 310403
5 Qnkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak thmopatisa 42 698 Tit 42 566 162 32318472
5 Onkotminyzatok kulturalis felad k tamogatisa
! Mikadéss céli kvi timogatasok és kiegészild taimogatasok
8 Elszimolisbal szirmazd bevéielek
9 Elvonasok és befizciések bevételei
10 Onk inyzat mitkidssi ta I(2+. +.9) 70738729 70 606 180 53 628 875
11 Miikiydési céld garancia- és kezességvillalishol megtérilések
12 Miikgdds: céld vi éritendd timogatisok, kdlesandk vi érilése
13 Miikédési céld visszatéritendd timogatasok, kolesonik igénybevétels
14 Epyéb mikodési célii timogatisok bevételei 10212 481 17 403 637 i7833016
15 14-b5] EU-s tamogatas
16 Felbaluozdsi céld timogatisok dllamhéztartison beliilvé] (17+,,.421)
17 Felhalmozisi célii onkorminyzati 1imogatisok
i8 Felhalmozasi célia ia- 65 K Sgvillalisbol meplérilések
It Felhalmozasi célid visszatéritendd thmogatisok, kolcsonok visszatérilése
20 Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kolesdnok igénybevétele
21 Egyéb felhalmozisi célil imogatisok bevételei
22 21-bal El-s tamogalas
23 Kiizhatalmi bevételek (24+...430)
24 Epitményadd
25 Idegenforgalmi ado
26 Ipariizés: ado
27 Talajterhelési dif
28 Géprarmdadd
29 Egryéb birsig
30 Kommunalis ado
31 Miikidési bevételek (32+,..4 42) 9 345 830 9 345 830 13814 750
32 Készletérnékesités ellendriéke
33 Szolgiltatasok elfendricke
4 Kozvetitets szolgilutasok éridke
33 Tulajdonosi bevételek
36 Rérleti dijak
17 Elidtisi dijak 9345 830 9345830 1814750
38 Altalines furgahini ndé visszatdrirdse
39 Ramatbevételek és mas nyereségjellegh bovételek
40 Epyéb pénzigyi miveletek bevételei
4l Biztosité dlizl fizetett kintéritds
42 Egycb mikodési bevételek
43 Felhalmozisi bevételek (44+.,.+48)
44 Immatenilis javak értékesitése
435 Inpatlanck értékesitése
46 Egycb targyi eszkbzok értdkesitése
47 Részesedések énckesitése
38 Re dések megszinéséhes kapesolodo bevételek
49 Dliiktidési céla itvelt pénzeszkbzik (S0+ ... +52)
50 Mikodési céli garancie- és ki égvalialisbdl mepléritlések AH-n kivalré!
51 Miikodési céli visszaéritendd 14 %, kolcsandk visszatér. AH-n kivitledl
52 Egyéb mokodési céld Atvett pénzeszkaz
53 52-bol CU-5 laimogatas (koevelien)
54 Fefhalmozisi célii Atvedt pénzesabizih (55+...+57)
35 Felhalm, céli ia- és % épvillalishé) meptérilések AH-n kivilrsl
36 Felhalm. oéhi visszatéritendd timogatasok, ko lesanok visszatér, AH-n kivillrdl
57 Egyéb felhalmozisi céli dtvett pénzeszhoz
58 37-bat EU-s tamogatas (k§zvetlen)
59 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: {1+16+23+3E+43+49453) 90 297 040 97 355 647 73 276 641
60 Hitel-, kblestnfelvérel dllamhdztartison kiviilrsl (61+...+63)
61 Hosszi lefaratd hitelek, kélcsdnok felvéiele
62 Likviditasi célu hitelek, kélcsandk felvétele pénzugyi vallaikozistsl

Réwid lejérate hitclek, kolesdndk felvétele penzugyi valialkozastol




7. melléklet a 2025, 111, negyedévi kdliségvetési tgjékoztatdhoz

Haziorvosi ellitds, intézmény- és szociilis kozétkezés, trsadalom- és szocidlpolitikai

. 01
ellitasok és természetbeni juttatisok
Osszes bevétel, kiad4s 03
Forintban!
Szitm Kiemelt clfirinyzat, elfiranyzat megnevezése Ercdefs Modositatt | - 2025 IX. 30.
imy £ Vi o P o
? femeit sloirunyzal, clolany & elGirinyzat clfirdnyzat teljesités
A B C D E
64 Belfsldi értékpapivak bevételei (65 +...+ 68)
65 Forpatasi céli belfeldi értékpapirek bevélidsa, drickesitése
65 Even belili lgjarata belfoldi értékpapirok kibocsdidsa
67 Befektetési ¢l belfoldi értékpapirok beviltasa, éndkesitise
68 Even 101: fejaratd belfbldi értékpapirok fiboesitisa
68 Maradviny igénybevétele (70 + 71)
70 Eldzb dv kpliségvetdsi maradvinyinak igényhevétele
7 L1626 &v villalkozas maradvanyinak igénybevétele
72 BelfGlli finanszirezis bevételel (73 + ... + 75)
73 Allambdztarthson beldli megeldlegezések
74 Allambazianigson belili meuclélegezdsek 10rissztése
75 Lekatatt betétek megszantetése
75 Kiilfsldi Ginstoszivowis bevételef (77+,..+80)
77 Forgatds: cél kalfoldi érickpapirok bevaltasa, driékesitése
78 Befckietési célil kolfaldi éntckpapirok bevilisa, énck
79 Kalfvldi érékpapirok kibocsitisa
80 Kuaifoldi hitelek, kdlesonok Telvétele
3l Viltobevételek
82 Addéssiglioz nem knpesolédd szirmazékos fipyletele bevételei
LR = AL, — e
83 FINANSTIROZASE BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64469+ 72+76+81+82)
&4 KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSS5ZESEN: (59+83) 90 297 040 97 355 647 73 276 641




7. mellékiet a 2025. [l negyedévi kGltsegvetési tdjékoztatdhoz

Hiaziorvosi ellatas, intézmény- és szocialis kozétkezds, tarsadalom- ¢és szocidlpolitikai ol
cllatisok ¢s természetbeni juttatisok
Osszes bevétel, kiadis 03
Forintban!
. ) ce . . Ercdeti Modositott 2025, [X. 30.
Szima Kiemelt eléirdnyzat, elGirinyzat megnevezése P — PR
eldirinyzat eldirdnyzat teljesitds
A B C n E
Kiadisok
[ Miikidési kaltségvetds kinddsai (2+...46) 91 297 940 97 355 647 73 276 64F
2 Személyi juttatasok 25 874 880 25874 880 22 688 644
3 Munkaaddkat 1erhicld jarulékok & szovidlis hozzajirulisi adé 3362000 3362 000 2948917
4 Dolapi kindisok 50875 570 51099037 15775922
3 Ellitottak pénzbeli jurtatisai 10184 590 170i9 71 10 863 158
& Egyéb miikadés: céli kadisok
7 -a6-bol: - Elozd évi elszdmoldsbil szirmazé befizetések
3 - Torvényi eldirison alapuld befizerések
9 « Egyib elvondsok, befizetések
10 + Gamncia- & kezességvallalisbol kifizetés AH-n belilre
1 - Helyi onkorminyzatoknak, intézményeknek, kvzbs hivatalnak atadost
12 - Egyéb tamogatasck, AH.n belulre
13 - Epyéb miikodési céld timogatisok AH-n belilre
14 - Garancia és k ipvillatasbél kifizetds AH-n kivilre
15 - Visszatéritendd timogatisok, kolcsansk nyijtisa AR-n kivilre
16 - f\rkicgészitések, aridmogatisok
17 - Kamattimogatisok
13 - Egyéb milkedési clt timogatisok dilamhiztartison kivilre
19 - Tartaidkok
20 -8 19-bil: - Altalinos lartalék
21 - Célartalék
22 Felhntmozisi kbltséovelés kiaddsai (23+25+27)
23 Beruhdzisok
24 23-bdi EU-s forrdsho! megvaldsuld beruhdzis
25 Feltjitasck
26 25-b5! EU-s forrasbdl megvaidsuld felijitas
27 Egyib felhzlmozasi céla kiadasok
28 27-bbl - Garancia- és kezességvillatisbol kifizetds AH-n belilre
29 - Visszatéritendd timogatésok, kalesonak nyijidsa AH-n belilre
30 - Visszaléritendd tamopatasok, kolcsonsk torieszidse AH-n belidre
31 - Egyéb felhalmozasi céli timopatisok AH-n beliilre
32 - Garancza- és k éavallalisbé! kifizetés AH-n kiviilre
33 - Visszalérilendd timogatisok, kolcsénék nyljtisa AR-n kivilre
34 - Lakastamogatis
33 « Egyéb felhalnozisi céli timogatasok dllamhaztartasan kivitire
36 KOLTSEGVETES] KIADASOK OSSZESEN (i+22) 91 297 040 97 355 647 13 276 641
37 Hitel, killesbntddesztés Alamlidziartason kiviilve (38+ ,,. + 40}
38 Hosszd lejértd hitelek, kolesdnik 1dzlesziése pdnzigyl vallaikozisnak
39 Likviditisi el hitelek, kilesanok rleszidse pénzigyi vallalkozisnak
4G Ravid lejarath hitelek, kélesanok torleszidse pénzieyt vallatkorasnak
41 Belféldi értékpapirok kinddsai (42+ ... + 47)
42 Forpgatast céla belfdldi értékpapirok visirlisa
43 Befekieléss céld belfsldi értékpapirok visirlisa
a4 Rincstagjepyek bevaltasa
A5 Even beluli lefirati belfbldi drtékpapirak beviltasa
46 Belfoldi kotvények bevaltisa
47 Even tiili lejirati belfsldi értékpapirok beviltisa
43 DellGldi i irozds kindAsai (49+ ... + 52)
49 Allamhéztarthson beluli megetslegezdsek folydsitasa
50 Allamhiztartison beluli mepel5legezések visszafizetése
5] Kdézponti, irinyitd szervi timegatas
52 Pénzeszkozok lekotott betéiként elhelyezése
53 Pénzasyi tizing kiadasai
54 Kiilfgddi finanszivozdis kindisai (54+ .., + 58)
55 Forgatisi célt kolféldi érndkpapirok visirlisa
56 Befektetési céli kalfaldi éncékpapirok visarlisa
57 Kilfoldi ériékpapirok bevilthsa
58 Hitelek, kalesdnbk tdrlesztése kilfoldi korminyoknak nemz szervezeleknek
59 Hitelek, kalcsonak torleszidse kulfoldi pénzintézeteknek
60 Addssighoz nem kapesoldd szirmazékos figyletek
[ Viiltokinddsok
62 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+59+60)
63 KIADASOK OSSZESEN: (36.£61) 90297 040 97 355 647 73 276 641
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7. melléklet a 2025, I negyedévi kiliségvelési tdjékoztatohoz

Hiziervosi ellatds, intézmény- és szocidlis kijzétkezés, tarsadalom- és szocialpolitikai

p . . s . o1
cllatdasok s természetbeni juttatasok
Osszes bevétel, kiadis 03
Forintban!

c - R - . Ercdeti Modositots 2025, IX, 30.
Szdma Kiemeit cldirinyzat, cldirdnyzat megnevezése e . P o .
elGirinyzat eléirdnyzat teljesités

A B C D E

Kizfoglaikoztatottak 1étszima (F5)




8, melléldet a 20235, 111, negyedévi kiliségverdsi idjéhoztatdhoz

Kizosségi szintér, kizisségi hiz, miivelddési hiz, sport 01
Osszes bevétel, kiadis 04
Forintban!
Szidma Hiemelt cliirinyzat, etbirdAnyzat megneverése Eredet Madositott 1025: Dk 3t
elgiranyzat cldirdnyzat teljesités
A B C D E
Bevételek
1 Mak&dési célii timogatisok dllamhaztartdsen beliilegl (10+,,.+11+..,+14) 6 867 560 6 878 890 5 583 099
2 Helyi nkermanyzatok milkodésének &latines timogatisa
3 Onkorminyzatok cgyes koz: 1ési felad k 1imogata
4 Onkorminyzatok szocialis és gyermekjéléti fefadatainak tamogatasa
3 Onkorminyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa
6 Onkormanyzatok kulturilis feladatainak timogatisa 261E 340 4 191 044 1185189
7 Miikddést ¢éla kvi timogatisok és kiegdszitd 18 X
8 Elszamolisbdl szdrmazd bevitelek
9 Elvenisck és befizetések bevélele
10 Onkarmanvzar mitkoddsi ti dsaf (24, +.9) 2611 340 4 191 044 3185189
13 Miikodési el garancia- és kezessépvillalishol megtéralések
12 Miksdési céld vi éritendd timopatisok, kblcsindk visszatériilése
13 Mik&dési ccld visszattritendd 1imogatasok, kélestingk igénybevétele
14 Egyéb miukodési céli timogatisok bevételei 4256220 2687 B46 2397919
15 14-b51 EU-s tamopalis
16 Felhal Asi el ta tasok dllambiztartison beliilrsl (17+...+21)
17 Felhalmozisi célil ankormdnyzati 1 sok
13 Felhalmozisi ¢éli garancia- és b ggvillalashol megtérnlésck
19 Felhalmozisi ¢éli visszatéritendd tamogatisak, kelesondk vi Sriiidse
20 Felhalmozasi ¢éhi vi éritendd tamogatisok, kotcsénik igényt |
21 Egyéb felhalmozdsi ¢éli tdmogatasok bevételei
9 21-bd! EU-s tamogatas
23 Kozhatnlmi bevitelek (24+,,,+30)
24 Epitményadd
25 1degenforgaimi add
26 Iparniizési add
27 Talajterhelési dij
28 Gepjarmiadd
29 Egycb birsag
10 Eommunalis ado
31 Miikidési bevételek (32+,,,+ 42)
32 Kiszletérickesités eilenénéke
33 Szolshltatisok ellendricke
34 Kzvetitett szolgaliatisok énéke
35 Tulyjdonesi bevételek
36 Bérlet dijak
37 Elltasi dijak
38 Alalinos Toroatmi adé visszatéritése
39 Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek
40 Egyéb pénzagyi miiveletek bevételei
LH Biztosité dltal fizatett krntérités
42 Egyeb mitkodési bevételek
43 Felhalmozisi bevételek (44+,..+48)
44 Tmmaterials javak énékesiiése
45 Ingatlanck ériékesitése
46 Epyéb targyi eszkbzok éndkesitése
47 Részescdések éntékesitése
yry o — TnEshez Kapesotods bevetete
4% Milkidési eéhi ftvett pénzeszkzbk {50+ ... + 53)
50 Miikédési célit garancia- és kezességvillalashol meptérillések AH-n kivalral
31 Milkisdési céli visszatéritendd timogatasok, kélesdnok visszatér. AH-n kivlrél
52 Egydb mikédési celb atvett pénzeszkdz
53 52-bal EU-s tamogatas (kdzvetlen)
54 Fellalnozdsi ¢&)i dtvert pénzeszkizok (55+.,,457)
55 Fethalm. céli g ia- és k duvill lalisbol megténilisek AH-n kivirleal
56 Fethalm. céli visszatéritend 14 isok, kilcsonok visszatér, AHn kivialral
57 Egydb felhalmozisi céti divelt pénzeszkoz
58 57-bbl EU-s 1amopatas (kdzvetlen)
59 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OS5ZESEN: (1+16+23+31+43+40+54) 6 367 560 6 878 830 5 583 099
G0 Hitel-, kilesinfelvétel llamhaztartdson kiviiled) (61+,,.463)
51 Hosszi legarsit hitelek, kolesondk felvitele
2] Likviditasi célt hitelek, kolestndk felvétele pénzigyi vallalkozastdl

o
w

Rovid lejarate: hitelek, kolesonck tefvétele penzaigyt valialkozastal




8. melléklet a 2025. Ill. negyedévi kkditségvetési tdjékoztatdhoz

Kozisségi szintér, kizdsségi haz, mivelddési haz, sport or
Osszes bevéte!, kiadds 04
Forintban!
- mo .~ . Eredeti Méddositett 2025, X, 30,
Szdma Kiemelt eldirdnyzat, clirdnyzat megnevezése elirinyzat cliirfinyzat telfcsités
A B C B E
G4 BelfGldi értékpapirok bevételei (65 +...+ 68)
65 Forgatdsi célis belfbldi értékpapirok bevaltisa, érckesitése
66 Even beliili lejirath belfoldi éntdkpapirok kibocsitisa
67 Befektetési célik belfldi éntékpapirok bevilidsa, énékesitése
68 Even 10l lejarati: belfsldi értékpapirok kibocsitisa
69 Maradviny lgénybevdiele (70 + 71)
70 E525 év kaliségvetési maradvinyanak igénybevétele
71 Eidzb ¢v villalkozasi marsdvinyanak ipenybevitele
72 BelfGldi fi Erozis bevételei (73 + ... + 75)
73 Allamhdzrartison belili megeldlogezések
74 Allamhiztartason belali megeldlegezések torlesztése
75 Eekoldn betétek megszuntetese
76 Kiilfgldi finanszirozds bevételei (774.,.+584)
77 Forgmast ¢éli kiilBldi ériékpzpirok beviltisa, énékesitése
78 Befekieiési eéli kifdldi ériéhpapirok beviliisa, énékesitése
79 Kulfsidi énékpapirok kibocsitasa
B0 Kalfeldt hielek, kdleséndk felvétele
41 Viltdhevélelek
82 __Addssighoz nem kapesotids sefrnnzékos ligyletek bevételei
33 FINANSZIRQZAST BEVETELEK OSSLESEN: (60 + 64569+ 72476+81+82)
84 KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELER OSSZESEN: (59+83) 6 867 560 6 573 890 5583 099




8. melléklet a 2025, I{I. negyedévi kiliségverdsi 1djdkoztatchoz

Kizisségi szintér, kizosségi haz, miivelddési hdz, sport )
Osszes bevétel, kiadds 04
Forintban!
Sziimza Kiemelt eldirinyzat, eléirdnyzat megnevezése F redefi Mfd?simﬂ 2025, lx.‘30.
eldirinyzat eldirinyzat teljesités
A B C '] E
Kinddsok
1 Mikddési killiségvetés kindisai (2+...46) 6 867 560 6 878 890 5583099
2 Személys jutiatisok 3 512 000 3912 000 3 116400
3 Munkaadékat terhelé jarulékok és szocidlis hozzijaruldsi add 508 560 508 560 4035 132
4 Dotopi kindasck 2 447 000 2 458 350 2061 567
5 Ellitottak pénzbel: juttatisai
6 Egpycb mikodési célit kiadisok
7 =aGbol: - Elizd évi clszimolisbdl szirmazé befizetések
8 - Torvényi eldirison ajapuld befizetésck
9 - Eeyéb elvonisok, befizetések
10 - Garangia- és & dgvalialisbol kifizetés AHen belitire
i1 - Helyi Gnkormanyzatoknak, intézményeknek, kazds hivatalngk atadot
12 - Egyéb tamogatasok, AH-n beliilre
i3 - Egyéb miikodési o6l 13 sok AHn belizlre
14 - Garancia ¢s kezességvallalashol kifizetés AHen kivitlre
L5 « Visszatéritendd timopatisok, kolcsonok nyijtasa AH-n kivilre
16 - Arkicgdszitések, Artimogatisok
17 « Ramaudmogatdsok
18 « Egyéb mitkadési céliz tamogatisok dllamhiztariisan kiviilre
19 - Tartalékok
2 -a 19-b5l: - Altaldnos 1amalék
21 - Célanelék
23 Felbinlmozisi kiltségvetés kindisai (23+25+27)
23 Beruhdzisok
24 23+bol EUi-s forrashdl megvaldsuld beruhazis
25 Felijitasok
26 25:bbl EU-s forrisbd) mogvalosuld felGjitds
27 Egyéb felhalmozasi céli kiadisok
28 27-bal - Garancia- 6 kezessépvallalasbo! kifizetés AHen belitlre
29 - Visszméritendd tamogatisok, kolesondk nyijtisa AH-n belolre
30 - Visszatéritendd timopatisok, kdlestnok torlesziése AHen belulre
31 - Egyéb felhatinozasi egit timogatisok AH-n beldlce
32 - Garancia- és § égvillatisbol kifizetés AH-n kiviire
33 - Visszatéritendd tamogatisok, k&lesanok nydjeisa AH-n kiviilre
34 - Lakastimogatis
35 - Egyéb felha1mozé_si céll th Asck allamha i kivilre
36 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22) 6 BG7 560 6 878 890 5 583 499
37 Hitel-, kilesontirtesziés dllamhdzeartison kiviilee (384 RX)
38 Hosszi Iejaratd hitelek, kdlesdnok torleszidse pénztayi valialkozésnak
39 Likviditdsi ¢6li hitelek, kefcsonbk torlesztése pénzfinyi villalkozasnak
40 Révid leidratis hitelek, kdlesonok tarlesztdse pénzigyi vallalkozisnak
41 BelfGldi él'tﬂ{ml.pimk kiaddisal {42+ ... +47)
42 Forgatasi ¢éln belfold: értékpapirok vasarlisa
43 Befekietési ¢éliy belfoldi érékpapirok vasiriasa
44 Kincstizjewyek beviltasa
45 Even beleli lejaratn belfoldi dnékpapirok bevaltisa
46 Belfdldi kbwvények beviltasa
47 Even tidi lejirat belfoldi értékpapirok beviltisa
48 Belfdldi Ritanszirozis kindasai (49+ .., + 52)
49 Allambiztartison belali megeldlegezések folydsitasa
50 Allamhiztartison beldli megel3l k visszafizetése
51 Kozponti, irinyitd szervi 1dmogaris
52 Pénzeszkozok lekatott betétként elhelyazése
53 Pénzugyi lizing kiaddsai
54 I_Sl'.':lfiildi Mnanszirozds kindisai (54+ ... + 58)
55 Forgatdsi céli kalfsldi énékpapirok visarlisa
56 Befektetési céla kalfoldi értékpapirok vasielisa
57 Kizlfoldi éntékpapirok bevilhdsa
58 Hitelok, kolcsonak térlesztése kalfoldi kormanyoknak nemz. szervezoteknek
59 Hitelek, kolcsonok térlesziése kalfpldi pénzintézeteknek
40 Adassighoz nem kapesol6dd szirmazékos iigyletek
L] Viltikinddisok
62 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+59+60)
63 KIADASOK OSSZESEN: {36.+61) 6 867 560 G 878 890 5583 099
lEvcs tervezett iétszdm elGirdnyzat (f5) 1 I 1 1 I




8. meliéklet a 2025. 111 negyedévi kiltségvetési tdfékoztatéhoz

Kiozisségi szintér, kiizisségi hiz, miivelddési hdaz, sport 01
Osszes bevétel, kiadas 04
Forintban!

. . _— . . Ercdeti Mddositott 2025, IX. 30.
Szima Kienelt eldirdnyzat, cléirdnyzat megnevezése P P -
chiirinyzat eldirdnyzat teljesités

A B C 1) E
Kizloglalkoztatottak létszima (1)




.mellékler a 2025. 11, negyedévi kiliségveiési rdgjékoztatéhoz

Mese - Var Ovoda 02
Osszes bevétel, kiadds 01
Forintbun!
c . . o . Ercdeti Médositott 2025. I1X. 30,
Szama Kiemelt eldirdnyzat, elfirinyzat megnevezése elifirinyzat elGirinyznt teljesiis
A B C 23 E
Bevételek
1 Mikidési céli thmogatisok dllambiiztariison bediiledl (10+,.+1 b, +14) %6 848 560 62 915 871 49 216 117
2 Helyi onkorminyzatok miikddésének dHalinos tamogatésa
3 Onkormanyzatok coyes kozneveldsi Feladatainak 1amopatisa 56 858 560 62915871 49216 117
4 Onkormanyzasok szocilis és pyermekjoléti feladatainak timogatisa
5 Onkorminyzatok gyermekétkeztetési feladatainak s a
[ Onkerminyzatok kulzurilis feladalainak timogatisa .
7 Miksdesi céld kvi timogatisok és kiegészild timogatasok
8 El Lishal szirmazd beviteleh
9 Elvonisok &s befizetések bevételei
10 Onkormdanyzal mikidést wimogarisai (2+ .. +.9) 62915871 49216 117
11 Mukadési céti garancia- & ki dgvillalishel megténildsek
12 Mikadési célil visszatéritend® timogatisok, kilesGndk visszatérildse
13 Mikodési céhii visszatéritendd timogatisok, kitleséndk igénybevdtele
14 Egyéh mikodési céld tamopatisok bevéielei
15 14-bé! EU-s tamogatas
16 Felhalmozdsi 616 simogatisok Allambiziartdson belitld] (I7+...+21)
L7 Felhalmozisi célil dnkormanyzati timogatisck
18 Felhalmozis: céld garancia- és kezességvallaldshdl meptdrizlések
19 Fethainwozis: céld viss: g timopatisok, kolcsantk visszalérilise
20 Felhalimozisi céld visszatéritendd timogatisok, kolcsonok igénybevétele
21 Egyéb fethalmozasi ¢éli timogatisok bevételei
2 21-b3l EY)-5 1amogatas
23 Kozhatalmi bevételek (24+,.,.+30)
24 Epitményadd
25 1degenforgalmi ado
26 Iparfizési ado
27 Talajterhelési dij
28 Gépjarmiiadd
29 Egydb birsag
30 Kommunalis ado
31 Makiiddsi bevételek (32+,,,+ 42) 50 2]
32 Készletérickesités ellendrtdke
31 Szolgiharisok ellenéridke
34 Kozvetilert sz0ludliatisok dricke
35 Tulajdonosi bevételek
36 Bérlesi dijak
37 Ellatasi dijak
38 Altzlinos fargalmi ada visszatéritése
39 Kamatbevételek és mas nycreségjelleni bevételek 50 21
40 Egydb pénzigyi mavelelck bevételei
41 Biztosité shal fizeten; kartérités
a2 Egyéb miksdési bevételek
43 Felhalmozisi bevételek (d4+,..+48)
44 Immaterilis javak éndkesidse
45 Ingatlanok értékesitése
46 Epycb targy1 eszkoz0k értékesitése
47 Részesedisek éniékesitése
48 Részesedések megszinésehez kapesolédd bevételek
49 Makiidési céli Atvent pénzeszkizik (503 e+ 52)
50 Mikddési céla ia- és k égvalialisbol megtéralések AH-n kivileg}
31 Mitkddési céli visszatéritendd timogatasok, kolosonsk visszatér, AHen kiviilral
32 Egydh mikodési céli dtvett pénzeszhoz
53 52-bei EU-s tamogatas (kdzvetien}
54 Felhalmoziisi célii dtvett pénzesekiiziik {S5+...+57)
55 Felhalm, <¢li garancia- és k épvillalisbél tések AH-it kiviird)
56 Felhalm. céld visszatéritendd timogatisak, kdlesandk visszatér. AH-n kivizledl
57 Egyéb felhalmozist cld dtvett pénzeszkez
58 37-bol EU-s timogatas (kozvetlen)
59 KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1+16+23+31+43+49+54) 56 858 560 62 915921 49216 138
60 Hitel-, killestnfelvéiel Allambdztartdson hiviilrg] (61+...+63)
ol Hosszil lojaratG hitelek, kélesanok felvitele
62 Likvidtdsi céld hitelek, kolesonok felvétele pénzigyi villatkozastal

Rovid lejarati hitelek, kalcséndk felvétele pénzigy) valialkozasial




Q.melicklet a 2025. 11l negyedévi kéliségvetési tdjékoztatéhoz

Mese - Var Ovoda 0z
Osszes bevétel, kiadds 01
Forintban!
. - . i - Eredeti Modositett 2025, 1X. 30.
Szima Kicmelt elGiranyzat, eldiranyzat megnevezése s . e
eldivdnyzat eldivdnyzat teljesités
A B C D E
64 Belfldi ériéhmapirok bevételei (65 +,..+ 68)
65 Forgatisi célil bel foldi ériékpapirok bevaltisa, értékesitése
66 Even belali lejarati belfaldi értékpapirok kibocsatasa
67 Befektetési céli belfaldi értékpapirok beviltisa, énék
68 Fven tili lejaratii belfoldi értékpapirck kibocsatisa
69 Maczivdny igénybevétete (70 + 71) 44 773 44 773 44 773
70 El26 év kétisépvetdsi maradvinydnak igénybevéicle 44773 44 773 44773
En Elb20 év vallalko2isi maradvaayinak juduglevétele
72 Belfdldi finanszivozis bevétetei (73 + ... + 75)
73 Allamhdztartison belili megeldlegezdsek
T4 Aliamhiztartison belili meneldlegezésel t6rissztése
75 Lekatatt betetek megsziintetése
76 Killfoldi finanszivords bevételei (77+.,.+80)
77 Forgatas célu kalfoldi értékpapirok beviltisa, érékesilése
78 Befektetési céli kalfold érékpapirok beviltasa, értékesitése
79 Kaolfold értékpapirok kibocsitisa
30 KuMola1 hitelek, kolcstnok felvatele
31 Vittobeviielek
32 Adéssi&hnz nem knprsoldds sedrmazéhos iigyletek bevételei
33 FINANSZIROZASI BEVETELEK QSSZESEN: (60 + 64-+69+72+76+81+82) 44 773 44 773 44 773
34 KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (59+83) 56903 333 62 960 694 4% 260911




G.mellékiet a 2025, 1l negyedévi kbliségvetési tdjékoztatdhoz

Mese - Vir Gvoda 0z
Osszes bevélel, kiadas 01
Forimtban!
: . - s . Ercdeti Modositott 2025, 1X. 30.
Szama Kicmelt edGirdnyzat, eldirinyzat megnevezése et PN e es
elfirdnyzat eloirinyz:t teljesités
A B C D E
Kiadasok
i Mitkideési kiiltségvetds kinddsai (2+...+6) 56 903 333 62 960 694 49 110 752
2 Személy: juttatdsok 49 281 880 49 642 295 41924 019
3 Munkaaddkat terheld jarulékok s szociilis hozzijarulisi add 5681 720 6378616 3 788 098
4 Dalepi kiadisok 6939 733 6939 783 3498 635
5 Ellatoitak pénzbeli juitatfss
[ Egyéb mikadési céli kiadisok
7 - 6-bél - Etjzd dvi elszimoldshol szirmazé befizetések
i - Torvényi cldirdsen alapuld befizetések
9 - Egyéb elvondsok, befizeidsek
10 - Garancia- és kezességvallslisbol kifizetés AH-n belilre
1 - Helyi 6nkormé kegk, intézményeknek, kozds hivatalnak dtadott
12 - Egyéb timogatisok, AH-n belilre
13 - Egyéb miikaddsi o6l ta k AH-n beliifre
i4 - Garancia és kezessépvallalisbél kifizetés AH-n kivillre
15 - Visszméritendd timogatisek, k6lesonok nydjtisa AH-n kivilre
16 - Arkiegészitések, aamogatisok
17 - Kamatidmogatisok
18 - Euyéb mikédés: celd tamogatisok dlamhiziartison kivilre
19 - Tanalékok
20 - 5 19-bdl: - Altafines tartalék
21 - Céltartalék
22 Felhalmezisi kbliséovetés kiaddsai (23+25+27)
23 Berubdzasok
24 23-bol EU-5 forrisbél megvaldsuld beruhizis
23 Felljildsok
26 25-bisl EU-s forrishal megvalésulé felijilas
27 Euyéb felhaimozisi eéti kinddsok
28 2716l - Garancia- &s X illalasbol kifizeiés AH-n belilre
29 - Visszaréritends thmogatisok, koicsdnik nydjtasa AH-n belilre
30 « Visszatéritend$ thmogatdsok, kotcsdnak 1drleszidse AH- belilre
31 « Egych felhalmozdsi célii timogatisck AH-n belitre
32 -G iar és k Allaldsbél kifizetds AH-n kivalse
33 - Visszatéritends ta k, kalcsonok nydjtisa AH-n kiviilre
34 - Lakdstimogatis
35 - Egyéb felhalmozisi céli ta asok allamhiztartason kivillre
36 KOLTSEGVETESI KIADASOK GSSZESEN (1+22) 56903 333 62 960 634 49 210 752
37 Hitel-, kblcsintbrlesztés Allamhaze, '1_ﬁ_sun Kiviilre (38+,.. + 40)
33 Hosszi Iejarati hisclek, k6lcsonok 1oilesziése pénzGayi vallalkozisuak
39 Likviditdsi ¢élik hitelek, kdleséntk toreszidse pénzagyi villalkozisnak
40 Ravid lejdrath hirgtek, kdlesdnsk tirlesziése pénzigyi villatkozdsnak
41 BelfSldi ¢rtékpapivek kiaddsai (42+ ... +47)
42 Forgatdsi célit belfoldi értékpapirok vasarlasa
43 Befekietést ¢éliz belféldi énékpapirok vasirlisa
44 Kinesirjegyek bevilltisa
45 Even beliili lejérats belfoldi éridkpapirok bevaltisa
46 Belfsld: kijtvények bevaltasa
47 Even gili lejaeat belfoldi énékpapirok bevillisa
48 Belf§ldi finanszirozais kiaddisai (49+ ... + 52)
49 Allamhaziastison belali megeldlegezések folydsitisa
50 Allamhaztanason belili megeldlepezések visszafizerése
51 Kézpooli, idnyitd szervi timogatis
52 Pénzeszkozak lekotwtt betétként elhelyezése
53 Pénzigyi lizing kiaddsai
54 Kiilfoldi finanszivozis kiadisai (S4+.,, + 58)
55 Fargatast céld kolfoldi énékpapirok visarldsa
56 Befektctési célt kalfoldi értékpapirok visarlasa
57 Kulfeidi énékpapirok beviltisa
58 Hitelek, kolesonak 16rlesztése kalfoldi korminyaknak nemz szervezetaknek
59 Hitelek, kolesonak trl kiilfoldi pénzintézeteknel
[41] Adéssighoz nem kapesolddo szar ékos tipyletek
61 Viktdkiadisok
62 FINANSZIROZAS] KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+50+60)
63 KIADASOK OSSZESEN: {36.+61) 56 903 333 62 960 694 49210 752
50159
[ves tervezett 1étszdm clbirdnyzat (f6) G 7 7

Kizfoglalkoztatottak létszdma (f6)
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10. melléklet a 2025. III. negyedeévi koltségvetési tdjékoztatohoz
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a 2025, évben céljelleggel juttatott taimogatasokrol

11. melléklet a 2025. III. negyedévi koliségvetési tdjékoztatohoz
KIMUTATAS

Forintban!
Sor- Tamogatds| Lo 2! | nModositas | Niodositott _
. Tamogatott szervezet neve rs tAmogatas tAmogatas Teljesttés
$Zam célja . (+:-) .
Osszege bsszege
A B C D E F=(D+E) G
. |Helyi Onkormdnyzatok, intézmenyei € | - ooneii | 10008920] 339856 9669064 | 1580000
Kozis Hivatal
5, |Figészséglgyi alapellités (fogorvosi miikodési 86 140 86 140 64 603
igyelet)
3. |Szabolcs 05 Térsulas miikddési 133 965 133 965 236 050
4. | 5752-B Megyei Szildrdhulladék- miikodési 37 000 37 000 35 400
gazdalkodasi Térsulds o
5. [Leader Egyesiilet Baklalordnthaza mikdési 61 800 61 800 61 800
6. |Kozép-Nyirségi Fejlesztési Egyesiilet. mitkddési 20 000 20 000
7. | Medicopter Alapitvany miksdési 20 000 20 000 10 000
8. |Egyiitt Rohodért Polgarérség miiikgdési 300 000 300 000 230 000
9. |Rohedi Roma Nemz. Onkorményzat mitkddési 100 000 100 000 100 000
10, Vaja Véros Onkormanyzata miikddési 239 856 239 856 239 856
11. |Magyar Allamkincstar mitkddési 9840 340] 93840340 8 724 648
12, '
13.
14,
15,
16.
17.
18.
19.
240.
21.
22.
23.
24.
25.
20.
27.
28.
29.
30.
31,
32,
33.
Osszesen: 10 667 825 | 9840340 | 20508165 | 11282357

Nem kitelezs!



Rohod Kézség Onkormanyzatanak 2025. Ill. negyedévi bevételei

1 melléklet
forintban
. Eredeti Modositott s
Megnevezés oo s i Teljesités
eldiranyzat | eléiranyzat
r\{ormgt[\f hozza]'arulasok és tAmogatasok 160 761 301| 183 561 6671 146 337 373
(allami tamogatasok)
Mkédési céld tdmogatasok atvétele 26 878 800§ 26878 800] 20375943
Elkulonitett penzalapokiol, = 196 341 540| 199 768 388| 150 346 275
kézfoglalkoztatashoz atvett pénz
Kozhatalmi bevételek (helyi addk, potlekok) 15380 000] 15390 000] 17 364 326
Készletértékesités ellenériéke 1 000 000 1 000 000 176 240
Kozvetitett szolgaltatasok elllenértéke 710 000} 2440 000 2822792
Szolgaltatasok elllenértéke 3390 000] 3390000 1635 358
Bérleti dijak 3200000f 3200000 736 300
Tulajdonosi bevételek 120 000 120 000 58 000
Ellatasi dijak, intézményi étkezietés 6114 5701 6114 570
Ellatasi dijak, szocialis etkeztetés 3231280 3231260 1814 750
Kamatbevételek 160 000 160 050 3377
Egyéb mik. Bevételek (kiadasok visszat.) 2490 000} 2490000 1582 944
F’elha}lmoza.a.a céll tan‘fogatas a kis ertéki 53 500 63 500 59 473
targyi eszkdz beszerzéséhez
Felhalmozasi célra atvett pénz 350 516 350 516
Ingatlanok ériekesitese 38 000
Miikddési céll penzmaradvany 44773 584 773 584 773
Allamhaztartason belilli megeldlegezés 450 288 450 288
Hitelfelvétel 16 000 000| 141 903 943| 131658 327
Bevételek dsszesen 436 246 260| 591 097 755| 476 044 539
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Intézmeényi kozétkeztetés

2025. év
2 2 melléklet
forintban
Megnevezés Eredeti M?.d ?SltOﬁ Teljesités
P eldiranyzat
eloiranyzat

Alapilletmények (3 6) 12 488 400 12 488 400 9 349 200
Személyi juttatasok dsszesen 12 488 400] 12 488 400 9 349 200
Koézterhek 1623490 1623490 1215 396
Személyi juttatasok és kozterhek dssz. 14 111 890 14 111 890] 10 564 596
Vasarolt élelmezés (bvoda, altalanos iskola) | 25 944 270| 25811 721| 16621 552
Uzemeltetési anyagok beszerzése 156 000 156 000 152 377
Kommunikacios szolgaltatas 85 000 85 000 82 372
Villamosenergia szolgaltatas dija 214 000 214 000 373 346
Gazenergia szolgaltatas dija 490 000 440 000 325 015
Viz- és csatornadijak 25 000 25000 28 320
Bérleti dijak 65 657 57 981
Szakmai tevékenységet segitd szlgaltatas 118 740 118 740 20 685
Egyéb szolgaltatas 95 000 115 000 131 000
Vasarolt termékek és szolg. AFA 7324 560 7 324 560 4771078
Kamatkiadasok 16 020
Dologi kiadasok 6sszesen 34 452 570| 34 355678| 22588 746
Intézmeényi kozétkeztetés dsszesen 48 564 460| 48 467 568| 33 153 342




Onkormanyzat igazgatasi tevékenysége

2025. év
2 3 melléklet
forintban
M . Eredeti | Modositott Teliesités
egnevezes eléiranyzat | eldiranyzat ]

Alapilletmények (2 6) 13 950 693] 14 930693 12667 005
Megbizasi dij 1730777y 1730777 1 858 024
Személyi juttatasok dsszesen 15 681 470 16 661 470] 14 525 029
Koézterhek 2003130 2003130 1802 579
Személyi juttatasok és kézterhek dssz. 17 684 600| 18 664 600] 16 327 608
Uzemeltetési anyagok 900 000] 1 125840 731 801
Informatikai szolgaltatasok 94 000 94 000 88 551
Kommunikacids szolgaltatas 470 000 470 000 413 349
Villamosenergia szolg. dija 74 000 74 000 264 204
Gazenergia szolg.dija 56 000 56 000 12 312
Viz- és csatorna szolg. dija 42 000 47 616 45 107
Karbantartas, Kisjavitasi szolg 660 000 660 000 524 300
Szakmai szolgaltatas 1210000f 1210000 1605 000
Egyéb szolgaltatas 1901970 6631884 5374 336
Kikuldetesek kiadasai 165 000 165 000 30 356
Vasarolt termékek és szolg. AFA 810 000 810 000 722 392
Egyéb dologi kiadasok 60 000 36 000 77 000
Kamatkiadasok 80 000 80 000 1675
Dologi kiadasok 6sszesen 6 522 970f 11 510 340 9 890 383
lgazgatasi tevékenység dsszesen 24 207 570| 30174 940f 26 217 991




Kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

2025 év
2 4 melléklet
forintban
Megnevezés Ere:deti M?.d ?sitott Teljesites
eléiranyzat | eléiranyzat
Alapilletmények (4 f6) 17 588 400} 15238659 13465000
Helyettesitési dij 720 000 720 000 3448
Megbizasi dij 6 380 760 8 730501 5579 867
Kozlekedési koltségtérités 120 000 120 000 75 600
Személyi juttatdsok dsszesen 24 809 160} 24 809 160| 19123 915
Koézterhek 2081 090] 2081090 1972 494
Szeméelyi juttatasok és kozterhek dssz. 26 890 250| 26 890 250 21 096 409
Uzemeltetési anyagok 660 000 960 000 1 045 760
Kommunikaciés szolgalat szolgaltatasok 7 000 7 000
Villamosenergia szolgaltatas 29 000 29 000 66 095
Viz- és csatornaszolgaltatas 19 000 21594 12 071
Karbantartasi szolgaltatasok 510 000 510 000 367 449
Szakmai tevékenyseget segitd szolgaltatasa 120 000 120 000
Egyéb szolgaltatas 810 000 60 000 50 495
Egyeb szolgaltatas, biztositasi dijak 1137 407 749 446
Kiktldetések kiadasai 46 000 46 000 40 028
Vasarolt termékek és szolgaltatasok AFA 549 450 549 450 365 981
Kamatkiadas 15 000 15 000
Dologi kiadasok dsszesen 2 765 450] 3 455 451 2 697 325
Koézosségi szintér, k6zosségi haz ossz. 29655 700] 30345701F 23793734




Ovodai nevelés, iskolai életmddra felkészités

2025. év
2 5 melleklet
forintban
Megnevezés ”‘E'redeti I\.Ef')c?osit. Teljesités
eléiranyzat | eldiranyzat
Szemelyi juttatasok 37 033 880} 42 394 295] 37 712 439
Helyettesitési, Ugyeleti , tdléra dija 5040000f 5040000 2686080
Béren kivili juttatas 1000 000] 1000000} 1000000
Kozlekedési koltségtérités 500 000 500 000 422 850
Foglalkoztatottak egyéb szem. Jutt. 510 000 510 000 14 650
Munkavégzésre iranyuldé nem sajat dolgozé 198 000 198 000 88 000
Személyi juttatasok osszesen 44 281 880] 49 642 295| 41 924 019
Kézterhek 5681720) 6378616 3788098
Személyi juttatasok és kozterhek ossz. 49 963 600| 56 020 911| 45712117
Szakmai anyag 50 000 50 000
Uzemeltetési anyag 1150 000 927 086 256 203
Kommunikacios szolgaltatas (telefon) 96 000 96 000 58 050
Villamosenergia szolgaltatas 489 773 689 773 589 004
Gazenergia szolgaltatas 1520 000§ 1520000 925 227
Viz- és csatorna szolgaltatas 510 000 610 000 399 396
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 1227 215 1127 215 146 450
Szakmai tevekenységet segitd szolgaltatas 100 000 100 000 72 380
Egyéb szolgaitatasok 350 000 470 000 367 723
Kikiidetés kiadasai 22 914 22 914
Vasarolt termékek és szolg.AFA 1435745 1315745 652 677
Kamatkiadasok teljesitése 11 000 11 000 8 611
Egyéb dologi kiadasok 50
Dologi kiadasok 6sszesen 6939733] 6939783} 3498635
pvodal neveles, iskolal cletmodra 56 903 333| 62 960 694] 49 210 752




Ifjtsagi - egészseégiigyi gondozas

Haziorvosi szolgaltatas

2025. év
2 6 melléklet
forintban
M . Eredeti Modositott Teliesités
egnevezes eléiranyzat eléiranyzat J

Alapilletmények (2 6) 13 253 530 13 253 530 9940 149
Szemeélyi juttatasok osszesen 13 253 530 13 253 530 9 940 149
Koézteher 1722960 1722 960 1292 220
Személyi juttatas és kozteher 6ssz. 14 976 490 14 976 490 11 232 369
Szakmai anyagok beszerzése 91 000 91 000 81 875
Uzemeltetési anyag beszerzése 50 000 50 000 56 580
Informatikai szolgaltatas 420 000 420 000 365 922
Kommunikacios szolgaltatas 84 000 84 000 168 744
Karbantartasi szolgaltatas 205 000 205 000 174 690
Villamosenergia szolgaltatas 288 000 288 000 200 356
(Géazenergia szolgaltatas 523 000 523 000 786 324
Viz- és csatorna szolgaltatas 61 000 75 251 66 937
Egyéb szolgaltatas 70 000 101 003 47 362
Szakmai tevékenységet seqitd szolg. 9 600 000 9 600 000 7 200 000
Vasarolt termékek és szolg. AFA 465 000 465 000 498 981
Kamatkiadasok 8 000 8 000 860
Dologi kiadasok ésszesen 11 865 000 11910 254 9638 631
Véddndi és haziorvosi szolg. Ossz. 26 841 490 26 886 744 20871 000




Szocialis étkeztetés

2025. év
2 7 melléklet
forintban
Megnevezés !’E_re:deti M?F] ?sitott Teljesités

eldiranyzat | elGiranyzat

Informatikai szolgaltatasok 30 000 30 000
Villamosenergia szolgaltatas 88 000 98 000 126 420
Gazenergia szolgaltatas 165 000 165 000 12 312
Viz- és csatorna szolgaltatas 97 000 106 596 94 590
Vasarolt éleimezés 2780000 2780000 1944 900
Szakmai tevékenységet segit® szolgaltatas 59 370
Vasarolt termékek és szolg.AFA 863 000 863 000 601732
Dologi kiadasok 6sszesen 4033 0001 4042596 2839 324
Szocialis étkezés dsszesen 40330001 4042596 2839 324




Tarsadalom és szocialpolitikai ellatasok, pénzbeli és természetbeli juttatasok

2025. év
2 8 melléklet
forintban
Feladat megnevezése Ere:detl M?.d os itott Teljesitett
eldiranyzat | eldiranyzat

Uzemeltetési anyagok beszerzése 100 440 32 000
Egyéb szolgaltatas 234 000
Miikoddési céla AFA 71820
Oktatasban részt vevok pénzbeli 1100000 1100 000 225 000
juttatasainak kiadasa
Egyeb dnkormanyzat rendeletben
megallapitott juttatasok kiadasa 180 000 180 000 150 000
Koztemetés kiadasa 200 000 200 000
Szocialis tiizifa 6 835 140 6 835 140
Telepiilési tamogatas 1100 000 1 100 000 575 000
Elsé lakashoz jutas tamogatasa 50 000 50 000 25 000
Onkoa:many’zat alt‘al s’ajat hataskorben 7 554 590 7 554 590 4053 018
adott juttatasok kiadasa
Szocialis ellatasok dsszesen 10 184 590 17 120170] 12 200 978




Kozosségi szintér, k6zdsségi haz, miivelddési haz

2025 év

2 9 melléklet

forintban

Meanevezés

Eredeti
eléiranyzat

Modositott
eléiranyzat

Teljesités

Szemelyi juttatas 3912000 3912000] 3116400
Személyi juttatasok dsszesen 39120001 3912000} 3116 400
Kézterhek 508 560 508 560 405132
Személyi juttatasok és kdzterhek dssz. 4 420 560 4 420 560| 3 521 532
Uzemeltetési anyagok 102 000 102 000 20 343
Kommunikaciés szolgalat szolgaltatasok 78 000 78 000 63 180
Villamosenergia szolgaltatas 216 000 216 000] 272 375
Gazenergia szolgaltatas 1130000} 1130000| 1089585
Viz- és csatornaszolgaltatas 146 000 157 330 123 186
Karbantartasi szolgéltatas 45 000 45 000 15708
Véasarolt termékek és szolgaltatasok AFA 460 000 460 000| 422 684
Kamatkiadas 5000 5 000 17 444
Dologi kiadasok dsszesen 2182000 2193 330] 2024 505
Kozdsségi szintér, kozosségi haz dssz. 6 602 560] 6613 890} 5546 037




Kézfoglalkoztatasi program

2025, eév
2 10 melléklet
forintban
M , Eredeti Modositott Teliesité
egnevezes eldiranyzat |eléiranyzat eljesties

Alapilletmények 166 426 680| 165 982 052 117 553 193
Foglalkoztatottak egyéb sz. juttatasa 444 628 609 415
Személyi juttatdsok Gsszesen 166 426 680| 166 426 680 118 162 608
Kozterhek 10 817 740 10 817 740 7 837 487
Személyi jutt. és kdzterh. dssz. 177 244 420 177 244 420 126 000 095
Munkaruha 2 190 157 2190 157 2 194 956
Véddital 157 600 157 600 163 266
Uzemanyag 442 408 442 406 507 404
Vegyszer 253 640 253 640 253 640
Vetémag, palanta 997 135 997 135 1168 947
Zuzott k6 900 000 900 000 900 000
Soder, cement 1107 000 1107 000 1 107 000
Egyéb lzemeltetési anyag 829 315 829 315 657 663
Eayéb szolgaltatas 100 000 20 362
Vasarolt termékek és szolg. AFA 1 856 857 1756 857 1875572
Dologi kiadasok dsszesen 8734110 8734110 8 848 810
Talicska 5 db 50 000 50 000 50 000
beruhazasi céli AFA 13 500 13 500 13 500
Beruhazasok 6sszesen 63 500 63 500 63 500
Kozfoglalkoztatasi program Osszeser] 186 042 030} 186 042 030 134 912 405




Eloterjesztés
- a Képviseldtestiilet 2025. november 28-i iilésére -
az nkormanyzat 2026. évi koltségvetési koncepcidjanak eifogadasara

Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésének f6bb jellemzdi:
[1] Habortellenes koltségvetes.

2] A 2026-0s v legnagyobb kérdése, hogy Ukrajndba megy-¢ 2 magyarok pénze? A
briisszeli blirokracia €s az Furépai Parlament tobbsége Ukrajna felfegyverzésére €s az
ukrénok pénziigyi tAmogatasara akarja kotelezni az eurépai orszagokat, igy Magyarorszagot
is] A 2026-0s koltségvetésben nem Ukrajnara, hanem a magyar csaladok tAmogatasara
forditjuk Magyarorszag forrdsait! A 2026-0s koltségvetés ezért egy habordellenes
koltségvetés, amelyben a gyermekes csaladokat helyezziik az elsd helyre.

[3] Nehéz évek vannak mégottink: a Covid-jarvany, a briisszeli szankcidk okozta
energiavalsag, az sremelkedések és a szomszédunkban folytatédé habord megterhelték a
gazdasagot €s megnehezitették sok magyar csalad életét. 2026-ra egy olyan koltségvetést
allitottunk Ossze, amely kivédi a habort karos hatasait. A koltségvetes a gyermeket neveld
csaladok tAmogatdsat, a fiatalok életkezdésének segitését €s a nyugdijasok védelmet helyezi a
kozéppontba. A kormany Eurdpa legnagyobb csaladi adécsokkentési programjat hajtja veégre.
A gyermekek utdn jard csaladi addkedvezmény 2026, januar 1-t51 a jelenlegi dupldjira nd. A
négygyermekes édesanyak mellett 2025. oktéber 1-jét6l a haromgyermekes édesanyak is
S7ZTA-mentesek lesznek, majd 2026. janudr 1-jétol életbe 1ép a 40 év alatti kétgyermekes
édesanyak SZJA-mentessege is. 2026-ban is fenntartjuk a rezsicstkkentést és garantdljuk a
13. havi nyugdij kifizetéset. 2026. januarjatol 13 szazalékkal nd a minimalbér. A koltségveteés
biztositja a hathavi fegyverpénz kifizetését a rendvédelmi €s honvédelmi dolgozok részére.
Csokkentjiik a hianyt, az 4llamadossagot, az inflaciot és egyszeriisitjiik az adorendszert.

[4] A vilagban jelentos gazdasagi és politikai véltozasok torténnek. Az Egyesiilt Allamokban
kedvezd politikal valtozasok zajlottak le. A kordbban a nyugati vildgban eddig szinte
egyeduratkodo globalis-liberalis vilagképet, nemzeti grdekil politika véltotta fel. Ez esélyt
teremt arra, hogy a Nyugat is versenyben maradjon a pazdasagilag egyre erdsddé Kelet
mellett. Ehhez a magyar gazdasagpolitikanak is alkalmazkodnia kell, amely tovabbra is jo
kapesolatot szereine fenntartani mind a Kelettel, mind a Nyugattal.

[5] Eurépa egyre t6bb fenyegetd kihivassal néz szembe. Az Ukrajndban zajlé véres hébort, a
vamhdbort, a tiz éve tartd folyamatos migracié, az elhibazott briisszeli politika miatt
bekovetkezett energiavalsag, Briisszel haborapérti politikéja €s Ukrajna erblietett és gyorsitott
unids csatlakozasa mind veszélyt jelentenek. Ukrajna EU-tagsaga Oridsl koltségeket €s
gazdasagi terhet jelentene Guropanak és benne Magyarorszignak is. A gyors valtozasok €s
fenyegetd veszélyek miatt a magyaroknak nem csak egyenként, de kozosségként, nemzetkent
is helyt kell allniuk. Fel kell késziilntink arra, hogy a veszélyek kordban a vilagpolitikai
helyzet gyorsan véaltozik, a nemzeti érdekek €s szuverenitas védelme az elsd!

[6] A nemzeti kormany Kkivetkezetesen habortiellenes stratégiat kovet. A mi olvasatunkban a
habort végsé mérlege mindig negativ, a békée mindig pozitiv. A haboruellenes stratégia tehat
a gazdasagi prosperitas stratégiajaként is értelmezhetd. Ez a politika garantdlja, hogy az



eur6pai haborus késziilodes ellenére a magyar emberek a jovoben is békében és biztonsagban
éljenek. Ennek szellemében nytjtjuk be a 2026-o0s koltségvetést, amelynek kozéppontjaban a
gyermekes csaladok, a fiatalok és a nyugdijasok dllnak.

[7] A 2025-8s koltségvetés elfogadisa eltért a korabban megszokottdl, a habords helyzet miatt
bszre tevodott at. Most visszatériink a korabban megszokott rendszerhez €s varhatéan a
tavaszi ilésszak végén fogadjuk el a koltségvetést.

[8] 2026-ban a csaladpolitikai célokra 4800 milliard forintot forditunk, igy a rezsivédelemre
szolgaloe 800 milliard forinttal egyiitt 5600 milliard forintot biztositunk csaladok
tamogatasara.

(9] Eurdpa legnagyobb ad6esdkkentési programjat hajtjuk veégre a két- és haromgyermekes
anyak személyi jovedelemadd mentességével, ami kiegészill a csaladi add-  és
jarulékkedvezmény mértékének megduplazdsaval, a CSED, a GYED és az srokbefogaddi dij
SZJA-mentességével és a 30 ¢&v alatti anyak adomentességének kiterjesztésével. A
csaladpolitikan beliil a harom gyereket neveld anyak kedvezményére, illetve a két gyermeket
nevel anyék szja-mentességére 320 milliard forintot forditunk. A csaladi adOkedvezmeény
megduplazaséra pedig 290 milliard forintot kiilonit el a koltségvetés. 2026 a gyermekes
csaladok éve lesz, hiszen az addkedvezmények minden eddiginél t6bb pénzt hagynak naluk.
Ez kézel 1300 millidrd forintot jelent. A csaladi ad6- és jarulékkedvezmény 2011-t61 2026
végéig Osszesen akar 5 ezer milliard forintot jelenthet a csaladoknak. 2011 6ta szamos tovabbi
jelentds adécsokkentésrdl dontdtt a korméany. Ezek kéziil a legfontosabb, hogy 2 munkat
terheléd adokat csokkentettiik, az SZJA 39 gzdzalékrdl 15 szazalékra csokkent, a hazai
vallalkozasok tamogatasara 19 szézalékrol 9 szazalékra csokkentettik a térsasagi adot, igy
jelenleg Magyarorszagon van Burdpa legalacsonyabb tarsasagi adokulcsa. Az otthonteremtési
és csaladvédelmi program keretében az Uj lakéingatlanok értékesitésére S szazalékos
kedvezményes adémértéket vezettiink be.

[10] 2026-ban a koltségvetés nyugelldtasokra és nyugdfjszeri ellatasokra Gsszesen mintegy
7700 rnilliard forintot fordit, ami a koltségvetés egyik legnagyobb tétele. A kormany tovabbra
is garantdlja a nyugdij- és nyugdijszer ellatasok inflacickovetd emelését és a 13. havi
nyugdijat és nyugdijszerli ellatasokat; a 13. havi nyugdijra és nyugdijszer( ellatasokra 585
millidrd forintot tartalmaz a koltségvetes.

[11] 2026-ban jelentos béremelésekre keriil sor, ezen feliil kifizetésre keriil a hathavi
fegyverpénz is a rendveédelmi, a honvédelmi és mas hivatasos dolgozok részere 450 milliard
forint Osszegben. A  tanarl béremelést  folytatjuk. A minimalbér-emelésben  a
bérmegallapodasnak megfelelo 13 szazalékkal szamolunk 2026-ra, amely a kozponti
igazgatasban is megvalosul. A tizezer $6 alatti dnkorményzatok esetén is béremelést hajtunk
végre: az idei évben mar 15 szézalékkal, j6v6 év januarjatol meg tovabbi 15 szézalékkal
emeljik az Onkorményzati koztisztviselék illetményét. Egyéb 4gazati béremelést is
végrehajtunk az alkotmanyos szervezeteknél, példaul az igazsagligyben.

[12] Gazdasagfejlesztésre kozel 5050 milliard forintot forditunk, amelybél 2200 milliard
forintot unios, korilbeliil 2850 milliard forintot pedig hazai koltségvetési forrasokbo! fogunk
biztositani. A 2026-0s koltségvetés tovabbra is biztositja a fedezetet az Uj Gazdasagpolitikai
Akcioterv (21 1épés) megvalOsitasara. Az akcioterv f& pilléreit képezik a jovedelmek
vésarloerejének novelése, a megfizethetd lakhatds biztositasa, valamint a Demjan Sandor
Program keretében a hazai kis- és kozépvallalkozésok tamogatasa. Ahhoz, hogy minden
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magyar szimara, aki dolgozni akar, biztositsuk, hogy a joviben is legyen munkéja, a
meghirdetett 100 0] gyar programot 150-re bovitjiik, amelyhez a koltségvetés nydjt majd
tdmogatast.

[13] 2026-ban tovabb nd az oktatas tAmogatasa. Oktatésra tobb mint 4 ezer milliard forintot
biztosit a 2026-0s koltségvetés, amely 2010-hez képest Kkézel haromszoros ndvekedést (180
szazalék tobbletet) jelent. A 2025-6s évhez viszonyitva pedig tobb mint 160 milliard forinttal
t5bbet forditunk a teriiletre. 2025 januérjatél atlagosan 21,2 szazalékkal ndtt a tanarok, az
svondk és a szakképzésben oktatok bére. A pedagbgusok bére igy elérte a diplomés atlagbeér
80%-at. A béremelés 2026-ban is folytatodik, igy négy €v alatt kozel megduplazédik a
tandrok bére.

[14] Tovabb nd az egészségligy tamogatasa is, ami 3919 milliard forintot tesz ki a 2026-0s
évben. Ez tobb mint hdromszorosa annak, mint amennyi az utolso baloldali kormany altal
benyujtott koltségvetésben szerepelt. A 2025-6s évhez képest pedig 280 milliard forinttal
t5bbet biztosit a koltségvetés erre a teriiletre. Az egészségligyben az elmult évtizedek egyik
legnagyobb béremelési programjét hajtottuk végre, az orvosok €s az apolok bére is
tobbszordsére nott 2010 ota.

[15] A nemzeti korméany clkitelezett Magyarorszag biztonsiga €s védelme mellett. Tovabbra
is garantaljuk a hatarok védelmét, az illegalis migracid elleni védekezéshez és a kozbiztonsag
megerbsitéséhez szilkséges erdforrasokat. A békéhez erd kell, a védelemhez pedig megfeleld
hadsereg. A NATO kotelezettségeinknek megfelelden a kétszazalékos GDP-ardnyos védelmi
Kiad4st biztositjuk, a 2026. évi Kkoltségvetés 2016 milliard forintot tartalmaz e célra €s
garantaljuk a rendvédelem fenntartdsdhoz szitkseges forrasokat.

[16] 2026-ban a koltségvetés a magyar csaladoknak fizet ki 800 milliard forintot a lakossagi
&llampapirok kamataira! Nem a kiilfoldieket, hanem a magyar csaladok megtakaritasait
tamogatjuk!

[17] A Koltségvetesi Tandcs véleménye alapjan a kiadasokat 142 milliard forinttal
csokkentette a kormany, amely Osszeget a koltségvetés végrehajtasa sordn az addbevételek
megfelel alakulsa esetén az adott teriiletekre visszapotolunk. Ennek megfeleléen a
Miniszterelndkség beruhézésaira 2 milliard forint, az Epitési és Kozlekedési Minisztérium
beruhdzasaira 35 milliard forint, az Energiatigyl Minisztérium beruhdzésaira 59 milliard
forint, tovabbi allami beruhazasokra 10 millidrd forint, az allami vagyonnal kapcsolatos
kiadasokra 11 milliard forint, a kozponti koltségvetesi szervek kiadasaira pedig 25 millird
forint visszap6tlésara kertithet sor a 2026. év soran.

[18] A kormany a 2026-0s koltségvetésben is jelentds mértékil beruhdzasokrél dontott. Ennek
célja a gazdasag dinamizalasa és a munkahelyteremtés. A kovetkezé évben tobb szaz
beruhazas indul, folytatodik, vagy keriil atadasra, tobbek kozétt a kézlekedési infrastruktira,
az oktatas és az egészsegigy terliletén.

[19] A beruhdzasok kéziil kiemelkednek a kovetkezbk: a Steindl Imre program részeként a
Kossuth Lajos téri Igazsagligyi Palota és Agrarminisztérium éplilet rekonstrukcidja;
Budapest-Pesthidegkuti 11j reforméatus gyiilekezeti kézpont; Magyar Falu Program keretében
megvaldsuld templom-felujitasi alprogram; Magyarorszagl Baptista Egyhaz debreceni
gylilekezeti kozpont; Hungaroring Sport Zrt. Stratégiai Fejlesztési Program II. {item; a
Betegapolod Irgalmasrend Budai Irgalmasrendi Korhaz Budapest, Frankel Led at 54. szdm
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alatti székhelyli telephelye komplex feltjitasa; Szegedi ipari parkhoz kapcsolodo atfelujitas;
DGO vizikézmii Debrecen szennyviz- €s ivéviz-infrastrukttra fejlesztése; DGO vizikozmi
balmazjvarosi Keleti-fécsatorndhoz  tartozo vizmiitelep-fejlesztés  elGkészitése €s
megvalositasa; Mohécs 500 emlékévhez kapcsolodo fejlesztések €s Mohacs Nemzeti
Emlékhely; Tatabanya—Oroszlany-Tata €s térsége ipari parki fejlesztések; Debreceni Déli
Gazdasagi Ovezet iparl parki fejlesztések; Eszakkelet-Magyarorszagon megvalosulo
nagyberuhazasokhoz sziikséges villamosenergia-halozatfejlesztes; Szeged ipari parki
fejlesztések; Acs ipari parki fejlesztések; Ontizésfejlesztés: Morahalmi harmadlagos mi
kiépitése, Siofoki sntozérendszer modernizalasa, kornyezeti korzeti tervek készitése a
fermtarthatd vizgazdalkodasi kizdsségeknek; a Molekularis- Ujjlenyomat Kutaté Kozpont
Nonprofit Korldlolt Felelésségli Tarsasag (CMF) 2030-ig tartd stratégiai céljainak
megvalositasahoz. szilkséges  [ejlesztésck; Budai Egészségkozpont Zrt. Beruhazasanak
tamogatdsa; Dunakiliti — Dobrohost (Doborgaz) kozétii gyalogos-kerékparos Duna hid;
Szegedi Ipari Park kozati kapesolatainak fejlesztése; M49 gyorsforgalmi ut, M3 autdpélya —
(Or) — Okoritofilpds (Porcsalma) kozotti szakasz; M4 gyorsforgalmi ut, Torokszentmiklos
(Nyugat) és Kisly szallas (Kelet) kozott szakasz, SE 1. sz. Patologiai Intézet Nemzeti Orvosi
Innovacios Képz6é Kozpont, Pézmany péter Katolikus Egyetem Campus; Orsz4gos
Rabbiképzd Egyetem; Debreceni Szakképzési Centrum fejlesztései.

A Muagyarorszdg 2026. évi kizponti koltségvetésérdl szolé 2025. évi LXIX. torvény az
énkormdnyzatokra vonatkozéan az aldbbiakat tartalmazza:

A HELYI ONKORMANYZATOK £S A KOZPONTI ALRENDSZER KAPCSOLA TA
13. A helyi 5nkormanyzatok kozponti alrendszerbol szarmazo forrasai

39. § (1) Az Orszaggyllés a helyi énkormanyzatok mitksdéséhez és 4gazati feladatainak
ellatasahoz a Magyarorszdg helyi Snkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (a
tovabbiakban: Motv) 117. § (1) bekezdésében meghatarozottak — szerint nyujtando
tamogatasok jogcimeit a 2. melléklet és a 3. melléklet 2.1.1. Polgarmesteri illetményhez €s
koltségtéritéshez nydjtott tamogatds jogeim, 2.1.6. Vérmegyei dnkormanyzatok feladatainak
tamogatasa jogeim, 2.2.1. Esélyteremtési illetményrész tdmogatasa jogeim, 2.3.2. Szocialis
4gazati Ssszevont potlek és egészségligyl kiegészitd potlék jogeim, 2 4.1. Varmegyei hatokodril
varosi muzeumok feladatainak tamogatasa jogcim, 2.4.2. Varmegyei hatokor vérosi
konyvtarak feladatainak tamogatésa jogeim, 2.4.3. A teleptilést snkorményzatok muzealis
intézményi feladatainak tamogatésa jogeim, 2.4.4. T4ncmilvészeti szervezetek tamogatasa
jogeim, 2.4.5. Zenemiivészeti  szervezetek tamogatasa jogeim, 2.4.6. Teleptilési

snkorményzatok kulturalis feladatainak bérjellegl timogatdsa jogeim szerint allapitja meg.

(2) Az Orszaggyilés mikodési és felhalmozasi tdmogatast gllapit meg a helyl
onkormanyzatok altal ellatandd, 3. melléklet gzerinti feladatokra.

40. § (1) A IX. Helyi snkormanyzatok tdmogatésai fejezetben az allamhaztartasért felelds
miniszter gondoskodhat a 2025. svben év kozben létrehozott j cimek, alcimek 2026. évi
cimrendbe torténd felvételérdl és a 2025, december 31-én fennallé pozitiv egyenlegnek
megfeleld dsszeg biztositasarol.



(2) A helyi dnkormanyzatokért felels miniszter és az allamhaztartasért felelés miniszter a IX.
Helyi dnkorményzatok tdmogaldsai fejezetben — az 1. mellékletben szerepld cimek, valamint
a 2. mellékletben és a 3. mellékletben szerepld, snkorményzatok éltal igényelhet6 jogcimek
kizott és azokon beliil — atcsoportosithat.

41. § Az atalakult nemzetiségl snkormanyzatot telepiilési énkorméanyzatként a 2. melléklet és
a 3. melléklet szerinti timogatésok illetik meg.

14. A telepiilési Snkormanyzatokat megilleté atengedett bevételek
42. § (1) A telepiilési énkormanyzatot illeti meg

a) a telepiilési énkormdanyzat jegyzbje altal joger6sen kiszabott kornyezetvédelmi birsag
100%-a,

b) a fovarosi és vérmegyei kormanyhivatal 4ltal a telepiilési dnkormanyzat terliletén — a
veszélyhelyzet kihirdetését megalapozo eseménnyel Osszefiiggésben jogerésen kiszabott
kémyezetvédelmi birsagok kivételével — kiszabott, és abbdl befolyt koryezetvédelmi
birsagok dsszegének 30%-a,

¢) a kozuti kozlekedésrél szold torvény végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben
meghatarozott jogsértésre (a tovabbiakban: kézlekedési szabalyszegés) tekintettel kiszabott -
a birsagot kiszabé szervre tekintet nélkil — kozigazgatasi birsig behajtasabol, illetve
végrehaijtdsabol szarmazé bevétel 40%-a, ha a behajtast, illetve a végrehajtast a telepiilési

énkormanyzat jegyzéje Snkormanyzati adéhatésagi jogkorében eljarva foganatositotta,

d) a telepiilési 6nkormdnyzat teriiletén a kizlekedési szabédlyszegések utdn a kozteriilet-
feliigyeld altal kiszabott kozigazgatasi birsag behajtott 9sszegének 100%-a, és

e) a term6fold bérbeaddsabol szarmazé jovedelem uténi — a foldterilet fekvese szerinti
teleptilési onkormanyzat altal beszedett — személyi jovedelemadé 100%-a.

(2) A szabalysértési pénz- ¢s helyszini birsag, valamint a kézigazgatasi birsag végrehajtasat
Kkérd szerv koltségminimum megel8legezesére nem kételes.

15. A helyi 5nkormanyzatok pénzellatisanak kiegészit6 szabalyai

43. § (1) A 2. melléklet, a 3. melléklet 2.1.1. Polgarmesteri illetményhez €s koltségtéritéshez
nyGjtott tdmogatds jogeim, 2.1.6. Varmegyei onkorményzatok feladatainak tamogatdsa
jogeim, 2.2.1. Esélyteremiesi illetményrész tdmogatdsa jogcim, 2.3.2. Szocidlis Agazati
ssszevont pollék és egészségligyi kicgészitd potlék jogeim, 2.4.1. Varmegyei hatokoril varosi
mizeumok feladatainak tamogatasa jogeim, 2.4.2. Varmegyei hatokori vérosi kényvtarak
feladatainak tAmogatésa jogeim, 2.4.3. A telepilési snkorméanyzatok muzedlis intézményi
feladatainak tamogatésa jogeim, 2.4.4. Tancmiivészeti szervezetek tamogatasa jogeim, 2.4.5.
Zenemiivészeti szervezetek tamogatésa jogeim, 2.4.6. Teleptilési snkorményzatok kulturalis
feladatainak bérjellegli tdmogatasa jogeim és az 5.3. pont e) alpontja szerinti tdmogatas
folyositasa netté finanszirozas keretében torténik.

(2) A gyermekek védelmérdl ¢s a cyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXL. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt) 19. § (la) bekezdeése szerinti pénzbeli ellatds esetében a telepiiiési
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$nkormanyzat janudrban teljesitett kifizetéseit kovetden, az 6t megilletd Osszeget januar
hénapban igényelheti jogszabalyban meghatarozott éven beliili elszamolasi kételezettséggel.
A 3. melléklet 5.3. pont /) alpontjiban meghatérozott ellatasok esetében, ha

a) a telepiilési Snkormdényzat a targyevet megel6zd év decemberében igénylést nytjtott be, a
janudr honapban jard el6leg folyositasa — jogszabalyban meghatarozott médon — igénylés
nélkiil torténik,

b) a telepiilési 6nkormanyzat a targyévet megelézé év decemberében nem nydjtott be
igénylést, elsd alkalommal az 6t megilleté havi &sszeg legfeljebb kétszeresét igényelheti
jogszabdlyban meghatérozott éven beliili elszamoldsi kotelezettséggel.

(3) A helyl dnkormanyzatok altalanos miikddésének és dgazati feladatainak ellatdsahoz jard
tdmogatas jogosulatlan igénybevételehez kapcsolodo kamatfizetési kotelezettség kiszamitdsa
szempontjébdl a 2. melléklet 1.1.3. Telepiiléstizemeltetés — kozvilagitas tAmogatasa jogeim,
1.1.8. Nem koézmiivel Ssszegyiijtstt haztartdsi szennyviz artalmatlanitisa jogeim, 1.2, A
telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatédsa jogeim, 1.3.2. Egyes
szocidlis és gyermekjoléti feladatok tdmogatasa jogeim, 1.3.3. Bolcsdde, mini boleséde
tamogatasa jogeim, 1.3.4. A teleptlési onkormanyzatok 4ltal biztositott egyes szocialis
szakositott ellatdsok, valamint a gyermekek atmeneti gondozasaval kapcsolatos feladatok
tamogatasa jogeim, és az 1.4. A teleplilési snkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak
tamogatésa jogeim szerinti lAmogutdsok egytities gsszegét kell figyelembe venni.

(4) Az onkorméanyzat a 2. melléklet 62. pontja szerinti &nkormanyzati szolidaritasi
hozzajarulds fizetési kotelezettségének beszamitdsa a telepiilési Onkorményzat szdmara
folydsitandé tdmogatés havi Gsszegébdl a nettd finanszirozas keretében torténik. Ennek
sszegét a IX. Helyi énkorményzatok timogatasai fejezet, 4. Onkorményzati szolidaritasi
hozzéjarulas cimen kell elszamolni.

(5) Az Gukorméanyzat a helyi ipartizési adébevétel tobblete alapjan a 10 melléklet szerint
meghatarozott fizetési kotelezettségének beszdmitasa a telepiilési 6nkorményzat szamara
foly6sitandé tdmogatas 6sszegébdl a netto finanszirozas keretében torténik. Ennek Osszeget a
XXV. Kozigazgatdsi és Teriiletfejlesztési Minisztérium fejezet, 10. Fejezeti kezelési
eldiranyzatok cim, 8. Tertiletfejlesztési Alap alcimen kell elszamolni.

(6) Ha a teleptilési dnkormanyzatot az (1) bekezdés alapjan a nett6 finanszirozas keretében
megillet§ adott havi forrasok a (4) és (5) bekezdés szerint levonand6 Osszegekre nem
nyijtanak fedezetet, a Kincstar az Aht. 83. § (3) bekezdése alapjan havonta beszedési
megbizast nyGjt be a telepiilési onkormanyzattal szemben. Ha a telepiilési Snkormanyzatnak
2026. december 16-4n barmilyen elmaradésa van a (4) és (5) bekezdes szerinti befizetési
kotelezettsége tekintetében, a Kincstar a meg nem fizetett sszegre a kotelezett fizetési
szamljara beszedési megbizast nyujt be.

16. A helyi onkormanyzatok adéssagrendezési eljarasanak inditasaval
kapcsolatos szabaly

44. § A helyi dnkorményzat a helyi dnkorményzatok adossagrendezési eljarasarol szélo 1996.
évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Hartv.) 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjén a 2026. évben
adossagrendezési eljardst kezdeményezhet, ha a lejért tartozdsénak §sszege a 2025, évi, annak



elfogadasaig a 2024. évi sarszamadasi rendelet szerinti kiadasi f60sszege 1%-at meghaladja,
de legalabb

a) 2000 £6 és az alatti telepiilés esetén 1,0 millié forint,

b) 2001-5000 {6 kozotti teleptilés esetében 3,0 millié forint,
¢) 5001-10 000 {6 kozotti teleplilés esetében 5,0 millié forint,
d) 10 000 £& feletti telepiilés esetén 10,0 milli6 forint,

¢) megyei jogu varos, fovarosi kertilet és a f6vérosi Snkorményzat esetében 50,0 millié forint.

Célkitiizéseink

A legfébb célkitlizéstink 2026-ra tovabbra is a miikodoképesség megtartdsa, tovabbi
fejlesztések elkészitése €s megvalositdsa, de alapvetd célkitlizés egy biztonsagos tartalek
szint megtartdsa, megbrzése. Szeretnénk méjus 31-ig megépiteni a Magyar Falu Program
palyazat elnyert tamogatasibol az urnafalat a temetSben, illetve a Versenyképes Jardsok
Program elnyert palyazati forrasabol korszerfisiteni és boviteni a kamerarendszertinket,
tovabba a 2026. évi Versenyképes Jéarasok Programban ¢és Magyar Falu Programban is
sikeresen palyazni.

Jelen gazdaséagi, pénziigyi €s szabalyozasi keretek kozott kell biztositanunk az intézményeink
mitkod6képességének fenntartasat, a Kkotelezettségvallalasok teljesitését, az elvégzeit
beruhdzasok fenntartdsi kotelezettségeinek teljesitesét, illetve az 1ij fejlesztések elokészitését.

Keérem a Tisztelt Képviseldtestiiletet, hogy a 2026. koltségvetési évet megfelelden elbkészitve
hatdrozza meg az énkormdnyzat miksdésének iranyait, fejlesztéseinek rangsorat.

S

es Tibor
polgarmester

Rohod, 2025. november 25.

Hatérozati javaslat:
Rohod Kozség Onkormanyzata
Képviseldtestiiletének
0 12025.(.or -..) Kt. sZAMA

HATAROZATA

Az Onkormanvzat 2026. évi koltségvetési koncepceidjanak elfogadasaroél.

Képviseldtestiilet:
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A nemzeti koznevelésrdl szdlo 2011, évi CXC. torvény és végrehajtasi rendeleteiben foglaltak ér-
vényre jutdsa, az ovoda jogszerQi és zavartalan miikoédésének biztositdsa, a sziilék, a gyermekek
és a pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése érdekében a nevelbtestiilet a nemzeti kdznevelésrol
szold 2011, évi CXC. torvény 25.§-anak (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjdn a sziilok
véleményének kikérésével a kdvetkezd szervezeti és miikadést szabalyzatot fogadia el.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat {SZM5Z) célja

A Szervezeti és Mkddési Szabdlyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeli lelépitését,
mitkédésének belsé rendjét, a kiilsé és belsd kapesolatara vonatkozé megailapodisokat és azon
rendelkezéseket, melyeket jogszabdly nem utal mas hatiskérbe.

Az SZMSZ a kialakitott és miikddtetett tevékenység-csoportok és folyamatok &sszehangolt
kapcsolati és miitkddési rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgial programjaban rdgzitett cél- és feladatrendszer racionélis és
hatékony megvaldsitasat szabélyozza.

A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat alapjaul szolgald jogszabdlyok

o A2023. évi LH. to1vény a pedagdgusok Gj Eletpalyajaol

« A Kormdny 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok Gj életpalydjdrdl szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl

o 2072012, (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo térvény
végrehajtasardl

< ambdositott 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél

« A Kormany 245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben a
tiltott és a haszndlataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo
eljardsrend részletes szabdalyairdl

o 2024, évi XC. torvény Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésér6l

» 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

= 419/2024. (X1I. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél

= 2011, évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél (Aht.)

= 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrdl sz016 térvény végrehajtasarol
(Amr)

«  1997. evi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

» 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

e 1990, évi XCIIIL torvény az illetékekrdl

« 2011, evi CXII. térvény az informacios Onrendelkezési jogrél ¢és  az
mformécidszabadsagrol

o 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol

= 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokro!

o 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem
dgazati feladatairol

= 5/1993. (XI. 26.) MM rendelet 2 munkavédelemrél szold 1993, évi XCIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol



= 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az 1skola-egészségiigyi ellatisrol

« 33/1998. (VI. 24) NM rendelet 2 munkakdri, szakmai, illetve személyl higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleménvezésérol

« 2013, évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol

» 2011 évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

o 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

= 1995, évi LXVL tdrvény A koézokiratokidl, a kdzlevéltarakedl és a maganlevéltari anyag
védelmérsl

Az intézmény alapito okirat szerinti feladatai

1. Az intézmény neve: Rohod Mese-Var Ovoda

2. 8zékhelye: 4563 Rohod, Petdfl utca 5.

3. Az intézmény OM azonositéja: 033239

4. A koltségvetési szerv alapitasanak a datama: 1999.12.17.

5. A koltségvetési szerv fenntartdja: Rohod Kézség Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete
4563 Rohod Kossuth 0t 14,

6. Alaptevékenysége: biztositia az Ovodéas korGak nevelését, gondozasat, oktatdsat. Ennek
keretében felkésziti Oket az altaldnos iskolai tanulméanyokra, szervezi az
iskolaérettségi  vizsgdlatokat.  Alaptevékenysége a  hdtranyos,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek integralt nevelése. A
hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
fejlesztését 1s biztositja. A sajatos nevelési igényl gyermekek /az a
kiilonleges bandsmodot igényldé gyermek, aki a szakértéi bizottsdg
szakért6i  véleménye  alapjdn  mozgasszervi,  érielmi  vagy
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral (sdlyos tanulési.
figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavairal) kiizd/ ellatasat is
biztositja. Az intézményben gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetés
is folyik. Az intézmeény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

7. Alaptevékenységi szakagazat: 851020 Ovodai nevelés.

8. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeidk szerinti besorolasa:
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai.
091120 Sajatos nevelésti igénvit gyermekek ovodal nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés ellatis mikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézmeényben

9. Mitkdési kore: az intézmeény felvételi kdrzete, Rohod kdzség kozigazgatasi teriilete

10. a koltségvetési szerv iranyité szerve:
Rohod Kézség Onkormanyzatanak Képviselbtestiilete, 4363 Rohod, Kossuth u. 14.

5



11, A kOltségvetési szerv tipusa: dvoda.

12. A feladatellitast szolgalé vagyon: A feladatok elldtisdhoz az Ovoda rendelkezésére 4ll a
kozségben 1évé dnkormdanyzati tulajdonban alld, ingatlanck teriilete, az dvodai épiilettel, egyéb
kiszolgalo helyiségekkel. A feladatok ellatasahoz rendelkezésre dilnak az Ovodaban leltér szerint
nyilvantartott alldeszkszsk. Az Ovoda a rendelkezésre all6 vagyontirgyakat a neveld és oktatd
feladatainak ellatéséhoz szabadon hasznalhatja.

Az ovoda a rendelkezésre alté helyiségeket, egy naptari évnél nem hosszabb iddre bérbe adhatja.
A bérbeaddsra akkor van lehetdség, ha az nem akadalyozza az intézményben folyd neveldsi-
oktatasi munkat.

13. A vagyon feletti rendelkezés joga: az Ovoda vagyona felett a KépviselStestiilet jogosult
rendelkezni. Az Ovoda a rendelkezésére allo vagyontargyat sem clidegeniteni, sem megterheint
nem jogosult.

14, Az intézménybe felvehetd maximalis tanulélétszam: 50 6.

15, A gazdalkoddssal 6sszefiiggt jogositvanyok: Onallo koltségvetéssel rendelkezd kbznevelési
intézmény, mely 6n allé pazdasgi szervezettel nem rendelkezik, a pénziigyl gazdalkodasi
feladatokat az intézmény fenntartéjanak hivatala, a Petnehézai Kozés Onkorményzati Ilivatal
Rohodi Kirendeltsége (székhelye: 4563 Rohod Kossuth utca 14.) l&tja el, a bevételes
felhasznalasarol dnalldan rendetkezik.

Avezetdk és a kbznevelési foglalkoziatotil
jogviszonyban allok kinevezésének rendje

Az igazgaté meghizasi rendje

Az igazgatdi megbizas nyilvanos palydzat alapjan adhaté, BEitdl citéréen, a masodik igazgatdi
ciklus esetén a palyazat melldézhetd, ha az igazgatd ismételt megbizdsaval a fenntartd és a
neveldtestiilet egyetért.

Az igazgatdi megbizas feltétele, az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakdér
betdltéséhez szilkséges, pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakkeépzettség,
legaldbb négy év pedagdgus-munkakérben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozés megtartdsara
vonatkozd oraad6i megbizas elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat, a nevelesi-oktatasi
intézményben pedagogus-munkakérben fenndlié, hatirozatlan idére, teljes munkaidbre s$z0ld
kinevezés vagy a megbizassal egyidejiifeg pedagdgus-munkaksrben torténd, hatarozatlan iddre
teljes munkaidére 2616 kinevezés.

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsara és felmentésére Képviseld-testillet jogosult, az
egyéb munkaltatét jogokat — a fegyelmi eljards meginditasa és a fegyelmi bilintetés kivételével —
polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szerv vezetdje az igazgatd, aki koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban kertil
foglalkoztatdsra az intézménynél. A vezetdi megbizas 5 éves hatdrozott idére szdl.

Munkaltatéi jogok:
Az i1gazgatd gyakorolja a munkaltatdi jogokat.
A munkaltatdi jog gyakorlasara vonatkozé szabalyok:



= az igazgatd gyvakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kovetkezd
jogokat: kinevezés, dtsorolds, jogviszony mddositds, jogviszony megsziintetése,
fegyelmi jogkdr gyakoriasa,

Az alkalmazottak Lire és az allcalmards feltételat

Az intézmeényben a pedagdgusok és a nevels és oktatd munkat kézvetlentil segiték kéznevelési
foglalkoztatotii jogviszonyban, a neveld és oktatd munkdt sepitd alkalmazottak a munka
térvenykonyve hatalya atatt allnak.

Oraadd megbizdsi szerz6dés keretében legfeljebb heti tizennégy ora vagy foglalkozds
megtartasara alkalmazott pedagdgus.

A koznevelési foglalkoztatoiti jogviszonyban allok kinevezése a 2023. évi LIL torvény a
pedagogusck 10j életpalyajardl és a Kormany 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a
pedagégusok 10 életpalyajardl szole 2023, évi LI térvény végrehajtaséré! vonatkozd
rendelkezései alapjn térténik.

A pedagdgusok és a pedagogus végzettséggel rendelkezd neveld &s oktatdé munkat segitdk
besoroldsa az Nkt 65.§-a, a 2023, évi LIL tirvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol és a Kormany
401/2023. (VIIL 30.) Komm. rendelete a pedagdgusok 0j életpalyajardl szdlo 2023, évi LIL
torveény végrehajtasarol vonatkozo rendelkezései alapjan kertl sor.

Oraadd megbizdséra a 2013, évi V. térvény a Polgari Térvénykényvrdl és a 2023. évi LIL
torveny a pedagdgusok 1j Cletpalydjardl és a Kormdany 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendcelete a
pedagdgusok 1) életpalydjardl szdié 2023. ¢évi LI toérvény végrehajtasarél vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony 1étesitése, feitéteiei

Neveld munka az évodai nevelés , a gyermekekkel valo pedagdgiai célu kdzvetlen foglalkozas —
kizardlag  k&znevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban neveld-oktatod
munkét kézvetlentll segitd munkakérben, draaddként megbizasi szerzddés alapjan 1athaté el.
Kéznevelési foglalkoztatotit jogviszony

o Dbuntetlen eléletd,

2 cselekviképes,

o nem all olyan foglalkozéastdl eltiltas hatalya alatt, amely a kdznevelési foglalkoztatotty

jogviszony 1étesitését nem teszi lehetdve.

A biintetlen elééletet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesiteni szandekozd személy a
kinevezés megkotését megeldzben a Dbiintigyi nyilvantartdé szerv &ltal kiadott hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja.
Nyilvanos péalyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltatd javaslatira a fenntartd dontése alapjdn a
munkakdr betdltéséhez szikseges.
Palyazat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem &ll fenn.
A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével Osszefiiggd munkaltatol
jogkdr gyakorldja irja ki.
A palydzatot a kormanyzati igazgatasrdl szolo torvény alapjdn mitkodé személyligyi kdzpont
internetes oldalan kozzé lehet tenni.

Koznevelési foglatkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatérozott idére sz616 kinevezéssel
jon létre. A foglalkoztatds altalanos munkarendben, pedagdgusok esetében részben kétetlen,
neveld és oktatd munkat segiték esetében kétstt munkarendben. Altaldnos munkarend esetén a
munkaidét a munkéltatd hétf6tol péntekig osztja be.



Pedagdgus munkakorben a jogszabdlyban meghatirozott végzettséggel ¢és szakképzettséggel
rendelkezd személy foglalkoztathato.

A pedagogus, valamint a neveld és oktatd munkdt kozvetlenil segitd alkalmazott munkaja
ellatasa soran a biintetéjogi védelem szempontjabdl kozteladatot ellatd személy.

A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony, megsziintetése torténhet a kinevezésben fogialt
hatarozott idd lejartaval, a kéznevelési foglaikoztatotti jogviszonyban alld haldlaval,a munkaltato
jogutdd nélkiili megsziinésévelha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban A4lloé az
dsszetérhetetlenséget a felszolitas kézhesitésétdl szamitott harmine napon beflll nem sziinteti
meg, ha a munkaltatd egésze vagy egy része mas jogallasi trvény hatdlya ald keriilésevel érintett
jogviszonyanak édtalakuldsara nem keriil sor, ha a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alié
mar nem biintetien eldéletd.

A kdzevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintethetd azonnali hatdllyal a prébaidé alatta
felek kéz0s megegyezésével, athelyezéssel az ¢ térvény hatalya ald tartozé munkaitatole kozott,
felmentéssel, rendkiviili felmentéssel, lemondassal, azoanali hatalyG lemondassal, elbocsatas
fegyelmi biintetéssel.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld részére jard végkielégiiés Osszegének,
szabadsdganak, jubileumi jutalmanak és a felmentési idejének megéllapitdsara a 2023, évi Lil.
térvény és a 401/2073. Korm rendelet rendelkezéseit kell alkalmazai.

A kdznevelési dolgozok részére és a konyhai dolgozdk részére jard végkiclégités dsszegének,
szabadsaganak, jubileumi jutalménak €s a felmentési idejének megaliapitasara a Kjt. 2023,
december 31-6n hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az intézmény képviseletére jogosultak
Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén a Szervezeii és Milkidési Szabdlyzatban megjeldlt

helyettesitd, vis maior esetén az igazgatd megnevezi az intézmény képviseletére jogosult
szemetyt.

Az intézményi bélyegzél felirata és lenyomaia

Sorsz. | A bélyegzb lenyomata A bélyegzd felirata B | Hlasznalatira
jogosult
személyek
1. Rehod Mese-Vér Ovoda lgazgatd
4563 Rohod, Petfl utea 3.
OM: 033239
Addszam:16822256-1-15
2. | Mese-Var Ovoda | Igazgatod
4563 Rohod, Petéfi utea 5. t




Az intézményl bélyegzdk hasznalatira jogosultak kore

Az ovodai bélyegzdk hasznélatara a kivetkezd beosziasban dolgozdk jogosultak:
Az intézményi bélyegzdk hasznalatara o kovetkezdk jogosultak:

- igazgatd.
A bélyegzit haszndlok személyesen teleldsek a bélyegzék szakszerli haszndlataért, megbrzéséért.
A bélyegzOk beszerzéserdl, kiadasérol, nyllvantartasarol, szitkség szerinti cseréjérdl ¢s évenkénli
leltdrozasardl az igazgatd gondoskodik.
Az dvodabdl, a kimend Ugyiratok, levelezés, fejléces levélpapiron késziinek; aldirdssal,
kérbélyegzdvel és iktatdszammal kell ellatni,
Az intézmény - mint jogi személy - ncvében fészabaly szerint aldfvdsra az igazgatd jogosult
{(kiadményozas joga).
Az intézmény cégszerli alairasa az igazgatd aldfrdsaval és az Ovoda pecsétiével érvényes
(részletesebben a szabdlyzatban).

Kiadmanyozas rendje
A kiadmdnyozasi (alairasi) jogkor gyakorlasa
Az dvoda kiadimdnyozasi joga az igazgatdt itleti meg.
Az intézmény nevében aldirdsra az igazgaté jogosult, akadalyoztatdsa esetén — az azonnali

intézkedést igénylé dgyiratokra vonatkozdan — alairdsi jogot gyakorolhat a rangidds vagy
megbizol! ovodupedugdgus.

Az atruhdzott jog gyakorldjanak az aldirds elott az igazgatot tdjékoztatnia kell. Az igazgatd
pénziigyl kotelezettséget vallald iratok kivételével egymagaban ir ald. Téavolléte vagy
akaddlyoztatasa esetén az azonnali vagy siirgls intézkedéseket tartalmazé iratokat helyette a
gazdalkodds feladatait ellatd hivatal gazdalkodési fomunkatarsa ixja ald.

Az igazgatd aldirdsi jogkdre a vezetése ala tartozd intézmény szakmal tevékenységével
kapcsolatos levelekre €s a sajat hataskdrben tett intézkedésekre terjed ki. A gazdilkodéssal
kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban az alairds érvényességéhez két jogosult
személy aldirdsa szilkséges. A két aldird az igazgatd és a fenntartdja dltal megbizott személy. A
vezetd altat alairt levelekre az aldiras mellett az intézményi kérbélyegzdt hasznalja.

Az évoda miikédési rendjét meghatarozd dokumentumek, tajékoziatas
kérése, nyilvanossaguk
A tajekoztatds, megismertetés rendje (pedagégiai program, munkaterv, beszamolok, kéltségvetés,
SZMSZ, Hazirend):

A pedagdgiai programot, az intézmény nevelGtestilete véleményezi, a fenntartd
jovahagydsaval vélik érvényessé. Beszamold a nevelbtestlileti tilésen a pedagdgial programot
készitd vagy modositd team vezetdjének a részérdl szoban, irdsos formaban torténik.

A sziiléket a pedagoégiai programrdl az igazgatd tajékoztatja Gsszevont sziiloértekezlet kereten
belill a pedagdgial programban t6rténd esetleges véltoztatasokrol.

Az éves munkatervet az igazgatd allitja 6ssze, a neveldtestiilet tilésen szobeli tdjékoztatassal
ismerteti, vitattatja meg a nevelGtestiilet. A nevelGtestiilet véleményezi, a fenntarté hagyja jova.

Az igazgatoi irodaban megtaldlhatd.

A beszamolok alapjan elkészitett 6sszegzést az igazgatd késziti el, a félévi és a nevelési év
végi értekezleten ismeri meg és fogadja el a neveldtestiilet.
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A koliségvetés ismertetese szobeli beszamold formajaban a koltségvetésiél  szdlo
dnkormanyzati rendelet képviseld-testilet altali elfogadasa utdn két héitel neveldtesuilen
értekezleten torténik.

Az BZMSZ-t anevelbtestiilet véleményezi €5 a fenntartd a jovihagyasaval vélik érvényesse.
Az ovodai sziil61 szervezetet a hazirenddel kapesolatban véleményezési jog illeti meg.
A Hazirendet a neveldlestiilet fogadja el. A fenntartd egyetértése szilkséges, ha annak
modositdsa fenntartéra nézve tobbletkdltséggel jarna.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval és a 1ajékoztatisi kitelezettséggel
kapesolatos rendelkezések

A mitkddési ajapdokumentumok elhelyezése
A mikodés dokumentumai megtalalhatéak a neveldi szobaban, ezekr6l, a tyjékoztatdsa elére
megbeszéit idépontban, részletes felvilagositast az igazgatd adhat,

Tajékoztatas a Pedagdgiai Programroél, a Hazirendrél
Az 6voda pedagogiai programjardl, és hazirendjérdl az igazgatd az uj gyermekek sziilei részére
szervezett elsd sziloi értekezleten részletes tajékoztatast tart.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok

A nevelési-oktatasi intézményi kizzétételi listaban szereplé dokumentumok KIR-ben torténd
megjelentetése.

Az intézménynek, a sziilék felé tijékoztatdsi kételezettsége van minden év végén azokrdl az
eszkozokrdl, segédletekrol, taneszkdzdkrél, amelyekre a kovetkezd nevelési évben, a neveld
munkahoz sziikség lesz.

Az intézmény szervezeti felépitése

Igazgato

Nevelitestillet

Nevelést, oktatdst segitd alkalmazottak

Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat az igazgatd latja el. Az igazgatd munkakdri
feladatait a koznevelési torvényben és az ovodai SZMSZ-ben foglaltak alapjan a fenntartd
onkormanyzat munkakdri leirdsban hatdrozza meg, a polgarmester kiadmanyozza.

Az igazgato— a Kdznevelési térvény eldirdsai szerint — felelés az intézmény szakszerd és
torvényes mukodéséért, a takarékos gazdalkodésért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dint az
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imntézmény miksddésével kapesolatban minden olyan ligvben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe.

A munkavallalok foglalkoztatdsara, élet- és  munkakdrilménycire vonatkozd  kérdések
tekintetében jogkorét egy személyben gyakorolja.

Az intézmény jogszerG mikddtetése soran jogkdveté magatartissal, szakmai ismereteklkel
tervezi. szervezi, koordinalja €s irdnyitja az dvoda életét. belsd és kiilsé kapcesolatait.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel
¢ azintézményi szabalyzatok elkészitéséért,
> az intézmeny képviseletéért,
¢ apedagdgiai munkaért,a neveldtestilet vezetéséért,
> a nevelbtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszer(i
megszervezéséért és ellenbrzéséért,
° a rendelkezésre alld kdltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény mikédéséhez
sziikséges személyi €s targy: feltételek biztositasaért,
¢ anemezeti és intézmeényl linnepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezéséért,
> a gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és  ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatési intézményhez kapcsolédo feladatai
koordinalaséaért,
* aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért,
¢ aszild1 szervezettel valo megfeleld egvlttmiikodésért,
¢ a gyermekbaleset megel6zéséért,
> agyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért,
» akdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all0k éves teljesitményértékeléséért.
A kdznevelési intézmény igazgatéia a pedagdgiai munkaért vald feleldssége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett nevel és oktatd munka, egyes alkalmazoit munkéja
szinvonaldnal kilsé szakértdvel torténd értékelése céljabol.

Feladatkdrébe tartozik kiillondsen

= a hataskdrébe tartozo, a rendelkezésre 4allo Lkoltségvetés alapjan az intézmény
miikédéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa,

= aneveldtestillet vezetése,

= a nevel6testillet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerd
megszervezése €s ellendrzése,

= g pedagbgiai munka iranyitdsa, ellenérzése,

= amunkéltatol jogkdr gyakorlasa,

= akdznevelési intézmény képviselete,

= aszil6i szervezettel egylittmikddés,

= anemzeti és 6vodai innepek méltd megszervezése,

= agyerek ésifjusagvédelmi munka, valamint a gyerekbalesetek megel6zésének irdnyitdsa,

= a dintés — az egyetértési kotelezettség megtartasaval — az intézmény mikddésével
kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérbe,

= az Ovoda Ugyvitell, admimisztricids munkdjanak irdnyitésa,

= az intézmény ellendrzési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerének a mikddtetése,

= a nevelbtestiilet jogkdrébe tartozd dontések elékészitése, végrehajtdsuk szakszer(
megszervezése €s ellendrzése,

= amunkavéllaloi érdekképviseleti szervekkel vald egyiittmiikodés;

= az intézmény hivatalos képviselete,
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= a pedagdgiai programban meghatdrozott szempontok és a jogszabalyi el6irdsok alapjan
dont a gyermekek felvételérdl vagy atvételérdl,

= gyakorolja a kiadmanyozasi. kdtelezettségvallalasi és aldirasi jogktroket.

= Osszehivia a nevelGtestllet: értekezletet,

«  gyakorolja a fenntarté &ltal raruhazott joglkdroket,

= elsd fokon dént azokban a tanligy-igazgatdsi kérdésekben, amelyeket a térveényel és mds
jogszabalyok hataskorébe utalnak,

» gzabalyozza a szervezet mikodésél, (ovabba az ovodai élet belsé rendjét.

= meghatdrozza az ovodan kiviili szervekkel vald kapesolat feltételeit és modjait, az
tgyvitel rendjét ¢s ennel keretében a szerzbdéskotésekre, levelezésre és aldfrdsra, az
dvoda képviseletére jogosultak koret,

= fizetési kbtelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja az alairasi jogkdrét,

s eljar minden mas esetben,amelyet a jogszabaly a hatiskérébe utal.

Az dvodaigazgatd egy személyben felelds:
= az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, vagy
kéltségvetési keretben (az azok részét képezd megvaldsitasi tervben,), valamint feladat-
ellatdsi megallapodasban foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv Aaltal kbzvetlentl
meghatérozott kivetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsaért,
= akoltségvetési szerv miikédésében ¢s gazdalkoddsaban a gazdasdgossag, a hatékonysag
és az eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséert,
= a kiltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott, hasznalattal kapcsolatos
jogok rendeltetésszer( gyakorlaséért,
= az allamhaztartasi bels6 kontrollrendszer megszervezéséért €s hatekony miikddtetéséért,
= aszerv besorolasdnak megfeleléen a szakmai és pénziigyl folyamatos nyomon kdvetési
(monitoring) rendszer mitkidtetéséért, a tervezési, a beszdmolasi, valamint a kozérdek,
és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozé kételezettség teljesitéséért,
annak teljességéért és hitelességéért,
Munkajat a vonatkozo jogszabalyi eldirasok, valamint a neveldtestlileti dontések szerint a
sziikséges clékészitéssel, egyeztetéssel vegzi.

At nem ruhazhaté hatiskorei:
o dont az intézmény mikdésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyre 6t a
munkakéri leirasa felhatalmazza,
e a nagyobb Osszegli kiadasok tekintetében egyeztetési kotelezettség terheli a fenntartd
gazdasagi feladatokat ellatd személlyel.
Az intézmény munkavallaldival személyesen, telefonon vagy e-mailen keresztill tartjak a
kapcsolatot.
Az igazgatd munkdjat a nevelbtestiilet €s a sziilok kizossége a vezetdi megbizdsanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjéan értékelt.
A nevelési~oktatasi igazgatdo munkaideje felhasznalasat és beosztiasat a fenntartéval tOrtént
egyeztetés utdn maga jogosult meghatarozni.

» Feleldssége kiterjed a munkakori leirdsban talathato feladatkorre.

»  Irasbeli beszamolési kételezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarté felé.
«  Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes koril képviselete.
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Hataskorsk atruhizasa

Az igazgatd képviseleti jogkorét az aldbbi esetekben rubdzhatja 4t: betegség, tartds tvollét, vagy
mas egveb akadalyoztatas esetén.

Az igazgatd altal dtadott feladat- és hatdskorsk

Az igazgatd a jogszabdlyok altal széméara biztositott feladat- és hataskoreibdl az 6t helyettesito
masik pedagogusnak atadja az alabbiakat;
+ a gyermekek felvétele- ¢s tdvozasi tigyeiben vald déntés elokeszitését,
s a beovodazashoz, beiratkozashoz szukséges szervezési és lebonyolitdsi feladatok
eldkészitését,
e aszil6i értekezletek és a fogaddorak szervezését,
» ahelyettesités megszervezeset.

A vezetok kozoiti egylittmikodés

Az intézményben nincs masik vezetd.

Az igazgato kozvetlen munkatarsai

Az igazgatd feladatait kézvetlen munkatarsai kdzremUkodésével latja el

Az igazgatd kbzvetlen munkatarsai:

»  ovodapedagdgusok.

Az igazgatd valamennyi kozvetlen munkatarsa munkajat muenkakéri leirdsa, valamint az
igazgatd kozvetlen irdnyitiasa mellett végzi.

Az igazgatd kozvetlen munkatirsai az igazgatonak tartoznak kozvetlen felelosséggel és
beszamolasi kitelezettseggel.

#

Ovodavezetéség

Nincs 6vodavezetség.

Az Ovoda vezetési szerkezete
Szervezeti strultira:

Szervezeti szintel A szervezeti szintnek megfeleld konkrét vezetdi beosztisok
megnevezése
e igazgatd
1. Magasabb vezeldl szint gazg

Mitkédési rendszer:
»  aszervet az igazgato irdnyitja, 6 legfelsdbb vezetd.

A vezet6 akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az igazgatét szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt @ rangidds vagy a
megbizoit évodapedugogus helyettesiti. Az igazgatd akadalyoztatasa esetén helyettesitését teljes
feleldsséggel az 6voddban a rangidds dvodapedagogus 1atja el, az azonnali déntést nem igényld,
a vezetd kizardlagos hatdskdrébe tartozd tigyek kivételével. Az § tavolléte esetén a munkarend
szerit ez idében munkat végz6 dvodapedagdgusok helyettesithetik.



Az 1gazgatd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korll. Tartos tavollétnek az egy hdnapnal
hosszabb id6tartam minésiil. A teljes vezetéi jogkSr gyakorldsara vonatkozd megbizés a
fenntartd altal torieénik, melyet a dolgozdk tudomasara kell hozni (értesités, kifiggesztés).

A vezet$ helyettesitésére vonatkozd tovabbi el6irasok:

> a helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikddés biztositdséra vonatkozd
intézkedeéseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezetd helyett,

+ a helyettesitd csak olyan tgyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelaek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd elldtdsiara a munkakori
leirdsdban felhatalmazast kapott,

« a helyettesités sordn a helyettesité a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabélyzataiban, rendelkezéseiben kizérdlag a vezetd jogkdrébe utalt tigyekben nem
domthet.

A vezetd benntartézkoddsanak rendje
Az igazgato heti elldtando éraszdamai
A koznevelési foglatkoztatotti jogviszonyban allé vezetére kotetlen munkarend vonatkozik. Az

1gazgatd heti kitelezd foglalkozédsainak szama 12 ora. A foglalkozasok szama feletti idében, heti
40 éra erejéig koteles ellatni az igazgatdi feladatokat.

A vezetdk nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendje

A beantartdézkodas rendjét az 6voda igazgatdja az érintettekkel t6rténd egyeztetés utdn, allapitja
meg, heti beosztds alapjan.

Vezet6l beosztas megnevezése Az intézményben vald
tartozkodasanak rendje
Igazgatd 7:30-14:30- ig. A hét

09:00-16:00- ig. B het

A munkaidd beosztds a neveldi szobaban talalhatd. A munkaidé nyilvantartds vezetése a dolgozo
feladata és az igazgato havonta aldirasdval hitelesiti.

Munkakorok, feladat ~és hataskorodk, munkarend

Cvoda
Az dvodapedagdgusok feladate és haiaskore:

A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, dvodéban a gyermekek Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja szerinti.

Munkadja soran:

» gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl,
ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatdt, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsdgait, fejlddésének litemét, szociokulturdlis helyzetét,

= a kiildnleges bdndsmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szitkség szerint
egyiittmiikddjen gydgypedagdgussal vagy a nevelést segité mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzeti gvermek. felzarkozasat eldsegitse,

» segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

= mozditsa el6 a gyermek erkdlesi fejlédését, a kozbsségi egylttmiikddés magatartasi
szabalyainak elsajatitdsat, és torekedjen azok betartatdsara,
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nevelje a gyermekeket egymds szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsiilésére, egylittmilikddésre, kirnyezettudatossagra, egészséges
életmodra, hazaszeretetre,

a sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a gyermeke fejlodésérdl,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges eréfeszitést felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irdsok betartdsdval
és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltardsaval és elharitdsaval, a sziild — és sziikség
esetén mas szakemberek — hevonasdval,

a gyermekek a sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltdsdgat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magit,
a pedagdgiai programban ¢és az SZMSZ-ben eléirt valamennyi pedagogial és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

pontosan és aktivan részt vegyen a neveldtestillet értekezletein, az éves munkaterv szerinti
rendezvényeken,

hataridére megszerezze a kitelezd mindsitéseket,

megébrizze a hivatali titkot,

hivatasahoz mélté magatartast tantsitson,

a gyermek érdekében egylittmiiksdjon munkatérsaival €s mas intézményekkel.

isztrativ teendok ellatasa:

a felvételi és mulasztasi és csoportnapld vezetése,

a gyermekek hidnyzasainak igazolasara sz6lo bizonylatok dokumentalasa,

a gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumenticio vezetése, mely tartalmazza a gyermek
anamnéziset, valamint a testi (1atds, hallas, mozgas), szocialis, érzelni, erkdlesi és értelmi
fejlodésével kapesolatos informdcidkat képességekre, készségekre részleteiben lebontva
az ¢vodai nevelés teljes idészakara kiterjedden,

a mérések adatainak vezetése, elemzése,

az alkalmazott modszerek bevalasanak értékeiése,

szociometrial, pedagogial felmérések elvégzése és Gsszegzése, ha arra szikség van,
statisztikak hataridére torténd elkészitése,

a gyermek, sziilgjének irdsbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan dvedai, dontéshez,
amelybdl a sziil6re fizetési kotelezettség harul,

sziild1 értekezleteken jegyzékonyv készitése.

edagogus tevékenységével szemben tamaszioit belsd elvardsok:

munkajanak megkezdése eldtt 10 perccel koteles megjelenni munkahelyén annak
érdekében, hogy az aznapi foglalkozasokat elékészitse,

viselkedése kulturalt, illemtudo,

korrekt €s korszert szakmai felkésziiltség €s gyakoriat, valamint hatékony, magabiztos és
sikerés miiksdés (asszertivitas),

szocidlis érzékenység, beleérzd képesség (empdtia) €s konfliktus-megoldd készség,
dnzetlen, altruista (elénydket, hasznot nem vard) és segitséget felajanld viselkedés,

nyilt emberi kapesolatokra vald készség, kommunikacids képesség,

viselkedésére jellemz6 a belsé meggydz6désbol szarmazo humanitas és gyermekszeretet,
motivalt a PP nevelési irdnyultsdganak megfeleld szakmai képzések elvégzésere,
felhaszndlja az intézményi mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgia
gyakorlataban,

pedagdgial munkaja soran épit a gyermekek mas forrasokbdl megszerzett tudasara 1s,
alkalmazott modszerei a tanitas-tanulds eredményessegét segitik,
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pedagdgiai munkajat éves szinten, tematikus egysegekre és foglalkozasokra bontva is
megtervezi - a jogszabalyi eldirdsoknak megtelelden.

tudatosan tervezi a foglalkozds céljainak megfelelé stratégiakat, moddszereket,
taneszkozoket,

tudatosan térekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalaséara.

alkalmazza a differencialas elvét,

épit a gyermekek szitkségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni ¢s fenntartani
érdeklédésiiket,

redlisan és szakszerfien elemzi és értékeli sajdt gyakorlatdban az egyéni banasmod
megvaldsitdsat,

tudatosan alkalimazza a kdzdsségfejlesztcs valtozatos modszereit,

munkéjaban figyelembe veszi a gyermekek eltérd kulturdlis, illetve tarsadalmi hattérébol
adddo sajatossagait,

céljainak megfeleléen, valtozatosan €s nagy biztonsdggal valasztja meg a killénbdzb
értékelési modszereket, eszkdzdket,

visszajelzésel, értékelései a gyvermekek felé vildgosak, egyértelmiiek, targyszerlek,
pedagogiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazaséra torekszik,
amelyek eldsegitik a gyermekek dnértékelési képességének kialakuldsat, fejlesztését,
munkdja soran érthetben és a pedagogiai céljainak megfelelden kommunikal,

a kapesolattartds formai és az egylittmiikodés soran hasznalja az infokommunikdciés
eszlkdzdket (pl. INTERNET),

sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti,

a PP-ben megfogalmazott feladatait a magas elvarasoknak megfeleléen kozvetiti a
gyermekek, a pedagdgustarsak, illetve a sziilok felé,

képes magat mind szdban, mind irdsban a szakszer(ien kifejezni (nyelvhasznélat, szakmai
- pedagdgiai-kommunikicios felkésziiltség),

ismeri az dvodal nevelés vildganak human tényez6it meghatdrozd gyermekek,
pedagbgusok, szilék értékrendjét.  hagyoményos és  korszerd taneszkdzdket.
szaktudomanyos kutatdsok eredményeit sth,

¢vente legaldbb egyszer részt vesz hospitalason kollégajanal, melyrdl hospitalasi naplot
készit,

a komyezeti valtozésokhoz igazodd képzés mindennapi évodai gyakorlatinak tdmogatasa,
a belso tovabbképzésen vald aktiv részvétel,

intézményi titoktartas.

A pedagodgus kiteles

-]

k-]

a munkaltaté altal eldirt helyen és idében munkdra képes allapotban megjelenni,
munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes adllapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni,

munkajdt szeméiyesen, az Altaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal, a
munkajara vonatkozo szabédlyol. eldirasok, utasitasok szerint végezni.

a munkakGrének ellatasdhoz szilikséges bizalomnak megfeleld magatartast tanusitani.
munkatdrsaival egviittmiikddni,

a gyermek sziileivel, térvénves képviselSivel egytittmikodésre tdrekedni.

Dajka feladat és hataskore:
Intézményben eltdltatt idd heti 40, napi nyolc ora.
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Feladata:

a dajka az ovodapedagdgus kozvetlen munkatdrsa, segitje. Mindazokat a feladatokal végzi,
amely szitkséges a gyermek egész napos dvodai ellatasdhoz, az dvodaban végzett nevelési célok
eléréséhez. Részletes munkakdri feladatait a munkakdri leirdsa tartalmazza.

Feladatuk, az ovodapedagogus iranpitdasa mellett:

&

L]

e

a gyermekek gondozésa,

az ovoda épliletének folyamatos, rendszeres tisztantartasa,

a vezet$ altal munkakorébe utalt egyéb, nem feladatkérébe tartozo teendék ellétasa,
az ovodapedagogushoz hasonld magatartas, példamutatd viselkedés és beszéd.

Az dajkak munkajukat munkakori lefrasuk alapjan tatjak el

Ezen felil:

-]

biztositja a pedagdgiai munkdhoz szikséges higiénés feltételeket, kdzremikodik a
gyermek  egész napl gondozasdban a  kdrnyezet rendjének, tisztasaganak
megteremteseben,

ellatjia a koérnyezetgondozasi és baleset-megeldzési teenddéket, kisebb baleseteknél
elsésegélyt nyjt,

a biztonsdgos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkdz0k kezelése, tisztantartdsa,
- baleset ¢s fertdzésveszély elkertilése,

munkdjét a gyerek ovodal napirendjéliez igazodva az Gvondk iranyildsa inellell szervezi
€3 végzi,

segit a gyermekek gondozasdban, 6ltéztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban,

az Etkezések kulturdlt lebonyolitdsdban aktivan kozremtkddik, segit az ételek
kiosztasdban, az edények leszedésében,

a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az 4gvakat, agynemtiket, a
gyermekek jelének figyvelembevételével,

a terem szelldztetésérol gondoskodil lefelcvés eléitt,

a jatek- és egyéb tevékenységekhez szilkséges eszkozok eldkészitésében kozremukdadik,
az ovond Utmutatdsait kvelve,

a gyermek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 6ltdzoben,

segiti a nevelOmunkat, a gyermekek szokdsrendjének alakulasat,

sétdk, kirandulasok alkalmaval az oOvodapedagdgusokat segiive kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsagos kézlekedésre,

a napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a szill6 érte nem jdn,

a rébizott ndvények, allatok napi gondozésban részt vesz,

szilkseg esetén gyermekfeliigyeletet 13t el a reggeli gyiilekezé és a délutani alvasi és
uzsonnaztatasi idészakbarn.

Az dvodat reggel és délutin a heti munkarend szerint nevelémunkat segité dajka nyitja és zarja.

A dajka szakmai tevékenységével kapesolatos bels6 elvaras

-]

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozotisagaval, kommunikdcidés és
beszédmintajaval hat az dvodas gyermekek feilédésére.

Tiszteli a gyermeket, a szl6t, kapesolataira a tapintat, az elfogadas jeliemzd.

A tudomadsara jutott pedagdgial informécidkat titokként kezeli.

A gyermekekrdl a sziiléknek tajékoztatast nem adhatnak.

Nevelést kérdésekben az érdeklddé sziildket tapintatosan az évodapedagdgushoz irdnyitja.
Tovabbképzésen vald részvétel, Snképzés, sajat fejlodés.

Jogszabalyok. belsd szabalyozasok (SZMSZ, Hazirend, pedagdgiai program) ismerete,
betartdsa.



Csoportban térténo tevékenység: gondozasi feladatok, étkeztetés, alvas elékészitése, stb.
Felelgssége kiterjed a munkakéri leirasban taldlhaté feladatkdrre, tovdbba a csoport
textilidival, evbeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.

Beszamolasi kotelezettsége az igazgatd altal meghatdrozott iddben.

A dajka koteles

-

a munkaltatd &ltal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
munkaideje alatt — munkavégzes céljabdl, munkdra képes allapotban — a munkaltaté
rendelkezésére alini,

munkdjat szemcélycsen, az dltaldban clvarhatd szakértclemmel és gondossdggal, o
munkéjara vonatkozd szabalyok, ¢ldirdsok, utasitdsck szevinl végezni,

a munkakdrének ellatdsdéhoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tantsitani,
munkatérsaival egylittm{ikédni,

a gyermek sziileivel, tdrvényes képviseléivel egyittmitkddésre térekedni.

Egyéb meghizasokat végzék feladat-és hataskore

Onértékelési munkacsoport

Tagja minden 6vodapedagbgus.
Feladata: Az éves munkaterv részét képezi

Szakmai TEAM

Az intézményben Intézményi Onértékelési Csoport miikadik.

Az Onértékelési csoport vezetdje az alkalmazotti kér egyetértésével az igazgatdtdl hatdrozott
idére kapja meghizasat, amely tdbbszér meghosszabbithato.

Megbizasanak elvei az évodaban:

a

Q

az alkalmazotti korben széles kapesolati kor,
kiemelkedd kommunikacios készség,

a tovabbképzéseken valo aktiv részvétel,

jO szervezod, irdnyitd érzék,

egyiittmtkddési készség az igazgatdval.

A7 loazgatd feladataibdl, hataskirébol aauhizea az Onériclielési csoport vezetdidre:
t] fo] ?

k-

L]

az onértékelési csoport dnallo felelds vezetését,

az intézményi onértékelés rendszerének milkodtetéset,

az intézkedési tervek végrehajtasanak iranyitasat,

az igény ¢s elégedettség vizsgalatok végzését,

az intézmeényfejlesztéssel sszefiiggd értékelések, elemzések készitését,

az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését,

az intézményben folyd onértékelési munka szervezését, végrehajtasdnak ellendrzését,
valamint az Onértékelési csoport iranyitasat,

az intézményi onértékeiéssel kapesolatos adatainak folyamatos gylijtését, a sziikséges
beavatkozasok tervezését,

az igazgatd tdjékoztatdsat az értekezieteken, a tervezett beavatkozisokhoz kapcsolddd
javaslatair6l.
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Kiemelt feiadatai:
* az intézmenyl elvards-rendszer meghatérozasa,
= az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjik dsszedllitdsa.
»  ¢ves terv €s dtéves program elkészitése,
= afejlesztés eredményeinek dokumentaldsa,
*  az Onértékelési szabdlyzatban leirtaknak megfeleld rendszer mitkédtetése,
° abeszamold elkészitése a hataskorébe atruhdzott tertiletrdl,
» az OH informatikai tamogato feliiletének kezelése.

r

A gyermekvédelnii feladatokat elldté pedagdgus:

munkakori leirdsanak melléklete alapjan eildtja a gyermekvédelmi feladatokat.

Feladatai:
» gyermekvédelmi esetek, a hatranyokkal kizdé gyermekek kiszlrése, felmérése,
csaladlatogatas,

« gyermekvédelmi teenddk koordindldsa az Gvoda vezetdjével, a csoportban dolgozo
dvodapedagdgusokkal és a dajkakkal,

o kapesolattartds az Onkormanyzat Gyamiigyi és Szocialis eldadéjaval, a Pedagdgiai
Szakszolgalattal, a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Csaladsegité Kozponttal.

Az intézmenyi kézdsségek és a kapcesolatiartas formai és rendje
Az intézmény alkalmazottainak kézéssége

Az intézmény alkalmazotti kozdssége az intézménnye!l koznevelési foglalkoziatotti
jogviszenyban allo dolgozdkbdl all. Az intézmény kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonvban
allok jogait és kotelességeit, uttatasait, dvodan beliili érvényesitési lehetdségert a jogszabdlyok és
az ezekhez kapesolddo rendeletek régzitik,

Az dvoda dolgozol munkdjukat munkakori leirds alapjan végzik.

Az ovodaban alkalmazottak kére: igazgatd, dvodapedagdgus, pedagdgiai munkat kdzvetleniil
segitd dajka.

Az alkalmazotti kozdsséget az intézmeényben foglalkoztatott valamennyi dolgozd alkotja.

Az alkalmazotti kozdsséget véleményezési jog illeti meg az intézmény atszervezésével, fela-
datanak valtozdsaval, nevének megéllapitasaval, koliségvetésének meghatarozisaval és modo-
sitaséval Gsszefliggd dontésekben.

A véleményezesi jog gyakorlasanak foruma az alkalmazotti értekezlet. A teljes alkalmazotti
kbzbsséget az Gvodaigazgatd hivia 8ssze minden esetben amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az
dvoda egész mikodését érintd kérdések targyalasara kertil sor. Az alkalmazotti értekezlet
Gsszehivasat az alkalmazotiak 30 %-a a napirend megjeldlésével kezdeményezheti.

Az alkalmazoti értekezletet a véleményezési jogkorébe tartozd fennfartdl déntések eldtt kell
Gsszehivinl, Az érteleeziet megtartasdhoz a dolgozdknak legaldbb 50% —os jelenléte sziikséges,
melyrél jegyzokinyy vagy {eljegyzés késziil.

Az éves munkatervben rogzitetiek alapjan a nevelési év folyaman legalabb két alkalommal az
igazgato hivja ossze az alkalmazotti értekezietet. Az értekezleteken az igazgatd tdjékoztatja az
ovoda dolgozdit az oOvodai munkardl és ismerteti a soron kivetkezd feladatokat. Az
értekezietekrdl jegyzokonyy késziil.
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A vezetd ¢s az alkalmazotti kizosség kapesolattartasi rendje

A belsé kapesolattartas altaldnos szabélya, hogy a kilonbdzd déntési férumokra, neveldtestitleti-,
alkalmazotti értekezletekre vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és
véleményezesi jogot gyakorld kdzosségek altal delegdlt képviseldt meg kell hivni, és
nyilatkozatukat jegyzékonyvben rogziteni.

Az alkalmazotti kéz6sség jogositvanyai

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az Ovoddban a koéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4llé minden személyt. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés
clokészitése soran a dontési jogkdr gyakorlgjanak mérlegelnie kell. A dontési jogkor
gyakorlojanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcesolatos alldspontjat a
javaslattevovel, véleményezdvel kozoini kell.

Az intézményben tartott valamennyi ovodai rendezvényt vagy eseményt az dvodaigazgatoval
minden esetben elézetesen egyeztetni sziikséges.

Az dvodaigazgatd érdeklddése alapjan, valamint ellenbrzés céljabol az intézményben, tartott
valamennyi Osszejdvetelen, ériekezleten, rendezvényen és eseményen részt vehet. Ezen kivil
ellendrzési terve alapjdn vagy sziikség szerint latogatja a csoportokat.

Az alkalmazotti kozdsség kapesolattartasanak formai

4 kapcsolattartas formai: killénbozd értekezletek, megbeszélések, forumolk, tlések, intézményi
gytilések, stb.

Az intézményi kapesolattartas rendszeres €s konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza.

A belsd kapesolattartds altalanos szabalya, hogy kiilénbozd dontési forumokra, nevelbtestiilett
értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a déntési, egyetértesi. €s véleményezési jogot
gyakorld kozdsségek altal delegalt képviselét meg kell hivni, nyilatlkozatukat jegyzdékdnyvben
kell rogziteni.

Az intézmény szakmai kizdsségel

A nevel§testiilet
Az intézmény neveldtestiiletét a nevelési intézményben kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony-
ban, pedagogus-munkakdérben foglalkoztatottak alkotjak. A nevelGtestiilet tagja a pedagdgus
végzetiséggel rendelkezd neveld €s oktatd munkat segitd kdznevelési foglalkoztatott is.
A neveldtestiilet a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott doéntési, véleményezési,
javaslattevd jogkorrel rendelkezd testiilet. Nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozo és hatdrozathozd szerve. A testiilet tagjai javaslatot tehetnek az dévodai éettel
kapcsolatos minden kérdést illetéen. Ha a javaslat elbirdliasa nem fartozik a nevelStestilet
hataskérébe, a dontésrd! a vezetd 30 napon tdjékoztatia a nevelbtestiiletet.
A neveldtestiilet 2 magasabb jogszabalyok alapidn a kivetlezd dontési jogltroklel rendel-
Kezik:
= a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, crtékelések,
beszdmolok elfogadasa,
= anevelbtestiilet képviseletében elidrd pedagdgus kivalasziasa,
+  ahézirend elfogaddsa,
« az onértékelési program &s terv, a tovdbbképzési program és terv, a helyi
értékelési szabalyzat elfogadasa. jovahagyasa,
+  apedagogusok kompetenciaalapu értékelési rendszer véleményezése,
«  déntés arrdl, hogy az 6voda helyiségeit hasznalatra kinek engedi &,
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s jogszabalyban meghatirozott mas ligyek.

A nevelétestiilet ivasos eloterjesztés alapjan targyalja:

» aPedagdgiai Program véleményezését,

« az SZMSZ véleményezését,

« a Hazirend elfogadasat,

= a Munkaterv véleményezesét,

= a szabalyzatok, az ovodara vonatkozo atfogd elemzés, a beszamolo, a méreés,

értékelés elfogadasaval kapcesolatos napirendi pontokat.

Az igazgato az elGterjesztés irdsos anyagat a nevelbtestiileti értckezlet elott legaldbb 8§ nappal
atadja (elektronikus uton) a neveldtestiileinek, atruhdzott déntési, véleményezési jogkdr esetén az
¢rintett bizottsdgnalk, valamint gondoskodik annak kifiggesztésérdl. Az atruhazott jogkdr szerinti
bizottsdg az értekezleten szdban ismerteti a kialakitott véleményt a nevel6testiilet eldtt, irdsos
beszamoldjat benyljtja az dvoda vezetdjének.

Egy nevelési év sordn a neveldtestitlet az alabbi értekezleteke! tartja:
«  tanévnyitd értekezlet,
s tanévzard értekezlet,
« nevelési értekezlet negyedévente,
= munkaértekezletek minden hétfén.

Meveldtestitleti érickezletet kell §sszohival:
* az igazgatd.
«  aneveltestiilet tagjal egyharmadanak,
»  asziiléi szervezet, kozdsség
kezdemeényezésére.
A nevelbtestiilet meghatdrozza mikdédésének és dontéshozataldnak rendjét.

Az llésckrol a magasabb jogszabalyok alapjdn jegyzokonyvet kell készitent, mely tartalmazza a
szavazds ardnyat, a javaslatokat, a hatdrozatokat. A nevelétestilet akkor hatarozatképes, ha az
értekezleten a tagok tobb mint 50%-a jelen van.

2 dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerd t6bbséggel hozza,

2 gremélyl kérdéselben titkos szavazassal donthet.

A neveldtestilet déntéseit és hatdrozatait Aaltalaban- a jogszabalyokban meghatdrozottak
kivetelével ~ nyilt szavazassal és egyszerti szotobbségge! hozza.

A neveldtestiiletl értekezletrdl tartalmi jegyzdkényvet kell késziteni. A jepyzdkonyvel az
dvodaigazgato, a jegyzokényvvezeld €s a neveldtestitlet jelenlevd tagjai kozll két hitelesitd ixja
ala. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatdrozati formaban.

Az at nem ruhazhatd joghdrll neveldtestiileti déntéshez kapesolédd véleményt a neveldtestiilet
széban fejti ki, a véleményt a jegyzOkényv tartalmazza, A nevelotestiilet ezt kévetden hozza meg
dontését a szabdlyzatok, programok elfogadasard]l. A neveldtestilleti ériekezletek idépontjat és
napirendjét az dvoda munkaterve hatdrozza meg.

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabélyok alapjan a kovetkezé

esetekben:
» a Pedagdgial program modesitasanak véleményezese,
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o aszervezeti és mikddési szabdlyzal modosiiasanak véleményezése,

= anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének véleményezése,

»  az egves pedagdgusok kiildn megbizasainak elosztésa,

= csoportbeosztas,

» az oOvoda koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4ll6  pénzeszkdzok
felhasznalasinak megtervezése,

» az ovoda pedagégial programjaban meghatirozott feladatok megvalositasa,

> Dberuhdzasi és fejlesztési lerveinek megallapitasa,

> ovoda mikodéeével kapesolatos valamennyi kérdés,

s az 6nértékelési program &s terv, a tovabbképzési program és terv, a helyl értékelési
szabalyzat elfogadésa, jévahagyasa,

» apedagogusok kompetenciaalapi értékelési szabalyzat véleményezese,

»  jogszabdlyban meghatarozott mas tgyek.

A nevelbtestitlet véleményt nyilvanithat, vagy javasiatot tchet az Ovoda muikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdesben.

A nevelbtestiilet feladatichrébe tartozé feladatok Atruhazdsara vonatkozd rendellcezések

A neveldtestitlet az egyes jogkoreinek gyakorlasit dtruhdzhatja.

At nem rubazhato hataskorok

A nevelbtestiilet nem rubhdzhatja 8t a kovetkezd jogkdreit:
°  pedagbgiai program vélemeényezés,
»aszervezell és milkddési szabdlyzat véleményezes,
> hazirend elfogadasa,

Az dtruhdzoit hatdskdrrel kapeselatos jogok &5 kitelezetisdgek

Az atruhadzo joga, hogy
o az atruhazhaté jogaibdl déntése szerint, a kbzoktatdsi intézmény hatékonyabb,
partnereket jobban kiszolgdld, az igényekhez jobban igazodd milkddése céljabdl
coyes jogait az ovodaban mikaédd szervezetekre ruhdzza,
s megszabja az dtruhdzott hataskdr gyakorlasaval kapcsolatos elvardsait, és a dontesi
hatdriddét,
o az atruhazott jogkdr gyakorldsara vonatkozdan meghatirozza a beszdmoltatds
maédjat és hataridejét,
s az atruhazott jogkdrt magahoz visszavonja.
Az &truhazo kotelezettsége, hogy
s a hataskdr atruhazashoz a szitkséges tdjékoztatdst. informaciét megfeleld idében
rendelkezésre bocsassa.

Atruhazott jogkirrel ar dtruhazas alapjén rendelkezni jogosulf jogali és kiztelezetiségei
Az érintett szervezet joga, hogy
o az duuhazott jogkérrel éljen,
> g hataskor gyakorldasahoz sziikséges informadciot, tajékoztatast megkapja.
Az érintett szervezet kitelessége, hogy

o az atruhdzott hataskdrt a legjobb tudésa alapjan, az éaltala képviseltek érdekét szem
eldtt tartva gyakorolia.
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= a hataskér gyakorldsardl az elére meghatdrozott médon beszamoljon a hataskor
ataddja felé.

A beszamwoldsra vonatkozo szabalyok

Az truhdzotl jogktr gyakorldja a neveldtesttiletet tdjékoztomi koteles azokrdl az Ugyekrdl.
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabdl cljar.
A beszdmolas médja jellemzéen a kivetkezd lehet:
= szobeli t4jékoztatas,
+adontésrdl szolo6 hatarozat kivonat megkiildése.
= hatdrozat kivonat megkiildése ¢s szobcli tajékoztatas.
A beszamoltatds idejeként meg lehet hatarozni
» id6kdzoket (heti, havi stb.),
= pontos idépontokat (déntést kdvets ... nap),
= naptari hatdrnapokat (minden honap ....-ig) stb.

-

Az igazgalo €s a nevelbtestitiet kapesolattaridsanak a rendje

Neveltestitleti Krtekezlet

> A neveldtestiileti értekezler az igazgaté munkatervében meghatdrozott id&ben és

tartalomban hivhatd dssze évente legalabl négy alkalonuual.

« A témahoz kapcsolddd kitlsd eldado, iékoztatast add személy is meghivhato.
Rendkivili értekezlet is Ssszchivhatd ha azt a testiilet egyharmada kéri, illetve a vezetd vagy a
fenntartd javasolja.

o Az crtekezletek, Glések vezetését az igazgatd vagy a téma megbizottja végzi.

« Az értekezleteken a testlilet tagjal kotetezben jelen vannak.

A neveldsi 4v sordn a nevelbtestiilet az 214bbi érteltezistekat £
> Nevelési évnyitod értekezlet,
> Nevelesi évzard érteliezlet.
> 5 alkalommal van nevelés nélkiili munkanap, melynek programidt az éves nevelést terv
tartalmazza.

Alkalmazoiti ériekezlel:
> Evente 2 allalommal a feladatok, célok egyeztetése érdekében.
> Az értekezleten meghivotiak részvétele sziikség szerint.
> Az értekezleteken etfogadott hatdrozatok mindenki szaméra kotelezd jellegliek.
o Az értekezletrdl] jegyzdkonyv késziil,

A vezetd valamint a sziilfi szervezet, kizdsség kozotti kapesolattartas formaja, rendje

A sztldk jogail érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény mukodését,
nankdjat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkezd szildl szervezetet
(kdzdsséget) hozhatnal: 1étre.

A dontési, véleményezési, egyetértési jogkdre:
»  Megvalasztja sajat tisztségviseldit,
«  Kialakitja sajat miikédési rendjét.
« Képviseli a sziildket és a gyermekeket a térvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében.

1]
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«  Véleményezi az dvoda pedagdgiai programyat, hazirendjét.
»  Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a gyermekekkel kapesolatos
valamennyi kérdésben.

Az 6vodai szil6l szervezet, kizdsség lgyelemmel kiséri a gyermeki. jogok érvényesiilését. a
pedagdgial munka credményességél, a gyermekek. tanuldk csoportjat érintd barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az évodaigazgatojatol. Az ¢ korbe tartezd lgyek tdrgyalasakor a sziildk
képviseldje tandcskozdsi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

A vezetd és a szitl6! szervezet kizotti kapeselattartas rendje
Az egylilunikodés ¢s kapeselattartas soran kotelezellsdg letheli
» az 1gazgatot, valamint
» g sz{UI61 szervezel vezetdjet.

Az igargatd feladata:

at=

» segitse a szlo1 szervezet tevékenységét,

o a szil6i szervezet szamara jogszabalyban. illetve mas belsd intézményt dokumentumban
meghatirozott jogkdreinek gyakorldséhoz szilkséges dokumentum, rendelkezésre
bocsdtasa, illetve tjékoztalds megadisa,

> asziilél szervezet mitkddésének segitése (Jogi segilségnynjtas, szervezési feladatok),

s a szUl81 szervezet mikodéséher sziikséges targyi feltételek biztositasa {(helyiség,
eszkdzdk).

A sziildl munkakozdsség vezetdjét az igazgato vagy a munkatervben rdgzitett idépontekban,
vagy a nevelési év sordn legaldbb egyszer tajékoztatja az intézmény munkajarol és feladatairol,
valamint mechallgatja a szildi szervezet véleményét €s javaslatait.

A szUlél szervezet vezeldjének feladata, hogy
» g hataskorébe utalt jogkdreit — smenmnyiben van eléirt hataridé - a rendelkezésre alld 1dén
belill gvakorolia,
> megadja a déniésetvel, hataskor gyakorldsaval kapesolatban kialakitot: allaspontjiardl a
sziikséges tdjékoztatast az ¢rintett szerveknel.

A szildi szervezet intézménnyel kapesolatos véleményét, javaslatait az dvodai sziiloi munka-
kozdsség elntke juttalja el az intézmény vezetdségéhez.

Az intézményi szil61i munkakdzdsség elndke tanévenként egyszer beszamol a neveldtestiiletnek a
sz(101 kozosség tevekenységerdl.

A kapesolattartds formdi
A szUl01 szervezet és az igazgatd kdzottl kapesolattartdst formak a kdvetkezola
s szdbeli személyes megbeszélés, szervezési tevékenvség a szU161 szervezet vezetdjévell

« munkatervek egymads részére torténd megkiildése,

»  értekezletek, Glések,



= {rdsbeli tdj¢koztatok a neveldtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkdrébe tartozo tigyekrdl
egymas irdsbeli tdjékoztatisa a jogkor gyakorlasahoz,

e azon dokumentumol, iratok atadasa, melyek a nevelotestiilet, ilietve a sziildl szervezet
jogkor oyakorldsa eredményeként keletkeztek (hutdrozatok kivonatok) a sziléi szervezet
nevire sz0l6 fevelek bontds nélkih dtaddsa az érintett s7emélyeknek,

= asziloi szervezet dltal elintézett iratok érdekeltek részére tirténd aladasa.

A sziiléi szervezet tisziségviseldi
A s20l61 szervesel aktudlis tisztsegviseldil, illetve elétheldségiiket a 2001 sceiveset szetveseti és
miikddési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziildi szervezet kételes nyilvanossigra hozni.

Azok az ligyek, melyekben a sziiléi szervezetet a szervezeti &5 miitk8dési szabdlyzat
véleményezési joggal ruhazza fei
A sziil6i szervezetet a vonatkozo jogszabdalyok alapjan megilletik a kivethezd jogok:
- véleményezési jog:
> az ovodal munkaterv véleményezése,
+  pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend jovihagydsa eldty,
» g fenntartd intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatvaltozasaval, nevének
megdllapitdsaval, vezetdjének megbizdsival és a megbizas visszavondsaval kapesolatos -
a végleges dontés meghozisa elbtti — dontések véleményezése,
= az intézmeényben szervezett hit- és valldsoktatds idejének és helyének véleményezése.

A sziildk szdbell thjékoziatasi rendje
Az &évodal csoport szlldl szervezetével (kézOsségével) a csoportban 1évs dvénd kdzvetlen
kapesolatot tart.

Az intézmeény az dvodasokrdl a nevelési év soran rendszeres szobeli tdjékoztatdst tart, A szobell
tajékoztatas lehet csoportos ¢s egyéni.

A sziildk csoportos tajekoztatasanak modja a sziiloi éuekezletek, az egyéni wijékoztatas a
gyermekek bevitele vagy hazavitele soran torténik.

A sziil6i értekezietek rendje

Az dvodai csoportok szilor kézdsségel szamara az intézmény nevelési évenként legaldbb kettd a
munkatervben rdgzitett idépontl, rendes sziilé ériekezietet tart az évodal csoportban dolgozo
Oovondk vezetésével.

Rendkiviili sziiléi értekezietet hivhat Ossze az igazgatd és a sziildi szervezet képviseldje a
gyermekkézdsségben felmertild problémak megoldasara.

Az értekezlet napirendjét 3 nappal el6bb a szllék tudomdésira kell hozm hirdetétdblan, vagy
meghivék segitségével. A sziiloi értekezletekrd]l mindig jegyzékonyvet kell késziteni.

Célja és feladata:
e a sziilok pedagogiai ismereteinek bévitése,
» az dvodai nevelés célkitlizéseinek, modszereinek, programjainak ismertetése,
= tajékoztatds a gyermek fejlodésérol,
= egeészségligyi felvilagosito tevékenység,
= a Sziilék K&zossége vezetbségének megvalasztasa, munkatervének és végzett munkajanak
ismertetése, értékelése,



= tdjékoziatas aktudlis kérdésekrsl.

A szlldkkel, a csaladokkal az ovoda, segitd. partneri <apesolatot fart fenn, A szilok szamdre az

édvoda nyitott.

A nvilt napokon Zs & beiratkozéasi napokon lehetdséaet biztositunk cseportok ldlogatasara, Az
cled benyomasok. - mmyck sokat segitenek a beilieszkedésben. J.chetéséget teremitiink arra.

hogy a gyermekelk tevékenykedve tgjekozidjanak, ezzel is segitve aliiv tapasztalatszerzésiiket.

Ha a csaladnak lehetGsége van ré, segitlink, hogy a yermek édesanviaval egyiitt érkevzen az

dvodaba. Ez a beszoktatasi forma segiti legjobban az cgylittnevelést,

A gyermekek egészséges lesti, érzelmi s szellen fejlédésének, a ¢

erkolest vondsai kialakitdsanak legfébb szintere a csaldd. Az egészsé

szitlok példamutatdsa a legdonidbb.

A szildlkkel vald egylittmikddés rendkiviil fontos ebben az 1ddszakban, mert csak igy valosulhat

meg az egészséges életvitel szokdsainak megerbsitése.

A csaldd a biolégial gondozdson til  példaként szolgdl a magatartisformakhoz  és

szerepmintakhoz, igv jelentésen befolydsolja a személyiség kialakuldsat. A csaladi kozdsségben

kialakul a csaldadi identitas, amelyet a csaladi szerepmegosztasok is titkrdznek.

[z jelent8sen befolyasolja a csaladon kiviili életviteliinket is.

Ovodduk o csaladdal epyltt nevelve éilel el sikereket. Figyelembe vessziik a csalad

elképzeléseit, és az Ovodapedagdgusok szaktuddsuk és tapasztalatuk alapjan tudnak segitséget

adni  gyermek személyiségeének fejlesztéshez.

Ovordénk nyitott a szilék, csaladok felé. Kolesonos bizalmon alapuld egyiittmitkodésre

torekszlink a gyermekek sokoldall fejlesziése érdekében. A kapcesolattartds folyamatossagat a

kozos tevékenységek valtozatos szervezésével valdsitjuk meg.

drsacdalmi normakat kiveto
ors ¢letimddra neveléshen a

)- 3

A aziilek, & az Gvodapedagbgusok kizdi nevel@munka Usszehangoldsdra az aldbbi
sgeiakben nyililk lehetdség:

’0

> nyilt napokon, munkadéluténokon,

> fogaddorakon,

= csaladlatogatisokon,

> szl értekezletelken,

> hirdetdn olvashato informacidkon keresztiil,

= dvodai rendezvényeken,

> csalddok ismerkedése az dvodaval beiratkozaskor,

> sziilds beszokiatds alkalmaval,

> anapi tdjékoztatas, révid eszmecsere, lényeges informaciok atadasakor,

° az oOvoda ¢és csalad kapesolatanak alakuliasdban fontos szerepe van a  Sziilék
K ozbsségének,

’

A pedagédgial munka belss ellenfrzésének fogalma, célia

A pedagdgial munka belsd ellendrzése

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdséért az igazgatd a
felelds. A szakmai ellendrzések a Belsd Ellendrzési Szabalyzat és az éves ellentrzési terv alapjan
torténnek, az ellendrzési terv az intézményi éves munkatervben talathaté.

A belsé ellenorzés feladatkore magéban foglalja az intézményben folyd
» szakmai tevékenységgel dsszefliggd és
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= gazdalkodast tevékenvségoel kapesolatos eliendrzesi feladatokat.

A nevelfmunka belsd ellentrzésénel rendje

A belsd ellendrzés formdjat. teriileteit és az llendrzésben részivevolk kirét az dvoda éves
munkaterve tartalmazza,

Az igazgaly az ellendrzési (temiery alapian. a pedagogiai munka erediiényessége és az
intézmény zavartalan mitkddése érdekében ellendizi, értékell az intézményben folyd munkat. Az
ellendrzésbe kills6 szakember. szalkértd is felkérhetd, illetve bevonhato.

Az ellendrzés kiterjed a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzesének madjara, mindségére s
a munkalegyelemmel 8sszefliggd kérdésekre.

Az ellendrzés tapaszlalatait, majd a feladatok meghatdrozisal az ellendrzittel ismertetni kell. Az
altalanos tapasztalatokat a nevelétestiilettel tudatni, illetve értékelni kell.

Az ellendrzési fery fartalmearza:
+  az ellendrzési terlileteket,
> amunkatervben kithizott feladatok és tevékenységek dsszhangjat &s teljesitésct,
> az dvodai csoportok és a gyermekek fejlédését és fejlesztését,
»  a dolkumentdcid folyamatos ellenérzését,
= az ellendrzes forméjat, médszerdt,
= az ellendizés f6bb szempontjait,
- az ellendrzdtt idészak meghatirozasdt,
«  az ellendrzést végzéd(k) megnevezését,
« az ellendrzeés iddpontjat,
» az cllenfrzés tapasztalati értékelésének iddpontjat és mddjat.

Az ellendrzést tervet az dvodaban nyilvanossagra kell hozni,

A belsd  ellenérzés legfontosabb feladata az Ovodaban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése. A belsé ellendrzés rendjét nlyan modon kell kialakilani, hogy a tanév
soran valamennyi dolgozé munkajat értckeljék és clismerjék. Az ellendrzési tervben nem
szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az igazgatd dont,

Rendlivill] elienGridst begdemdnyezhet:
»  az igazgald.

Az ellendizés Literjed:
> amunkakdrrel kapesolatos feladatole elvégzésének mobdjara,
*  amindségére,
> amunkafegyelemmel Gsszefliggd kérdésekre,

Az ellenérzés fajtal:
= tervszerd, eldre megbeszélt szempontok szerint,
= spontan, atkalomszerd, a problémak feltdrdasa. megoldasa érdekében, valamint a napi
felkésziiltség felmeérése miatt.

Az évoda belsd ellendrzésre jogosultak:
»  az igazgaté (az dvodaban minden tevékenységet jogosult ellenérizni).



Vissznesatoids az cljendrzésre:
> azonnali megbeszélés az ellendizott személlyel, a tevékenység értckelése, elismerése.
s nevelési éver Sitélkeld munkatirsi és neveldtestiileti értekerzleteken.

Az ellenbrzdés szemponijal

Mindenkori szempont a gyermek fejlettségi-, neveltségi, viselkedési szintjének, szokds-.
szabdlyrendszerének, tarsakhoz vald viszonyanak, jaték tevékenysegének megligyelése, illetve az
évente elfogadott szetnpontok alapjdn.

Az ellendrzés kbvetelmiényel:

o gz Ovodapedagbgusok  személyiségének, egyéniségének, egyéni  adotisdgainak
megligyelése sorin az ellendrzdlt személy véleményét meg kell hallgatni, az
eredményesség szamonkérése érdekeben,

> az ellendrzést mindenkor értékelésnek kell kivetnie, amelynek segitenie kell a fejlesztést,
az elemzés utdn konkrét feladatokat kell meghatarozni, hataridével,

< az ellenrzésnek mindenkor redlis helyzetet figyelembe vevdnek, elfogulatiannale kell
lennie,

> az ellendrzési szempontokat minden nevelési év elején kell ismertetni.

A miikddés rendje

Az dvodai munkaterv hatédrozza meg az 6vodai nevelési év helvi rendjét. Ennek elkészitésehez az
igazgato kikéri a fenntarté, az 6vodai sziiléi szervezet vélemenyét is.

A nevelési év rendje és annak fdggéiéiele
A nevelési év helyl rendje (artalmazza az intézmény mikddésével kapesolatos legfontosabb
eseményeket és idépontokat:

= aneveldtestitleti érickezletek idépontjait,

»  az intézményi rendezvények és tinnepségek maédjat ¢s iddpontjét,

o anevelds nélliili munkanapok programjat és iddpontjat,

»  anyilt napok megtartasanak rendjét és idejét,

»  aszlldi értekezletek idopontjait,

o egyéb szabélyozdst, Ggy, mint a nevelési év helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait €s

a balesetvédelmi eléirdsokat.

Mindezeket az dvodapedagdgusok az elsd sziilsi értekezleten szoban ismertetik a szitidkkel.
A pedagdgial programot, hazirendet, az SZMSZ-t a sziilok szamdra konnyen elérhetd helyen, a
neveldi szobdban kell elhelyeznt.

Altaldnos miikédési szabdlyok
> Ovodai csoportok szdma: 2 csoport.
» Az Ovoda nyitva tartasa: 7-t6117 6réig.
» A nevelési év szept. - t6] aug. 31-1g tart.
»  Neveld-oktatd iddszak: szept. 1.—t6! majus 31-1g.
¢ Junius 17-t6] nyari életrend szerint mikédik az 6voda.
» A nyari nagytakaritds ideje a sziikséges munkalatoknak az elvégzésére forditott 1d6 (2-4
hétig).
* A nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben &t nap.



Az dvodaban a
» nyarl zardsrol februdr 15-ig @éjékoztatni hell a sziléket,
a nevelés nelkili munkanapokrdl legaldbb 7 nappal azoket megelézden 1 sziildket frdsban
tdjékoztatni kell. A tdjékoztatds modjat a hdzirend szabalyozza.
A gyermekek fogadisanal rendie, nz intéeminy nyliva fartdsa
A gyermelek fogadasa, 2 nyliva tarids rendjs
> Az dvoda S napos (hétfotdl-péntekig) munkarenddel Gizemel.
o Fltérd az ovodal munkarend, a gvermekek fosadasanak rendje, abban az esetben. ha
Unnepelk miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltérden alalul.
o Az intézmény nyitvatartdsi ideje 10 éra, 7 és 17 ora kozott a gyermekek szakszer(
feligyeletérdl dvodapedagogus gondoskodik.
> Reggel 6°° és délutan 17 6ra kdzott dajkak végrik el teendbiket.
s A sziil6 érkezés utdn a gyermekét a csoportjdban az ovodapedagdgusnak atadja.
Hazainduldskor az 6vopedagdgustol atvett gyermek biztonsagaért a sziild felel
8%% &5 16" 6ra kozott az dvoda ajtajat zarva tartjuk a gyermekek bizronsiga érdekében!
A gyermelkek napirendje az dvoda csoportnapléiban keriil régzitésre.

o

«

@

Ovodankban vegyes csoportok mikddnek, amelyek kialakitdsaban meghatérozé a sziilék igénye,
kérése. Ezaltal testvérek, rokon gyermekek kerllhetnek egy csoportba, illetve a sziilék
ragaszkoddsa az elézOgyermek dvondjéhez a bizalom jele, Tekintve, hogy az iskolaba elmend
gyermekek helyén mindig valtozd korosztdlyn gyermekek keriilnek, a vegyes csoportok
fennmaradnak. Eldnyei szamosak, hiszen a csaladokban is egyszeire nevelddik t6bb eltérd kort
oyerek.
A kilénbdzd gyermekesoportokba tartozd gyermekek kortltekintd €s alapos megismerése
erdekében 3 illetve 4 éves egyiittlétet biztositunk o

> pedagdgus - pedagogus,

»  pedagdgus - dajka,

» gyermel - pedagégus - dajlka — 7016 és a csoport gyermelkei kazatt.
foy lehet8ség nyilik arra, hogy az évoddba 1épés kezdetéts! az iskolakezdésig azonos felnditek
foglalkozzanak a gyermekekkel. A bensOséges, szeretetteljes kapesolat kialakitdsa €s fenntartasa
igy még szorosabba valik a gyermekekkel foglalkozé felndttek - gyerckelk - sztlok kdzott, melyet
a vegyes csoport biztositisival oldunk meg.

A gyermekek egyéni fejlettségének elemzésekor a pedagdgus, a kilonbizé kortak életkori
sajatossagail veszl fegyelembe. Mindezek alapjan dolgozza ki a csoportban dolgozo pedagdgus
az egyénre szabott fejlesztdé programjat. A gvermeki személyiség kibontakoztatdsa, a
személyiség-fejlesziés mdég alaposabb gyermekismeretre éplil. Szem elétt tartva a gyermek -
gyermek kdzti killdnbségeket.

Csoport dsszevonas

Az iskolai sziinetek ideje alatt — a létszamtol fiiggden — az 6voda dsszevont csoportokkal
miikédik. Tervezheté csoportisszevonasrél (pl. sziinetek iddpontjdban alacsony
gyermeklétszam) el6re értesitjitk a sziiloket. Kivételt képez az dvodapedagégusok varatlan

meghetegedésének napjira esd esetleges csoportosszevonis, amennyiben a helyettesités
aznapra nem oldhaté meg,
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A belépés és benntaridzkodas rendje azok részére, akik nem alinak

» A gvermekeket kisérd szilék kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem &llé személyek
az igazgatonak jelentik be, hogy milyen ligyben érkeztek az dvodaba.

> Azon személyel szdmara, akik nem allnsk jogviszonybarn az Ovodaval. a belépés és
benntartdzkodas rendje az alabbi:

= abelépés, a latogatis szandékanak jelzése az ligyeletes személynek,

+ sziikség eselén varakozas az eidtérben, illetve az éplilet terliletén kisérettel kdziekedés,

= alatogatas befejeztével az intézmény mieldbbi elhagyasa.

» A fenntartoi. szakértdi. szaktandcsaddi és egyéb hivatalos 1dtogatds az igazgatdval tortént
egyezlelés szerint torténik.

> Az Ovodal csoportok, és foglalkozasok latogatasat mds személyek tészére a vezetd
engedélyezi.

+ A biztonsagi rendszabalyok betartisa, a helyiségek és berendezések, eszkdzok megfeleld
hasznélata mindenki szdmara kételezd.

> Az ovoda dolgozoi, tovabba ligyndksk, Uzletkoték wvagy mas személyek az dvoda
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak (kivéve az dvoda iltal szervezeit
vasar alkalmaval, valamint a nevelbtestiilet javaslatdra az igazgatd altal engedélyezett,
csaladokat segitd vasarlast lehetdségek adasaval, pl. konyv).

«  Part, politikai célt mozgalom, parthoz kétéd6 szervezet nem mikddhet, amig az ovoda
elfatja a gyermekek feligyeletét. Part vagy parthoz kotodd szervezettel kapesolatba
hozhato politikai céld tevékenység nem folytathato.

> Az Onkorményzat fenntartdsaban miikédd intézményeknél 2000.08.20-a utdn a zdszlokat
allanddan kitlizve kell tartani (tisztantartasaért a mosasi feladatokra kijelsit dajka felel).

Az dvoda létesitményeinek és helyiségeinek, eszidzeinek hasznalati rendje

Az intézmény eépliletét cimtablaval, zdszléval kell ellatni. Az Ovoda helyiségeit az dvoda
nyitvatartdsa alatt lehet hasznaini. Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelden, amra a
célra Iehet hasznalni, amelyre a helyiséget kialakitottal.

Az intézmény sajat bevételeinek novelés érdekében - ha az nem sérti az alapfeladatol ellatasat -
szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési id6n 101, eseti szerzddéskitéssel bérbe adhatja.

Helységhasznalatok

Az alkalmazottak helyiséghaszndlata
A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és olyan mddon hasznaljak, hogy

az ne veszélyeztesse a pedagdgiai munka tevékenyseget, és az intézmény egyeb feladatainak
ellatdsat.

Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartdsi 1dén tdlmenden igénybe kivdnja venni az intézmény
helyiségeit, ezt az igazgatotdl irdsban kell kérvényeznie a hasznalat céljanak €s idSponfjanak
megjelolésével. A helyiség eltérd rendeltetés céljara torténd hasznalatdhoz a fenntart6é eldzetes
engedélyét is szitkséges kérni.
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A gyermekelk helyiséghasindlata

A gyermekek az intézmény helyiségeit és ezek berendezéscit a ayitvatartdsi iddben is csak
pedagogust feliigyelettel hasznalhatjak. Gyermek feligyelet néllkil az dvoda épiiletén belll sem
tartozkodhat.

A derendezésel hasondiata

Az intézményi helyiségek berendezési tdrgyait, felszerelési eszkdzeit nem lehet elvinni abbdl a
helyiségbdl, amelvnek helyiségleltdraban szerepelnek. Kivételes esetekben a bitorok (padol.
székek) mdsik helyiségbe valo vitele a vezetd engedélyével lehetséges.

Ha a kozuevelést [oglallkoztatotl kitesdnbe szeietine venni egy intéziményi berendesést, aklkor exl
irdsban kell kérvényeznie. A kdlestnkérd alkalmazotinak a targy atvélelérdl és az anyagi
felelosségrdl elismervényt kell alaftnia, A kiviteli engedély csak az igazgatd engedélyével és
aldirasaval érvényes.

Az wdvar hasgndlati rendje

Az dvoda udvardan a gyermekek csak ovénéi, dajkai, és pedagdgial asszisztens feliigyelettel
tartozlkodhatnak, az ott lévé jatékokat, létesitményeket csak az dvodaba jard gyermekek
hasznalhatjalk.

Az hvtézményi vagyon s hasznositdsanak elvel, szabalyai foglalkozdsi id6ben, és azon kiviil
Az &voda épliletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni,

Az ovoda helyiségeinek haszndloi (kézalkalmazottak, szildk) feleldsek:
« az ovoda tulajdondnak megdvasaért, védelméért,
= az Ovoda rendjének, tisztasdgdnak megérzéséért,
= atlz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabélyok betartasaéit,

W

o az Ovodat SZMSZ-ben, és hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

Az intézményi feliigyelet rendszabalyai

Ovodés gyermek az 6voda helyiségeiben csakis feliigyelet mellett tartozkodhat.

Nevelési id6ben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

A szilék az programok kezdetén frasban nyilatkoznak, hogy hozzéjarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen.

Az dvodapedagégusck feladatai

+ A csoport faligjsdgjan tdjékoztatjak a sziildket a program helyérdl, indulasi és érkezési
idépontjarol, a kozlekedési eszkbzrol.

» Az igazgatot eldzetesen szdban, majd a program megkezdésekor helyi formanyomtatvany
(helyszin, résztvevik neve, kisérék neve, idotartam, kézlekedés eszkéz, indulés és varhatd
érkezés, Utvonalterv) kitdltésével irasban.

» A program akkor tekinthet6 engedélyezettnek, ha azt az igazgato irasban ellenjegyezte.



= Az dvodapedagdgusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészségiik  és  testi  épséglk  védelmére vonatkozd elbirdsokat, a  kiilonbozd
veszelylorrasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat,

¥iilonleges elbirasok

A programhoz a gycrmeklétszamnalk megteleld kisérét kell biztositani.

Témegkdzlekedés igénybevételekor § gyermekenként 1- 1 18 felndtt kiséré - de minimum 2 £6.
Bérelt autdbusz esetén 10 gvermekenként 1- 1 {6 felndtt kisérd.

Gondoskodni kell az elssegélynyujtashoz szitkséges felszerelésrol,

Unnepélyek, megemiékezések rendje, a hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos
feladatok

= Csoporton beliili késziilddés és megemlékezés a gyermekek név-, illetve sziiletésnapjarol.
o Mikulas,
»  Karicsony,
= Farsang,
> Marcius 15.
> Husvét,
+ Gyermeknap,
Anyak napja,
Evzars. Bicst finnepség.
= Népi hagyomdanyok apoldsa, jeles napokhoz tartozd szokasok.
> Elményszerzé kirandulasok 6és egyéb latogatdsok szervezése (muizeum, konyvtar,
babszinhdz).
> Bab, mese, zenés eibadisok szervezése.
A részletes kidolgozast és az idéponiokat az dvoda éves munkaterve tartalmazza.

Unnepek

Az tnnepek eloit a killsé megjelenitésre kiemelt figyelme( lorditunk. Az (innepeket kisérd
érzelmek és az tnnepi hangulat erdsitését az egész dvodaban megjelend dekorécidval fokozzuk.
Megtinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza. '

Ovodapedagégusokkal kapcesolatos hagyomanyok
» Tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek adtadésa, megvitatsa.
«  Dajkék tdjckoztatasa az aktudlis nevelési feladatokrdl félévente értekezleten.
» A tdvozo dolgozdk, nyugdijba mendk bicsiztatisa.
« Kardcsony és pedagdgusnap megilinneplése.

Kiils6 kapcsolatok formaja és rendje

Az intézmény, neveld oktatd munkdjinak segitése céljabol intézményekkel és szervezetekkel
(partnerekkel) tart kapesolatot.

Az ovoda partnerkapcesolatot €pitett ki és mikddtet. A kozvetlen és kozvetett partnerek listaja
tartalmazza a partnerek megnevezését, a képviseld személyét, elérhetdségét, az intézmény
képviseldjének személyét, a megkérdezés modjat, gyakorisagat, a kommunikéc1ld modjat.

Az o6voda gyermekvédelmi feladatot ellatd ovodapedagogusa folyamatos kapcsolatot tart a
Gyermekjéléti Szolgalattal. A gyermek csaladban t6rténd nevelkedésének eldsegitése, testi, lelki
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egészségének biztositdsa érdekében tajékoztatjdk a sziil6t a jogolrol, tdmogatisokrol, elldtési
formakrdl, a fenntartd dnkorményzat ezzel kapesolatos rendeletérdl.

Feladatai o kdvethezd:

= Yvodai gyermelcvédelmi feladatainale elidtisa,

s észleld és jelzdrendszert miikddiet,

o 1j ellatdsok bevezetését kezdemenyezi,

> segitséget nyijt a kérelmek eldterjesziéséhez, sziikség esetén kezdeményezi a tamogatas
megallapitasat, az ellitas igénybevételét,

o észleld-, és jelzbrendszerként miiksdik az dvodal intézményben dolgozd valamennyi
pedagdgus, a gyermekvédelmi felelés, amely Ichetévé teszi a gyermekeket altaliban
veszélyeztetd okok feltardsat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének 1dében
torténd felismerését.

A tarsadalmi kérnyezettel valé kapesolattartas

Az egyhéazi jogl személy a hit- és vallasoktatdst az ovodaban a sziilok igénye szerint szervezheti.
A hit- és vallasoktatast az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az dvodai €letrendet
figyelembe véve kell szervezni. A hit- és vallasoktatis tartalmanak meghatarozasa, a hitoktato
alkalmazdsa és ellendrzése, a hit- és valldsoktatdssal @sszefilged igazgatdsi cselekmények
végzése, igy kiiléndsen a hit- és vallasoktatasra vald jelentkezés megszervezése uz egyhazi jogl
szemdly feladata.

Az 6voda - a nevelési intézményben rendelkezésre 4116 eszk&zokbol - kiteles biztositani a hit- és
vallasoktatishoz szilkséges targyi feltételeket, igy kiiléndsen a helyiségek rendeltetésszer(i
haszndlatét, valamint a jelentkezéshez és miik6déshez szitkséges feltételeket.

Az lgdLgdlo kapesolatol tarxt
az Onkormanyzat részérél a polgarmesterrel, a jegyzével,
» az Onkormanyzat képviselével,
» g kérnyezd dvodak vezetbivel, dvodaival,
* az altalanos iskola igazgatdjaval,
+ a Gyermekjoléti Szolgélat vezetdjével,
* a Pedagogiai Szakszolgaltatd Kdzponttal,
» akdrzeti orvossal és a védénovel,
» a gyermekétkeztetés vezetdjével.

A kapesolattartdsban az igazgato dltal megbizott pedagdgus is segitséget nydjt. Az igazgatdé —a
lehetdségekhez képest - {izemekkel, vallalkozokkal is szorgalmazza az egyiittmikédést. A
tanulményi kiranduldsok, séték, szinhézlatogatds, sportnap, 6vodai-napok, egyéb szervezése a
munkaterv alapjan torténik. A csoportok mindenkor elézetesen értesitik az eseményekrdl az
igazgatot.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete
Az dvodéba jard gyermekek egészségiigyi gondozasat az Ovoda orvosa és védodndie latja el (a
fenntart6 és a haziorvosi szolgalat k6z6tti megéllapodas alapjan).

A haziorvos neve: Dr. Pantlik Lorant
Az intézményben tartozkodas ideje: évente 2 alkalommal



A gyerekel évente 2 alkalommal a hdziorvos altal wvégzett vizsgalaton, illetve tavasszal
iskolaérettségi vizsgalaton vesznek részt.

A kozség (dvada) védondje havi rendszerességgel, munkatervének meglelelden latja el feladatait
az 6vodéban.

A latds-, és hallas ellendrzését az Ovoddban a védénd végzi, szilkség esetén szakemberek
bevonasat keri.

Védond neve: Anderkoné Mordn Eva

Az intézményben tartozhodas ideje: kéthetente illetve szlikség szerint

Az igazgatd feladatai axz egésuzségiigyi ellatas keretén beliil:
» Dbiztositani az egészségiigyi (orvosi, védondi) munka feltételeit,
» gondoskodni a szitkséges dvodapedagdgusi feliigyeletrol,
= sziikség szerint elékésziteni a gyermekek vizsgalatat,
« az dvoda orvosa évente megvizsgalja az 6voda dsszes gyermekét.
Tavasszal az 1skoldba mend gyermekeket, iskolat alkalmassdgi vizsgalat keretében ellendrzik.

1-es tipust diabétesszel ¢16 gyermekek és fokozott kockazati gyermekek kotelezd dvodai
ellatasa

Az igazgaté a pedagdgus vagy minimuwm éreftségivel rendelkezd neveli-oktatéd
munkat kozvetleniil segité munkakiorben foglalkoztatottja szamara a jogszabalyban
meghatérozott modon eléirhatja az 1-es tipust diabéteszes gyermek véreukorszint
sziitkség szerinti mérését, sziikség esetén, orvosi eldiras alapjin, a sziilével, mas
torvényes képviselével, a megadott kapcsolattartdsi médon egyeztetve, az elbirt
idokozinkeént a sziikséges mennyiségii inzulin beadésat.

¢« Az intézmeény az l-es tipusi diabéteszes gyermek ellatidsat olyan pedagdgus vagy
legaldbb érettségi végzetiséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkdt kdzvetlenill segitd
munkakérben foglalkoztatott személy 0tjan biztositja, aki a hivatal altal szervezett, a
feladat ellatasahoz kapcsolddd ismeretekrdl szol6 szakmai tovabbképzésén részt vett, és
aki a specidlis ellatasban vald részvételt vallalja, vagy az iskolaorvos vagy iskolavédénd
utjan biztositja.

« Azecllatashoz a szill6 irasbeli kérvényének benyijtasa szitkséges.

* Az igazgatd az l-es tipusu diabétesszel kapesolatos rosszullét esetén az Eitv.-vel
Osszhangban ail6 specidlis ellatasi eljarasrendet alakit ki.

¢ A kijeldlt pedagdgus vagy minimum éreitségivel rendelkezé nevelé-oktaté 6t 1-es tipusd
diabéteszes gyermeket lathat el.

A sziilé az irdasos kérvényét az igazgatonak kell leadja.

« Sziild koteles tdjékoztatni a kdznevelési intézmeényt az dvodai jogviszony létesitésekor
arrdl ha a gyermek 1-es tipusu diabéteszes vagy fokozott kockazath allergiés betegséggel
diagnosztizalt.

« Ha a gyermekidl a jogviszony létesitése utan dertil kihogy a fenti betegségekben
szenved,a szild koteles az intézményt errdl tajékoztatni a legrévidebb 1ddn beliil.

Az intézményen beliil &s 5 méteres kdrmyezetében tilos a dohanyzas!

A dolgozdk egészségvédelmi szabalyai
« Az Ovoda talald konyhéajaba csak egészségligyi koényvvel rendelkezd személy léphet be.
* Az egészségiigyi eldirasok minden dolgozora kitelezd érvénytliek.
* Az intézménybe ittasan ¢és kabitoszer hatisa alatt belépni tilos!




Az étkezés igénvbevétele a térvényi eldirdsoknak megfeleléen torténil.

A tozés, tdlalas. mosogatds, a tisztasdgl elbirasok. valamint az ételkiosztds, az dtelszallités,
az ételminta vétel és ezek dokumentalasa HACCP el6irasoknak megfeleléen t6rténik.

Az intézményen belll a szeszesital fogyasztasa és a dohanyzés tilos!

Intézményi 6vo-védo elbirasok

A neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek a megteremtése, a gyermekbalesetek
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megeldzése, a feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa az igazgatd feladata.
Az ovodaban az alkalmazottak altaldnos feladata kozé tartozik a gyermekek testi épségenek
megdvisa.

A gyermekbalesetek megel6zése érdelkében ellatandd feladatok

A gyermekek egészsége és testi épségenek védelme érdekében minden dvodat dolgozd
kitelessége a foglalkozdsokkal egytitt jaré veszélyforrasokra, a tilos €s az elvarhato
magatartasformakra a figyelmet felhivni. Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, ovodai
tevékenységek alkalmaval: kirandulasok, és egyéb kiilon szervezett tevékenységek elott -
fel kell hivni a figyelmet az eszkGzOk helyes hasznalatara, a biztonsagos kézlekedésre, a
helyes viselkedésre-. Az ismertetés a gyermekek életkordnak megfeleld szintl kell, hogy
legyen. Az intézmény Osszes dolgozdjanak kotelessége, hogy ha balesctet cléidézd
veszélyt észlelt azt megszintesse, vagy a megszintetés érdekében azonnal intézkedjen!

A gyermekbalesetek soran a gyermekekkel foglalkozo személynek kotelessége jelentent
az Ovodaigazgatonak, illetve a megbizott felelésnek a baleset kériilmeényeit, illetve a
balesetet eldidézd forrds megnevezését.

Gondoskodni kell az épiiletben, illetve a helységek berendezésében rejlé balesetveszély
elharitasarél

Az 6voda eépliletének allagaban bekdvetkezett balesetveszély esetén a fenntarté koteles
gondoskodni az épiilet karbantartasardl, ha sziikséges a gyermekek elhelyezésérol.
Butorzat, jatékok széikamentessége, (lehetbleg lekerckitett sarkok) stabil polcrendszer és
{il6helyek biztositasa elvaras.

Kéves-, meleg padlds helységek felmosédsa csak akkor lehetséges, amikor a gyermekek
nem tartdzkodnak ott.

SporteszkdzOk stabilitdsat is biztositani kell.

Konnektorok ellatasa kételezd védédugoval.

A vegyszerek, tisztitoszerek - gyermekek eldl elzarva torténd - tarolasa is eldirés.

Az audiovizualis eszk6zdk hasznalata felndttek felligyelete mellett torténhet.

Az épiilet ajtdinak biztonsdgos zarasa kdvetelmény.

Gondoskodni kell az udvari jatékok stabilitasarél és a felnéttek feliigyeletérol:

kiallo, hegyes, szdges targyak, fadarabok eltavolitasa,
figyelem felhivdsa az udvaron taldlhato tiiskés cserjék, bokrok édgaira, bogyok, egyéb
termések fogyasztasanak veszélyeire.

Kiranduldsok eldtt fel kell hivni a gyermekek figyelmét:

a hegyoldalon torténd kézlekedésre,

az alapvetd kozlekedési szabélyokra,

vizparton a viz veszélyére,

a ndvények €s az esetlegesen kozeliikbe merészkedo allatok veszélyeire.



Az esetlegesen mégis bekovethkezd baleset esetén az oOvodapedagdgus teendbinek
sorrendisége:

«  clsdsegélynytitas, sériilt ellatasa,

»  orvoshoz szallitds, illetve mentd értesitése (sziikség szerint) az évodapedagdgus éltal,

»  sziild értesitése,

> baleseti jegyzékonyv készitése.

A gvermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

Az intézmény dolgozéinak feladatai a tanulé- és gyermeckbalesetek megelézésével
kapesolatosan
Az mtézmény minden dolgozéjanak alapvetd feladata kozé tartozik:

« hogy a gyermekek részére az egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez szikséges
ismereteket atadja,

« ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szitkséges
intézkedéseket megtegye,

» az, hogy minden dolgozénak ismemnie kell, és be kell tartania az intézmény
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tiizvédelmi utasitisnak és a
tizriadd tervnek a rendelkezéseit, azokat a nevelési év megkezdésekor ismerteini kell a
sztildkkel:

= ismerje az intézmeny kornyékére vonatkozo kbzlekedési szabalyokat,

* ismerje és sziikség esetén alkalmazza a hazirend balesetvédelmi eldirdsait,

» ismerje ¢s sziikség esetén alkalmazza a rendkiviilli esemény (baleset, tlizriadd,
bombariadd, természeti katasztréfa stb.) bekovetkezésekor szitkséges teendbket, a
menekiilési utvonalakat, a menekiilés rendjét,

A GYERMEKBALESETEKKEL KAPCSOLATOS INTEZMENYI FELADATOK
A MAGASABB JOGSZABALYOK ELOIRASAT ALAPJAN

A nevelési-oktatasi intézményben bekdvetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket nyilvan kell
tartani.

A nyolc napon tul gyogyuld sériiléssel jaro tanuld- és gyermekbaleseteket haladéktalamul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tamni a kivaltd és a kozrehatd személyi, tdrgyl €s szervezési
okokat.

Ezeket a baleseteket az oktatasért felel6s miniszter altal vezetett, a minisztérium Uzemeltetésében
1évé elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rend-
kiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzdkdnyvek
egy-egy peldényat — az elektronikus uton kithtstt jegyzékonyvek kivételével — a kivizsgilas
befejezésekor, de legkésébb a targvhot kovetd hénap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak.

Az elektronikus Uton kitsltstt jegyzkényv kinyomtatott példanyat, a papiralapt jegyz8konyv
egy példanyat 4t kell adni a sziilének. A jegyzékonyv egy példanyat a kiallité nevelési-oktatasi
intézményeben meg kell érizni.



Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére nem
lehet betejezni, akkor azt a jegyzdkdnyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre 4allo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak.

A stlyos baleset kivizsgaldsdba legaldbb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé
szemeélyt kell bevonni.

Stulyos az a gyermekbaleset, amely

a) a sériilt halalat (halélos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott kilencven
napon belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Gsszefliggésben életét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékll karosodasat,
¢) a gyermek orvosi vélemény szerint Eletveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a gyermek stlyos csonkuldsat (hivelykujj vagy kéz, 14b két vagy t6bb ujja nagyobb részének
elvesziése, tovabba ennél silyosabb esetek),

e} a beszélGképesség elvesztését vagy felting eltorzuldsat, a tanulé bénuldsat vagy agyi
kdrosoddsat okozza.

Amennyiben a baleset a pedagdgiai szakszolgalat altal tartott foglalkozés alatt kovetkezik be, a
jelentési kotelezettség a foglalkozést tarté intézmény kotelessége.

A nevelési-oktatasi intézménynek lehetdvé kell tenni a szil6i szervezet képviseldje részvételét a
tanuid- és gyermekbaleset kivizsgaldsaban.

Minden gyermekbalesetet kovetben meg kell tenni a szikséges intézkedést a hasonld esetek
megelézésére.

Rendkivilli esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk szabalyai

A rendkiviilli esemény észlelésekor, tudomadsra jutasakor haladéktalanul tdjékoztatni kell az
igazgatot, akadalyoztatasa esetén helyettesitdjét.

Az igazgatd rendkivili esemény jellegének megfelelGen
a) haladéktalanul értesiti:
e az érintett hatdsdgokat,
»  a fenntartot,
o g sziildket:
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmét,
biztonsdgat szolgiljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilénésen:
« atliz.
° gz arviz,



o a foldrengés,
° a bombariadd,
» egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld, oktatdé munkét mas médon akadalyozd, nehezitd
koriilmeny:
* egész napos gazsziinet,
» az épiilet biztonsdgos hasznalhatdsdgat veszélyeztetd koriilmény,
» az ellatottak és a dolgozok kézlekedését nehezitd helyzet (ho).
*  jarvany, melynek sordn az ellatottak 60. %-a nem tud megjelenni.
Amennyiben a rendkiviili esemeény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kifiritésérdol,
ha az intézmény hasznalhatatlannd valik, a kdvetkezd napokban az intézményi munka helyének
biztositasarol.

A tiiz jelzése

A lehetd legrévidebb iddn belill értesiteni és riasztani kell a tényrél az épiiletben 1évé valamennyi
személyt (a tlizjelzés modja: kézi thzjelzé bekapcsolisa, tiizriaszté), majd ezt kdvetden
torténik meg a gyermekek mentése az dvodabol a ,, Tlizriadd terv” mentési gyakorlata alapjan.

A tlzvédelmi felelds elsésorban az 6voda vezetéje, majd az dvoda tlzvédelmi felelése
kézremiikddik az 6voda elhagyasanak lebonyolitasédban.

Amennyiben az intézmény barmely dolgozéjanak az dvoda épiiletét vagy a benne tartdzkodd
szemeélyek biztonsdgat fenyegetd rendkivili eseményre utald tény jut tudomdésara, koteles azt
azonnal kéz6lni az dvoda vezetdjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds személlyel.

A rendkiviili eseményrol ezek utan értesitent kell:
> tlz esetén a tlizoltdsagot (112);
Jelenteni kell:
» A tlizeset pontos cimét;
» Mi ég, hol ég, mi van veszélyeztetve;
= A tliz nagysagat és terjedeimét;
« Emberélet van-e veszeélyben;
» A tiizet jelzd személy nevét,
o A jelzésre hasznalt telefonkésziilék szamat!
* Az eloltott tiizet 1s be kell jelenteni!
e robbanassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget is (112);
» személyi sériiles esetén a mentdket (112);
« ésmajd a fenntartot (06-44-534-004).

Tilizjelzés utani feladatok, kiliritési terv:

« A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett €pliletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt
terlileten  t6rténd  gylilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért az
bvodaigazgatd, a gyermekek dvodapedagdgusai a feleldsek. A csoportot az dvoda
udvarara, illetve az utcdra menekitik az ovodapedagdgusok, dajkék és az dvoda
épliletében tartézkodd sziilok.

Gylilekezési helyek: az udvar elsd betonos része, nagyobb tliz esetén az utcal
> A tlizriadd elhangzdsa utan a csoportban lévé ovodapedagdgusok, dajkdk azonnal
kitelesek gondoskodni a gyermekek panikmentes gyors kivonuldsardl a menekiilési
Utvonalaikon a gytlekezd helvre.



Legfontosabb az életmentés, majd ezutin kovetkezik a tliz oltdsa! A dajkdk, az
6vonbk a rendelkezésre allé tlizoltd késziilékkel azonnal megkezdik, illetve
megakadalyozzak a tiiz terjedését a testi épségiik veszélyeztetése nélkiil.

A tlizelté késziilékek helyét, hasznilatit minden dolgozdnak ismerni kelll A
poroltd késziilékkel elektromos tiizet oltani TILOS!

Az elektromos tiizet olté késziiléket csak a tiizoltdk hasznalhatjak!

A harom legfontosabb feladat végrehajtasara a tiizoltas vezetdjének a tiizoltéegységek
megérkezéséig a dolgozdkat dgy kell irdnyitani, hogy az életmentés, tlzoltas,
anyagmentés feladatait végre lehessen hajtani.

Biztositani kell tovabba egy dolgozét, aki a kapuban varja a tlzoltdegységek
érkezését, és a parancsnokot tdjékoztatja a tiiz helyszinérdl és az addig tett
intézkedésekrdl, tovabba az elektromos fékapcesold, tiizesap helyérdl.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell tigyelni:

a tliz keletkezésének helyéts] fliggben az dvodai dolgozok a ,, Tlzriadd terv” szerint
jarnak el a gyermekek mentése sorédn;

az épliletbdl minden gyermek feldltdzve tavozzon (pl. mosddbél is, stb.);

a kiiirités soran a mozgasban, cselekvéshen korlatozott személyek segitésére,

a gylilekezOhelyen a gyermekek megszamolédséra;

a felvételi €s mulasztasi naplo meglétére,

A vezetdnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskodnia kell:
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a kitliritési tervben szereplé kijaratok kinyitdsarol;

az épiilet aramtalanitasardl! Az elektromos fékapcsolé az alsd auidban talalhato!

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl;

az elsdsegélynyujtas megszervezésérol;

a rendvédelmi, illetve katasztrofa-elharité szervek fogadasaro! (renddrség, tlizoltosag,
(lzszerészek).

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kivetfen tajékoztatist kell adni:

&
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a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl;
a veszélyeztetett épitlet jellemz06irdl, helyszinrajzarol;

a kdzmilvezetékek helyérdl;

az épitletben tartdzkoddk 1étszamardl, életkorardi;

az éplilet kiliritésérol.

Egyéb utasitasok:

a

Az éplileten kiviili mentésre, sériilt ellatdsara, a rendfenntartdsra, tdmeg tavol tartasara
a gyermekkel nem foglalkozd személyek kzul kijeldlt dolgozdk jogosultak.

A gytilekezd helyen gondoskodni kell, hogy a gyermekek ne fizzanak meg! Elengedni
onnan gyermeket csak a tlizoltas és létszam megallapitdsa utdn lehet.

A riasztast, a mentést és a tlizoltasi munkakat a helyszinen az irdnyitassal megbizott
felelds végzi, amig a tlizoltdsag meg nem érkezik. Utasitasai kitelezdek!

Evente egyv alkalommal tizoltd gyakorlatot rendelek el a .Tlzriadé terv”
Gyermekekre vonatkozo szabélyai értelmében!

A Tilzriad6 tervet minden dolgozonak ismernie kell!

Mentési munkijukat az eldirdsnak megfeleléen kitelesek végeznil

(%)
o



A rendvédelmi. itletve kalaszirdlaelharild szervek helyszinre érkezését kovelden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsdgl intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaetharitd szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja koteles betartani!

A thz esetén szilikséges teenddk részletes intézményi szabdlyozasat a ., Thzriadd terv” c. igazgatol
utasitds tartalmazza. A robbantdssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes
intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv”, robbantdssal vald fenyegetés esetére
(Bombariadd terv). c. utasitas tartalmazza.

A Thzriadd terv” és a ,Bombariado terv”™ elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint ¢venkénti feliilvizsgalataért az évoda vezetdjc a felelds.

Az épliletek kitiritését a ,, Tlizriadd terv’-ben és a , Bombariadd terv”-ben szerepld kitiritési terv
alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az dvoda
tlizvédeimi feleldse a felelés.

A Thzriadd terv”-ben és a ,Bombariadd terv”’-ben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozéiara kotelezd érvényliek. A [, Tlzriadd terv’-et és a ,Bombariadd terv’-et lezart
boritékban az dvoda neveldtestlileti szobdjaban kell elhelyezni.

Az dvoda berendezési targyainak, eszkdzeinek biztonsagtechnikai feliilvizsgdlata évente kétszer
az igazgatd feladata.

Bombariadé esetén sziikséges teendék

1.) Amennyiben az mtézmény barmely dolgozdjanak robbantassal tdrténd fenyegetés jut

tudomasdra, koteles azt azonnal koz6lni azt az Ovodaigazgatdval. Senkinek nines joga

a fenyegetést clhallgatni vagy komolytalannak mindsiteni! A robbantissal torténd

fenyegetésrdl azonnal értesitent kell a renddrséget!

A robbantéssal torténd fenyegetés utan az dvodaigazgatd vagy az intézkedésre jogosult

felelds vezetd utasitdsai szerint hozza kell latni a veszélyeztetett éplilet kitiritéséhez. A

veszélyeztetett épliletet minden tanulénak és dolgozdnak legalabb 100 méteres

tavolsagra el kell hagynia!

3.} A renddrség helyszinre érkezéséig a szlkséges biztonsagi intézkedések megtételét az
dvodaigazgatd, helyettesitdéje (vagy a robbantassal torténd fenyegetés esetén
intézkedésre jogosult felelds vezetd), ezt kovetden pedig a renddrség (tlizszerdszek)
illetékes vezetdje iranyitja.

4) A bombariadé esetén szitkséges teenddk részletes intézményi szabélyozdsit az
wntézkedést tervrobbantassal valé fenyegetés esetére — bombariadd terv” c.
dvodaigazgat6i utasitas tartalmazza.

5) A bombariadd terv elkészitéséért, a dolgozokkal torténéd megismertetéséért, valamint
évenkenti fellilvizsgalatdért az dvodaigazgatd a felelds.

6.} A Dbombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjéra és
dolgozdjara kdtelezd érvényliek,

7. A bombariado tervet minden dolgozd kételes bizalmasan kezelni, az abban foglaltakat
részletesen csak 2z egyes feladatokban érintett személyek ismerhetik meg.

8.) Az intézmény bombariadora készilt intézkedési tervének a kdvetkezd megelézd
intézkedések, feladatok szabalyozdsat kell tartalmaznia a robbantdsos veszélyhelyzet
kialakuldsanak megakadalyozasara:

- arobbantdssal vald fenyegetés vételével kapesolatos feladatokat,
- aveszélyeztetett épiilet kitiritésével kapesolatos teenddket,
- arend8rség (a tlizszerészek) togadasaval dsszefliggd feladatokat,

e
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- az esetleges robbantas kvetkezményeinek enyhitését célzé teendoket,
- a robbantdssal torténd fenyegetés esetén intézkedésre jogosult felels vezetdk
megnevezeseét,

A feladatellatas kévetelményei, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allok jogai, kotelezettségei

Az 6voda teljes nyitvatartasi ideje alatt dvodapedagdgus foglatkozik a gyermekekkel.

Az 6voda 5 napos (hétfétol - péntekig) munkarenddel tizemel.

Az dvodankban csoportonként 2 £& dvodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel. A munkarend
valtozhat a szorgalmi idében és a szabadsigolds ideje alatt a hianyzasok, az egyéni kérések
figyelembevetele és az egyéb feladatok ellatdsa sordn.

A helyettesitésnél elsGsorban a sajat csoportjaban dolgozd dvodapedagdgus nyijt segitséget.
Hosszantartd tdvolmaradéds esetén arinyos tehermegosztassal a tobbi dvodapedagdgus is részt

vallal. A helyettesitésnél figyelembe kell venni a helyettesitd onkéntességét ¢s csaladi
kériilményeit, hatterére.

Az ovodapedagdgusok felett az éltalanos munkéltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé pedagbgusra részben koétetlen munkarend
iranyado.
A részben koétetlen munkarendben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kotott
munkaidé feletti munkaid6-részt maga oszthatja be. Ez a szabad felhasznalasti munkaidd.
Az 6raadé a megbizasi szerzodés keretében legfeljebb heti tizennégy o6ra foglalkozds
megtartisara alkalmazott pedagogus.
A pedagdgus heti teljes munkaideje (40 ora). Ebbol 32 6ra, a kotdtt munkaid6, a ténylegesen a
gyermekekkel eltdltott 1d6, ezen feliil heti négy draban a nevelOmunkaval Gsszefliggd feladatok
kérében
« eseti helyettesitést végez,
« felkészill a masnapi foglalkozasokra,
«  értékeli és dokumentalja a gyermekek fejlodését, az elvégzett méréseket, a
fejlesztéssel kapcesolatos tevékenységeket,
«  Gvodal programokat, rendezvényeket szervez, azokon részt vesz,
« gyermekvédelmi feladatok lat el,
o sziiloi értekezletek, fogadodrak tart,
« részt vesz nevelotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken, belsd
tovabbképzéseken, ovodai dokumentumok feltilvizsgilatdban, készitésében,
a csoportszoba dekoracidjanak kialakitasaban,
» csaladlatogatason vesz részt.

A pedagdgus szamara a kotdtt munkaidd terhére kell elrendelni heti két ora 1détartamban a
munkakdzdsség-vezetéssel dsszefiiggd feladatokat,

» ezen feliil heti egy, tobb tevékenység ellatdsa esetén Gsszesen legfeljebb heti ketté éra
id6étartamban,

* a gyakornok mentoraldsat,
° nem gyakorld kdznevelési intézményben a pedagdgusjeldltek mentoralasat, illetve
° g teljesitményértékelési fejlesztési eszkdzként meghatarozott pedagdgusmentoralast.
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Ha az dévodapedagdgus az atfedési 1dére esd neveléssel-oktatdssal lekdtott munkaidejében
egyedil latja el a gyermekekkel valé foglalkozdssal kapesolatos feladatokat, legfeljebb napt két
Grara, ordnként a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld tébblettanitasi oradij ilieti meg.
Atfedési id6nek minésiil az az idétartam, amely alatt a napl munkarend szerint egymdast valto
dvodapedagdgusok az dvodai neveléssel kapesolatos feladatokat kézdsen latjak el.

A pedagdgusok nevelés nélkiili munkanapon az igazgatd altal elvendelt szakmai jellegll munkat
végeznek

A fenti tevékenységek egy részét (nevelOtestiileti és szl6i értekezlet, fogadodray az
Gvodapedagdgus kiteles az dvodaban ellatni. Ezen felili idészakot az dvodapedagdeus maga
jogosult felhasznalni.

Az 6raadd a megbizdsi szerzOdés keretében legfeljebb heti tizennégy ora vagy foglalkozds
megtartsara alkalmazott pedagdgus.

Az Ovondk szamara a kdtelezd oran feliili — pedagdgial munkaval Ssszefliggd - rendszeres vagy
esetenkeénti feladatokra a kijeldlést az ovoda vezetéie adja.

Az alkalmazottak napi munkarendjét ¢és a helyetiesitési rendet a vezetd allapitja meg, az dvoda
foglalkozasi rendjének megfeleléen. A konkrét napt munkabeosztisok Osszcallitdsanal az
ntézmeényl feladatellatds zavartalan biztositasat, és a pedagbégusok feltétien jelenlétét és
kozremtkodését a teljes nyitva tartds idejében kell figyelembe venni. Az intézmény
vezetOségének tagjai €és a dolgozdi javaslatot tehetnek egyéb szempontok és kérések
figyelembevételére is,
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£ pedagbgusok elémeneteli rendszere, életpidlya

A kbznevelést térvény biztositja a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak szdmdra a palyédn
vald elémeneteli lehetbséget.

A pedagdgus-munkakdrben foglaikoztatott o munkakor elldtdsdhoz e (Orvényben eléirt iskolai
végzettség, valamint dllam altal elismert szakképesités, szaklépzettség, mindsitd vizsga és o
mindsitési eljards keretében einyert mindsiiés alapian

a) Gyakornok,

b) Pedagogus 1.

c) Pedagbgus 11

d) Mesterpedagdgus.

e) Kutatétanar fokozatokat erheti el.

A Gyalkornok fokozatban 1évd pedagdgusnal: kotelezd mindsitési eljardcon részt venai.

Ha a pedagdgus a Pedagogus 1. fokozatba tirtént besorolasat kdvetden legaldbb egy év szakmai
gyakorlattal rendelkezik és megtlelel az egyéb szakmar kivetelményeknek, a Pedagdgus IL
fokozatra iranyulé mindsiiési eljardst kezdeményezheti.

A Pedagogus 1. a Pedagégus 1L és a Mesterpedagdgus folkozatra vonatkozd mindsitési eljardson
a pedagbgus sajat valasztisa alapjan vehet részt, ha egyéb szakmai feltéieleknel megtelel.

A sikeres mindsités alapjan a pedagdgust, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevelb-oktatd munkdt kozvetleniil segitdé munkakdrben
foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrél kialiitott okirat datumat kévetd janudr 1-jén vagy
szeptember 1-ién kell elére sorolni a kévetkezd fokozatba.



A mindsitési eljardas megismételhetd, ha a mindsitési eljaras sikertelen volt. A mindsitési eljaras
megismétlésére legkordbban — a sikertelen mindsitési eljards befejezését6] szamitott — két &v
szakmai gyakorlat megszerzésének évében keriithet sox.

Ha a gyakornok a megismételt mindsitd vizsgén ,.nem felelt meg” mindsitést kapott, kdznevelési
foglalkoztatolti jogviszonya ¢ tdrvény erejénél fogva a mindsitd vizsga vagy a megismételt
mindsitési eljaras eredményének kozlését kiveld honap elsé napjan megsziinik.

A pedagdgusok munkaidejének hossza, beosztdsa

A pedagogusok munkaidejének kitéltése
A pedagdgusok teljes munkaideje 2 részre oszlik:
a) kotott munkaidd:a munkaidd 80%-a (heti 32 ora), mely all a
—- neveléssel lekotdtt munkaidobol,
- neveléssel le nem kotdtt munkaidébol, amely heti 4 6ranal nem iehet tbb;
b) kétetlen munkaidd, amelynek felhaszndlasat a pedwéﬁus maga jogosult meghatarozni.
A kotott munkaiddt az igazgatd altal meghatdrozott munkaidé-beosztds alapjin koteles a
pedagdgus kitdlteni.

A pedagdgus a koiott munkaiddben kdteles az intézményben tartézkodni, kivéve, ha kizdrélag az
mtézményen kivill lathato el a feladat.

A kbtott munkaiddnek neveléssel le nem kotitt részében elldtandé feladatok:

. foglalkozasok eldkészitése,

. a gyermekek teljesitményének értckelése,

. az intézmény kulturdlis és sportéletének hasznos eltdliésének megszervezése,

. el8re tervezett beosztds szerint vagy alkalomszerilen gyermekek foglalkozésnak nem
mindsiild - feltigyelete,

3. a gyermekbalesetek megelézésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

6. a gyermek- és ifjlsagvédelemmel Ssszefiiged feladatek végrehajidsa,

7. eseti helyettesités,

8. a pedagdgiai tevékenységhez kapesolddo tgyviteli tevikenyseég,

9.. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

10. a sziildkkel tirténd kapesolattartas, sziiléi értekezlet, fogaddora megtartdsa,

11, pedagdgusjeldlt, gyakomolk szakmai segitése, mentoralasa,

12, neveldtestilleti feladat ellatdsa,

13, az intézményfejlesztési teladatokban vald kézremikadés,

14, k6rmyezeti neveléssel Gsszefligpd feladatok elldtasa.

LOFS I N IS
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Pedagégusok munkarendjével kapesolatos eléirdsok

A pedagbgusok napi munkarendjét, s feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatod vagy a
helyettesitéje Allapitia meg. A konkrét napi munkabeosztisok Osszedllitdséndl az intézmeny
feladatellatdsanak, zavartalan mikédésének biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni.

A wedagbgus kdteles 10 perecel a foglalkozdsi, figyeleti beosztdsa elétt a munkahelyén
megjelenni. A pedagdgus a munkdbdl vald rendkiviili tdvolmaradasat, annak okdt a munkaido
megkezdése elétt minimum két éraval jelezm kell az igazgatonal.



Az 6vodapedagdgusok helyettesiiési rendje

Helyettesités: - egymast helyettesitjiik.

Az O6vodal alkalmazottak munkavégzéscvel kapesoiatos szabalyoela
Tappénz esetén a tdppénzes papirokat legkésdbb a tippénz utolsd napjat kovetd 3. munkanapon le
kell adni a fenntartdnal.

A7 inttzmény nem pedagdgus munkavillaléinak munkarendje

Meveld £s okiaté wmunkdat segitdk cgyéb munkavallalok : heti teljes munkaideje 40 Ora, melyet
beosztasuknak, munkakdri leirdsuknak megfelelden kitelesek az dvodaban eltslteni.

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalék munkarendjét a jogszabdlyok betartdsaval az
intézmeny zavartalan miikédése érdekében az igazgatd Allapitja meg. Munkakéri lefrasukat az
igazuato késziti el. A torvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével az intézmény vezetdje
tesz javaslatot a mapi munkavend Osszehangolt kialakitdsdra, megvéltoztatisira, ¢s a
munkavallalok szabadsiganak kiadasara.

Az dvodal szoeidlis segité a gyermekkel kozvetlenll foglalkozik, az egyem szocidlis
szolgaltatdsok megvaldsitasanak ideje alatt a gyermek feliigyeletérdl maga gondoskodik.

A kdznevelési foglalkoztatottd jogviszonyban Allok benntaridzkodasinak

o
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A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llék az intézményben:
» a kinevezésiikben meghatarozott munkarend szerint, illetve
s az elrendelt tGimunka, valamint
> az alkalmazottak szaméra is nyitva 4alld intézményi rendezvényvek iddtartaméra
tartézkodhatnalk benn az intézményben.
Munkdjukat munkakdri lefrasuk alapjén végrzik. Az igazgatd munkaidd beosztast készit, amely
alapidn a koznevelést foglalkoztatotti jogviszonyban allék jelenléti {vet kdtelesek vezetni.

r

Mevelési-okiatasi tevékenység folytatasdra vonatkozd szabilyok megszegéss

&b

A szabalysériési tbrvény szerinti szabdlyséridst kivet el ag ¢ pedagdgus, aki:

o az iskolal végzettséget igazold bizonyitvanyok kiallitasara, nvilvéntartdséra, tdroldsdra
vonatkozo eléirdsokat megszegi;

» a gyermeket, a sziildt vagy a nevelési-oktatasi intézményben létrehozott szervezeteiket a
nevelési-kdzoktatasi intézményekre vonatkozd jogszabalyban meghatarozott jogainak
gyakorlasaban szandékosan akadalyozza;

= a pedagbgiai szakszolgalatra vonatkozd rendelkezéseknek meglelelden készitett
szakveéleményben foglaliakat szdndékosan figyelmen kiviil hagyja;

= a gyermekbalesetek megelézésére vonatkozd eldirdsokat szandékosan megszegi;

« a nemzetgazdasdgl szintl tervezéshez szitkséges intézményi, gyermekek adatait
tartalmaz0 mformacios rendszerében torténdé bejelentkezési ktelezettségét nem teljesit, a
valtozasjelentést, az adatszolgéltatést nem teljesiti;

»  a csoport szervezésére, 1étszamanak meghatarozasara vonatkozo eléirasokat megszegi;

*  ajogszabalyban meghatarozott kitelezd taniigyi okmanyokat nem vezeti,
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Az elekironikus Gton eidallitott papiralapt nyomiatvanyok hitelesitésének
endje, tfarolasa és kezelése

Az 6vodai nyomtatvényok a tanulményi rendszer alkalmazésaval, a személyiségi. adatvédelmi és
biztonsdgyédelmi kdvetelnidnyek megtartdsival elektronikus dton készllnek el.

Az elektronikus dton eldallitott nyomtatvinyokat az intézmiény pecsétiével és az igazgatd
aldiraséval hitelesitett formaban kell tarolni.

> A hitelesités eszkdzel: aldirds, pecsét, keltezés.

o Ay ligyiratok kezeldjcuek felelése: igargato.

» Az Ugyirat kezelésének eljarasrendje: vezetd altal elektronikusan elddllitott levelek,
nyomtatvanyok hitelesitésének eldkészitése az igazgatd feladata. Aldirdsi joggal a vezeld
rendelkezik.

A papir alapt irattdrazas tekintetében o személyiségi, adatvédelmi és biztonsdgvédelmi
kovetelmények megtartdsaért az igazgato felel, valamint a hitelesitésrdl az dvodaigazgatdnak kell
gondoskodnia.

A

[

elekironikus dion =184allitott, hitelesitett 65 tarolt dokumentumok
kezelésénekrendje

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kdzoktatas: Informécids Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektromkusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszer
alkalmazasa a 229/2012.(VIIL.28) Korményrendelet eldirdsainak megfelelden kotelezd. A
rendszer haszndlatara az 1gazgatd jogosult, valamint az igazgatd alkalmazhatja a dokumentumol
hitelesitését.

Az zlektronilus rendszer hasznalata sordn feitdilentl ki kell ayomtatni, s az irattdrban kell
clhelyezni az alabbi dolumentumok papir alapt misolatat

s a7 intérmeénytdrrare vonatkord adatol madositisa,

» az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozd adathejelentéselr,

a gyermeki jogviszonyra vonatkozod bejelentdsek.

= az oktober i-jei pedagogus és gyermek lista.
Az egyéb elektronikusan meghkiildétt adatol irasbeli tarolasa, hitelesitése.
A dolkumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az dvoda informatikal halézatdban egy kiildn e
céira létrehozott mappdban tdroljuk.

2024 szeptember  1-t61 minden dvoddban kitelezd alkalmazni az oviKréla rendszert. Az
oviKRETA rendszer célja, hogy az ovoda a gyermeiekkel &s alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informetikal tamogatdst nyUjtson oly moédon, hogy az dvodak
fenntartdi szaméra (s biziositsa a szdmukra fontos nformaciok megtekintésének lehetdségét.

»  Gyermekek és gondviseldik, atkalmazotiak adatainak régzitésére, dttekintésére.

- Felvételi és mulaszidsi napld - jelenlétl iv naprakész nyilvaniartisdra,

»  Csoportnapld - dvodai tevékenységel, eseménvek régzitésére. dolumentumok

csatoldsara. A csoport torténete egyben, egy helven athatd és kezetheto.
- Gyermeknapld - egy gyermek tdrténete egyben, egy helyen lathatd és kezelhetd.

,

- Ovodai beiratkozas - felvételi hatdrozatok, Felvételi eldjegyzési napld generdldsra.



Az igazgatd kezelheti a gyerinekekkel és dvodai csoportokkal kapesolatos adatokat, letdlthetdk a
Gyermek- és Csoportnaplok, ilietve a Felvételi és mulasztdsi naplok. Az intézményvezetdk
részére az alkalmazotti adatok gyorsan hozzaférhetdk, tovabba a gyermekekhez, csoportokhoz és
alkalmazottakhoz tartozé dokumentumok csatolhatdk, megtekintheték az adatszolgaltatasokhoz
milyen riportok allithatdk elé.

e Intézményi meniipont

= Gyermekek meniipont

»  Csoportok meniipont

= Alkalmazottak meniipont

= Sziilék meniipont

»  Beiratkozis mentipont

°  Dokumentumok meniipont

»  Riportok meniipont

»  TER meniipont

Pedagogus szerepkord felhaszndld a gyermeknapléhoz, csoportnapldhoz €s jelenléti ivhez
kapcsoléddan jogosult dokumentumok feltdltésére a kapesolodo feliiletelken.

A dokumentumok egy részét az intézményl adminisztratorok tolthetik fel a Dokumentumtarba,
mas részitk pedig bizonyos folyamatok futasakor kerit! be a Dokumentumtarba (pl. a Felvétellel
kapcsolatos dokumentumok vagy a Csoportjelenlét dokumentumai dokumentum kategdridk
tartalma).

Pedagdgus szerepkér jogosultsaggal elérhetd dokumentum kategdridk:
o Intézményi alapdokumentumok
« Szabdlyzatok
o Munkaiigy! dokumentumok
o Muukakni lefrasok
» Pedagdgiai dokumentumok
= Alkalmazottak dokumentumai
= Egych segédletek, lefrasok
= Portfolio
o Intézmeényi énértékelés
o (Gyerekdosszié
o Csoportnapld
o (Csoportdokumentumok
= Csoportjelenlét dokumentumai
s Igazolasok
o Felvétellel kapesolatos dokumentumole
> Nevelési év nyitas-zaras dokumentumai

Hozzaférés
A mappahoz valé hozzatérés kizarolag a vezetd részérol lehetséges.
Kiilonleges esetben a vezetd altal megbizott személy is kaphat hozzaférést..

Az iratkezelés szervezeti rendje

Az dvoda vezetdje a szerv szervezeti €s milkddési szabalyzatdban hatdrozza meg az iratkezelés
szervezeti rendjét. az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefiiggd tevékenvségekre vonatkozo
feladat- és hataskordket, tovdbba kijeldli az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetdt. Az iratkezelést
szabalvzat az SZMGZ mellckietét képezi.
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Intézményiinkben alkalmazott nyomtatvinyok

Az dvoda dltal kotelezden hasznalt nyomtatvanyok kérét a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
hatarozza meg.
»  Ovodai térzskényv - nyomdai tton eldallitott, lapjaiban sorszémozott,
szétvalaszthatatlanul dsszeflizott papiralap nyomtatvany.
e Felvételi eléjegyzési napld: az dvodai felvételi eldjegyzési napld az 6vodéba jelentkezett
gyermekek nyilvantartidsara szolgal.
+ Helvételi és mulasztast naplo: a felvétell €s mulasztasi naplo az 6voddban felvett
gyermekek nyilvantartdsara és mulasztasaik vezetésére szolgal.
> Ovodai csoportnaplé — az intézmény 4ltal elektronikus titon elééllitott, és vezetelt,
meghatarozott rend szerint hitelesitett papiralapi nyomtatvany.
. Az igazgatd havouta ellenérzi és a vezetdi ellendrzések oldalon datumozva jeldli ennek tényét.
Az Osszeflizott és szalaggal leragasztott rOgzitést az igazgatd bélyegzdvel hitelesiti., A
dokumentumot az adatvédelem szabalyainak megfelelden kell kezelni, lezarasa utan irattarba kell
elhelyezni.
Az clektronikusan elkészitett, vezetett majd kinyomtatott dokumentum oldalszamozott, lapjaiban
szétvalaszthatatlanul dsszeflizott nyomtatvany. A nyomtatvany eldlapjan az iratkezelés szabélyi
szerint az igazgatd aldirasaval és az intézmény korbélyegzdjével hitelesitjitk megnvitasakor
iiletve lezarasakor.

A gyermek altal elkészitett dologért jars dijazas

A kéznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény, valamint a gyenmek sziiloje
kozotti eltérd megdilapodas hidnydban a gyermek jogutddjaként a nevelési-oktatasi intézmeny
szerzi meg a tulajdonjogét minden olyan, a birtokéba kertilt dolognak, amelyet a gyermek allitott
eld az dvodai jogviszonydbhdl eredd kitelezettsépénel teljesitésével dsszefiiggdshen, (eltéve, hogy
az annak elkészitéséhez szitkséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatdsi intézmény
biztositotta.

Dohéanyzas, kidbitdszer- és allioholfogyaszias, szerencseiaték tiltdsa, bilntetése

Az intézményben — ide éxtve az dveda udvardt, a fbejarat olftti 30 m sugard 5 — a
munkavallalék és az intézménybe latogaték nem dohdnyozhatnak. Az intézményben és az
dvodan kiviil tartott rendezvényeken a gyermekek hozzatartozdinak és a vendégeknek a dohanyzas
és az egészsegre karos élvezeti cikkek fogyasztdsa tilos!

A nemdohinyzdk védelmérdl szolé térvény 4.§ (8) szakaszdban meghatdrozott, az
intézményi dohdnyzds szabdlyainak végrehajtdasaéet felelés személy az Intézmény
munkavédelmi feleldse.

A dohdnyzis korlatozas ellendrzése az 1gazgatd feladata.

Fakuliativ hit- és vallasoktatas id6pontjat és helyét biztesitod eljaras rendje

Sziil6i igény esetén, a fakultativ hit- és valldsoktatds szervezése az egyhdzak képviseldinek
feladata.

Az egyhédzak képviseldje az igazgatoval vald egyeztetés utdn a zavartalan évodal napi és hefi
rend biztositasanak figyelembevételével hasznalhatja a kijelolt helyiséget.

A tanév els® szildi értekezletén a szldk tajékoztatdst kapnak,



Egyéb szabalyozas

A dolgozdk munkakori alkalmassagi vizsgalata

Az intézmény dolgozdinak munkakori atkalmassagi vizsgdlata a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet
alapjan torténik. Munkdaba lépés eldtt valamennyl dolgozd kiteles foglalkozés-cgészségiigyl
vizsgélaton részt venni, az intézmdény, foglalkozas-cgészségligyi orvosénal.

A munkavailalok idészakos, rendszeres vizsgalaton vesznek részt, a jogszabdlyban eldirtak
szerint, illetve évente. Minden dolgozo sajat maga felel egészségligyi kdnyvének hitelességérol.

A esdkkenteti munkaidében {6rténd foglalkoztatas

Az dregségi nyugdijkorhatart 6t ven belitl elérd pedagdgus-munkakdrben vagy dvodai dajkaként
legalabb hisz év szakmati gyakorlattal rendelkezé pedagogus, dvodai dajka vélasztisa szerint, de
legaidbb a teljes munkaidé huszondt szdzalékit elérd cstkkentett munkaidében dolgozhat azzal,
hogy havi illetménye a munkaidé-csékkentés mértékének dtven szazalékaval csdkken.
Részmunkaid6ben foglalkoztatolt pedagégus, dajka esetén a modositas torténhet a részmunkaidd
mértékének valtozatlanul hagydsa mellett kizardlag a havi illetimény mddositasaval is.

A csokkentett munkaidé irdntt kérelemnek tartalmaznia kell a pedagégus-munkakdrben
foglalkoztalott vagy Ovodai dajka dllal meghatdrozott cstkkentett munkaidd napi vagy heti
mértékét draszamban meghatérozva, valamint a médositas kért kezd6 iddpontjat.

A lérelmet adott év majus 3 1-ig vagy november 30-ig lehet a munkéltatohoz benydjtani.

A munkaltato a kérelem benyujtasat kovetden az adott év november 30-dig benyyjtott kérelem
csetében janudr 1-jét6l, majus 31-ig benyijtott kérelem esetében szeptember 1-j€t61 koteles a
kinevezést a kérelemben loglaltaknak meglelelden médositani.

A felek az iddpontrd] ettdl eltérben is megallapodhatnak.

Fegyelmi vétség
Fegyelmi vétséget kivet el a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld, ha kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonvhodl eredo kotelezetiségét vétkesen megszegl.
A fegvelmi vétséget elkovetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléval szemben
kiszabhato fegyelmi bintetések:

®  megrovas,

> a munkaltatdé altal megallaptiott havi illetinény legleljebb hat hénapra szélo. legfeliebb

hisz szazalékos csdkleentése a padagdgus fokozathoz tartozo illetmenysdvon belll,

»  vezetdi megbizds visszavondsa,

> elbocsétas.
Ugyanazon kitelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhato ki, a fegyelmi biintetést a
kitelezettségszeges sulyaval és a vétkességgel ardnyosan kell kiszabni.
A munkaltaté megrovds fegyelmi biintetést fegyelmm eliaras lefolytatdsa nélkill is kiszabhat
jogszabélyban meghatarozotiak szerint.
Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja esetén a munkditatdl jogkdr gyakorloja — ha a
rendkivili felmentést nem alkalinazza ~ a jogszabalvban meghatarozott modon kteles az eljarast
meginditani.

Jutaimazds, kereset-kiegészités

Az igazgatét a fenntartd, az intézmény tobbi vezetjét az igazgatd Osztdnzést kereset-
kiegészitésben részesitheti, amelynek éves 0sszege nem haladhatja meg a vezetdi meghizési dijjal
szamitott éves havi illetményének tiz szdzalékat.

Az igazgatét a fenntartd, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét az igazgato
jutalomban részesitheti, amelynek éves Osszege vezetd esetében nem haladhatja meg a vezetd
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vezetdi megbizasi dijjal szdmitott éves havi illetményének tizendt szazalékat, kdznevelésben
foglalkoztatott esetében éves havi illetményének tizenot szdzalékat.

A munkaltaté a munkaksrbe tartozo feladatokon kivili, célhoz kothetd feladatot dllapithat meg a
pedagogus részére, amelynek teljesitése a munkakdr ellatasabol adodé &ltalanos munkaterhet
jelentdsen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A céifcladat eredményes végrehajtdsadit
céljuttatas jar, Céljuttatds nem allapithatd meg dradijjal ellentételezett feladat eliatasacrt.

Céljuttatas
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alid részére irdsban allapithaté meg rendkiviili.
célhoz kotheto feladat - célfeladat - valamint a célfeladat teljesitésehez kapesoléda céljuitatds.
A célfeladat elrendelése egyszexi, eseti feladateliatisra vagy rendszeres tobbletmunkaval jard
(obbletfeladat folyamatos ellatdsara vagy meghatirozott eredmény, dolog létrehozdsara
vonatkozhat.
A céljuttatds feltételeiként meg kell jeldini;

= g célfeladat ponfos targvat és tartalmat,

» a végrehajtasanak kezdo idépontjat,

> ateljesitési hataridét,

»  ateljesitest igazolo személyt,

> a teljesités esetleges specidlis feltételeit,

s azon kritériumokat, amelyek alapjan megallapithatd a célfeladat teljesiilése, valamint

s+ az eloirt feladat tefjesitése esetén jard dijazas mértéket.
A céifeladat meghatarozasakor kizardlag pontosan meghatirozott feladat teljesitése, folyamatos
eilatdsa vagy eredmeény eldallitisa hatdrozhatd meg.
A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a céljuttatasra akkor jogosult, ha a célfeladat
eredményesen teljeslilt, és azt a munkaltatéi jogktr gyakorldja vagy az altala irasban kieldli, a
munkaltatdéndl foglalkoztatott személy igazolia.
A célfeladat munkaidén til is elvégezhetd, amely nem mindstl rendkiviiii munkavégzésnek.

Jutalom

A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban aliét a munkaltatd tartésan magas szinvonald
munkdja vagy egy adott feladat kivalé teljesitésének elismeréseként meérlegelési jogkdrében az
altala — allami fenntartdsi koznevelési intézmény esctében a tankertilet vezetdje dlial —
meghatarozott mérték( jutalomban részesitheti.

Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozék dijazésa
A munka dijazdsdra vonatkozd megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy kinevezési okiratban
kell régziteni. A tébbletmunkat végzd dolgozdk jutalomban részesithetdk.

Az igazgatd a kiemelkedd munkdt végzd dolgozdk anyagi és erkédlesi elismerése céljdbdl a
kivetkezd illetmény-kiegészitéseket adhatja:
= amennyiben az intézmény bérmegtakaritissal rendelkezik, lehetésége van a vezetdnek
jutalom, pedagdgusnapi jutalom kifizetésére;
»  Jatlintetésre vald felterjesztes (kivalo pedagdgus).

Az igazgaté feleldssége, hogy olyan dolgozdk részesiiljenek tobbletjuttatdasokban, akik
alapfeladataikat maradéktalanul magas szinvonalon ellatjak.
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Nyilatkozat f0megidjékoztatd szervel részére, hivatali tikok megbrzése

A televizid, radio és az iroft sajté képviseldinek adott mindennemit felvildgositds nyilatkozatnak
minésil.

A felvilagositas-adis, nyilatkozatiétel esetén be kell tartani a kveikezd oldirasokati:

> az intézmeényt érmild kérdésekben a tdjékoztatasra. illetve nyilatkozatadasra az jgasgatd
vagy ax dltala esetenként meghizott személy jogosult;

» elviras, hogy a nyilatkozatot add a (Omegtdjékoztatd eszkdz0k munkaldrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kdzolt adatok szakszerliségélrt és pontossagdért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel;

> a nyllatkozatok megtételekor minden esetben tekintetiel kell lenni a hivatali titok tartdsara
vonatkozo rendelkezesekre, valamint az intézménv jo hirnevére és érdekeirc;

= nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek i<ié
eldtl nyilvénossdgra hozatala az intézményt a tevékenységében zavarnd, az intézményuek
anyagi, vagy erkélesi kdrt okozna, tovabbad olyan kérdésckben, amelyckndél a déniés nem a
nyilaikozattevé hataskirébe tartozik;

¢ a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készilett riport kész anyagat a kézlés elott
megismerje. Kérheti az Ojséagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a reszét, amely az 6
szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse;

= nyilatkozat minden esetben csak az igazgato engedélyével adhato.

A munkavégzés {eljesitése, munkakdri kotelezetiségel, hivatali titkok megfrzése

A munkavégzés teljesitése a kinevezésben vagy munkaszerzédésben kijeldit munkahelyen, az ott
érvényben 1évd szabdlyok és a kinevezési okmanyban lefrtak szerint tdrténik.

A dolgozd kételes a munkakérébe tartozéd feladawait a legmagasabb szalimai szinvonalon. a
végzetiségének megfeleld szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Az ovodapedagogus nem kozdlhet illetéktelen személlyel, sziildvel olyan adatot. amely a
munkakore betdltésével Gsszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kézlése a munkaltatéra,
vagy mas személyre hdtranyos kévetkezmenyelkkel jarhat.

A dolgozo munkdjat az arra vonatkozd szabdlyoknak és eldirdsoknak, az igazgatd utasitésainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen kiteles végezni.

Amennyiben jogszabdlyban eldirt adatszolgdltatasi kotelezettsége nem 4all fenn, nem adhat
felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit. az ott dolgozdk és az dvodaba jard gyermekek és
szitleik érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindésiilnek a kiveikezok:

» adolgozok személyes adatai, bérezésével kapcsolatos adatok;

* a gyermekek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok;

» acsalad maganéletéhez kapesolddo tények és adatok;

» az ovoda belsd életével, munkatérsakkal kapcsolatos tények, adatok.
Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig
megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétsl engedélyt nem kap.
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Szahadsdg kinddsa, mértéke

Av alapszabadsig mértéke évi Stven munkanap, amelyhdl a munkdltard legfel)jobb tizenst
munkanapot iglnybe vehet
a  unevelési-oktatdst  mtézmicay  tevékenységl  kérébe tartozd  noevelés.  oktatas,
gyermek [eliigyelet, a pedagGgial szakszolodlati intézmény rovékenységi kirdpe tartozo
pedagdgaial szakszolgalati tevékenység céljara,
+ tovabbképzés, loglalkoztatast elésegitd képzés c¢ljabol. vagy
«  ha a pedagdgus szabadsag® részben vagy cudszben a szorgalmi idében, dvedapedagbgus
esetében — a julius 18101 augusztus 31-¢ig tartd iddszal kivételével — a nevelési évben
adjak ki.
A koznevelesi foglalkoztatotti jugviszenyban Silot gyermelke haroméves kordig Osszesen
negyvennegy munkanap szitlol szabadsag illett meg.
= Az apa gyermeke szilletése esefén iz munkanap szabadsfigra (apasdgi szabadsig)
jogosuit,
> A nagyszild unokaja sziileidse esetén 6t nuwkanap potszabadsagot vehet igénybe
legkésdbb a sziiletést koveld madsodik hénap végéig, amelyet kérésének megfleleld
idépontban kell kiadni.
= A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dallo részére elsd hazassaga megkotése
alkalmabdl leglkésébb a hdzassagkotést kivetd masodik honap végéig 6t munkanap
poiszabadsig jar.
A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alldnak, ha
»  megvaltozott munkaképességl szeinély,
= fogyatékossdgi tAmogatisra jogosult, vagy
> vakok személyi jaradékara jogosult, évenként 6t munkanap péiszabadsag jar.
A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllénak a tizenhat évesnél fatalabb
» egy gyermeke utdn keitd,
> két gyermeke utdn négy,
> kettonél 16bb gyermeke utdn Gsszesen hét munkanap poétszabadsig jar.

A szabadsig kiadasa
A szabadsagot természetben kell kiadni. Ettél eltérden, a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megszinésekor az ardnyos szabadsdgot az apasagi szabadsédg és a sziilé1 szabadsag kivételével —
meg kell valtani.
A szabadsigot — a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo elozetes meghallgatasa utan —
elsédlegesen julius 1-jét6l augusztus 31-€ig tartd idészakban adja ki az igazgatd.
A munkaltaté évente het munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsd
hérom honapjat kivéve - legfeljebb két részietben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
4116 legalabb 6t munkanappal korabban kizolt kérésének megfeleld idépontban kételes kiadni.
A szabadsigot — az apasigl szabadsagot és a sziiléi szabadsdgot kivéve — esedékességének
évében kell kiadni.
Az esedekesség cveben kell kiadottnak tekinteni a szabadsdgot, ha igénybevétele az esedékesség
evében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t
munkanapot.
A munkaltaté kivételesen fontos kdznevelési érdek vagy a mikodését kozvetlenill és stlyosan
érintd ok esetén

+ aszabadsédg kiadésat legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja,

« a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mar megkezdett szabadsidgat —~ az apasagi

szabadsagot ¢s a sziiléi szabadsagot kivéve — megszakithatja,
* aszabadsdg egynegyedét legkésdbb az esedékességet kivetd év jhlius 31-ig adhatja ki,
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A szabadsdgot — az adolt munkanapra beosztott munkaidd draszdmatdl fiiggetlent —~ a munkaidd-
beosztds szerintl munkanapokia kel kiadni és munkanapban kell nyilvintartani.

Konyhai dolgozdk esetében a szabadsdgot a kjt szabalyozisainak megfelelien kell szamolni s
kiadni a konvhal dolgezdknalk.

Az intézmianyel munkaviszonyban alld deigexdk tovabblipzése

A pedagbgus munkakérben  foglalkoztatol! Stévenikénti 120 Xredit nosntos pedagogus
tovabbképzésber: kiteles szt venni, A nedagdgus eldnieneteli rendszerben a Gyvakornek”
fokozatba besorolt peuagdgus a  gyvakornoki ideje alatt két  alkalommal gvakocnoki
tovabbképzést teljesit. A pedagdgus, a pedagdgus-tovabblépzést a koznevelés: intézmén-
igazgatoia altal kijeldit tutalmi megljitd képzéssel, valamint a pedagéeus &ltal valaszthato
képzés elvégzésével teljesiti.
Ehbez az intézmeénynek évente tovabbképzési programot kell késziteni.
> Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az Stvendtddik életévét a nevelési év
kezdetének napja eldtt betdltotte.
» Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letételét kovetd tovabbképzési ciklusban,
= A tovabbképzési kitelerettség teljesitése szempontjabdl a  kormdanyrendeletben
meghatérozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek
programjat a hivatal jovahagyta és o program atkalimazéséra engedélyt adott.
> Felmentéssel megsziintethetd a  jogviszonya annak koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allonak , aki a pedagdgus tovabbképzésen dnhibajabol nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Telefonhasznalat

A pedagdgus a foglalkozasok ideje alatt a sajat tulajdondban iévé mobiltelefont és egyéb
digitalis, infokommunikécios eszkdzt a neveléssel-oktatdssal dsszefliggd célokra haszndlhatja
csak, kivétel ez aldl akkor van:

»  ha a pedagdgus a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban szerepld, inlézményen
kiviil szervezett programon vesz részt, valamint

+ ha a pedagdgus vagy mas életét, testi épségét vagy vagyonat kozvetlenil fenyegetd és mas
moédon el nem hérithatd veszély elhéritdsa, szabalysértés vagy bincselekmény
elkdvetésének elharitdsa vagy elkdvetése miatti segitségkérés <érdekében kell, hogy
hasznélja a telefongat.

Az intézményben 1évé vonalas telefont magincélra nem lehet hasznalni.

A Thivatalos tgyek elintézésére a dolgozdk részére az intézmény vezetékes telefonja
rendelkezéstikre all.

A nevel6k sajat mobil telefonjaikat a gyermekek kdzott nem hasznalhatjak, a sziilék kertiljék az
dvodapedagdgusok mobiltelefonon térténd hivasat.

Fénymasolas
Az intézményben kizardlag a szakimai munkaval Gsszefliggd anyagok fénymasolasa lehetséges.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabdlyzatok stb.) kiaddsa csak az igazgatd
engedélyével torténhet.
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internet hasznilata

Az ingzményben csak az dvodai életiel kapesolatos fgyel intézésére, és a kotelezd Sraszamon
il hasznathatd e internet. (pl: palydzatok irdsival kapcsolatos dokumentumol leidltéscre,
hivatalus levelezésre, kirdnduiisok szervezcéséuél, helyfoglalasra. muzeumok nyitvatartdsara
sth ), Maganceld levelezések, képek. cayéb inlormdacid letbHése nem engedélyezett.

Szitd ayilaiozatok Kérése

Azl frasbeli nvilutkozatat be kell szereznt
> minden olyan dvodai donteshez, amelybdl uz dvodids szuldjoe fizetdsi kbteleretlséy hirul,
> minden olyan kérdésrdl, amely a nyilatkozatl heszerzését elbiyja.

Az ovodai felvételrdl hozott dontést irdsba kell foglalni. A neveldsi-oktatdsi intézmeny a dontését
hatdrozatba foglalja, ha a jelentkezést, a kérelmet részben vagy egészben elutasitja, vagy kérelem
hidnydban hoz a gvermekre hatranyos dontést, vagv a szUl6 kéri a dontés hatarozatba foglalasat.

A jogorvoslati eljardsban a gyermeket sziilgje képviselheti.

Az intézményben folytathaté rekldmtevékenység szabilyai

Az &vodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyermekeknek szol és az egészséges
életmdddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tirsadalmi és kdzéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis
élet tevékenységeivel fligg dssze.

Reklamhordozd csak az igazgatd engedélyezésével helyezhetd el. Nem lehet olyan rekiamot,
reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlesi jogokat veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erbszakra, a személyes
vagy a kbzbiztonsag megsértésére, a kiyezet, a természet karositasara dsztdnozne.

Az intézményi hirdet6tabla hasznalatanak szabalyai:
o azintézmény, hirdet6tabldjara csak az igazgatd altal kitizott reklamanyagok kertilhetnek,
* az igazgato aldirasaval és intézményi pecséttel ellatott rekldmanyagot tehet ki,

A kéznevelési foglalicoztatotti jogviszonyban allé kdrtéritési feleldssége

A koznevelési foglalkoztatotii jogviszonyban allé a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl
szdrmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart kiteles megtériteni, ha nem ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a koéznevelésben foglalkoztatott négyhavi
illetményének Osszegét. Szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell
megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt
elérelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkaéltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A vezet6 kartéritesi felelossége

A vezetd a vezetsi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben felel.
Az igazgat6 ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, az ezzel
okozott karért hat havi illetményével felel.
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Niegbrzssi icleldssty

A kozneveldsi foglalkoztatoiti jogviszonyban allo kdteles megiériteni a kart a megbrzésre atadoty,
visszaszolgaltatisi vagy clszédmoldsi kételezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hidny
esetén, amelveket dllandodan Grizetben tart. kizardlagosan hasznal vagy kezel

Mentesiil o feleldsség alol. Lia bizonyitja, houy a hianyt részérsl elhédrithatatlan ok idézie eld.

A kdzovvelési foglalkoztatott jogviszonyban atlo a kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot
jegvzék vagy clismervény alapjan, aldirdsaval igazoltan vette At.

A kbwneveldsi foglalkoziatotli jogvisvonyban 4ll6 kirfelelfasdégének ulapjn &5 mériche

A kart a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok vétkességiik ardnyaban, ha ez nem
allapithaté meg, kizrehatasuk arnydban viselik,

A kart a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok egyenld ardnyban visclik, ha a
vétkesség vagy a kdzrehatds ardnydt nem lehet megallapitani.

A tbb kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak megérzésre atadott dologban
bekdvetkezett hidnyért a kéznevelésben foglalkoztatottak havi iletményiik ardnyaban felelnek.

Leltdrfelellsség

&
A leltarhidnyért a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld vélkességére tekintet nelkdl
felel.
A lelsarhianyért vald feleldsség feltétele
» a leltariddszakra vonatkozd leitarfeleldsségi megallapodas vagy csoportos leltarfeleldsségl
megallapodas megkotése,
o aleltari készlet szabalyszerll atadédsa és atvétele,
> a leltarhidanynak a leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjén torténd megallapitésa, tovabbéd
= legaldbb a leltariddszak felében az adott munkahelyen tdrténd munkavégzeés.
A munkaltatd a leltarhidnnyal kapesolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogvesztd hatdridd alatt érvényesitheti.
Biintetéeljards esetén e hataridé harminc nap és a nyomozo hatdésdg vagy a birdsig jogerOs
hatarozatdnak kdzlését kdvetd napon kezdddik.

A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

A munkaltatd és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 altal okozott kar megtéritésére
egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabdlyait kell alkalmazni.

A munkaltat6 karfelelossége

A munkaltatd koteles megtériteni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal dsszefliggésben okozott kart.
Mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy
* a kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia €s nem volt elvarhatd, hogy a karokozé kériilmény bekdvetkezését elkeriilje
vagy a kart elhéritsa, vagy
» akart kizarolag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

A munkaltato mentesitése a karfelelosség alol

A munkaltatd a kdznevelésben foglalkoztatott teljes kérat kdteles megtériteni.
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Nem kell megtériteni azt a kirt, amellvel kapcesolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a
kérokozas idején nem volt elére [4thato.

MNem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelvet a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo  vétkes magatartisa okozott, vagy amely abbdl szirmazoti, hogy n kdzneveiési
foglalkoztatoiti jogviszonyban 416 kirenyhitési kotelezettségéuek nem tett eleget.

A munkaliaté eldirhatja a munkahelyre bevitt doigok megérzében vald elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését.

A munkéaba jarashoz vagy a munkavégzéshezr nem sziikséges dolgok csak a munkditatd
engedélyevel vihetdk be. Ezek megsériése eselén a munkdltaté a bekovetkezett kdrért csak
széndékos karokozasa esetén felel.

A sz kértéritési kbtelexeiisége

Ha a gyermek az dvodai jogviszony teljesitésével dsszefliggésben a nevelést mtézménynek
jogellenesen kért okoz, a szillével szemben a Ptk. szabalyai szevint kell helytdllnia.
A kértérités mértéke nem haladhatja meg: a mindenkori jogszabalyi eldirasnak megfeleldt.

A panaszkezelés rendje

» Az Ovoda munkéajara, az alkalmazottak tevékenységére vonatkozd panaszok bejelentése
térténhet irasban, illetve lehetséges szoban elmondva. Ez utobbi esetben jegyzOkdnyvet kell
az igazgatonak felvennie, melyet a panasszal él6 nagykort felndtinek kell eflenjegyeznie
abban az esetben is, ha kiskort gyermeke él a panasz lehetdségével.

« A panasz kivizsgalasat az dvoda vezetbje, vagy az altala felkért személy, bizottsag végzi és
15 napon beliil lezarja vizsgalatat, jelentését atadva megbizdjanak.

» A panaszt tevd 15 napon beliil, {rdsban, hatarozati forméban kap vélaszt a beadvanydra,
szobeli panaszara.

> Név nélkiili bejelentéseket, névtelen levelek altal felvetett panaszokat az intézmeny nem
vizsgal ki.

Lobogo6zas szabalya

Az dvoda épiiletét cimtablaval és nemzeti szinl lobogoval kell ellatni. Az 6vodal nemzeti
szinll zaszIok tisztantartdsa és cseréje a torvényi rendelkezéseknek megfeleléen a vezetd
feleltssége.

Kommunikaciés és informaicios rend
Intézményen beliil: Szobeli: igazgatd
[résban: beszamolok készitése
A fenntartéo és az intézmény kizott: igazgatd, megbeszelés, egyeztetés €s irdsos beszamold
forméjaban.
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Zars rendelkezések
Az BZMBE médositasa
o Az SZMSZ médositasa kotelezd, a kiilsé ~ belsd jogszabalyi kdinyezet véltozdsa, illetve
eléirdsa esetén.
» A neveldtestiilet — legaldbb évenként — feliilvizsgalia a szervezeti és mikodési szabdlyzat
rendelkezéseit.

Az SZMSBZ elfogadisa, jovahagydsa, hatdlyba lépése
» A szabdlyzatot az igazgato késziti el a neveldtestlilet bevonasaval.
» A szabalyzat a fenntarté joviahagyédsdval valik érvényessé, és hatdrozatlan iddre szol.
s A szervezeti és mukodési szabélyzat, valamint a mellékleteit képezbé cgyéb belst
szabdlyzatok Dbetartdsa az intézmény minden alkalmazottjdra és szerzddéses
jogviszonyban allé munkatarsara koételezd érvényi.

A szervezeti és mitkodési szabdlyzat hatalybalépése
s A hatdlybalépés napja a szervezeti és miikddési szabalyzat jévahagydsanak napja.
> A hatdlyba Iépéssel cgyidejiileg érvényét veszti az intézmény korabbi érvényes szervezeti
és miikddési szabalyzata.

Az SZMSZ felillvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgdlatira sor keriil jogszabalyl eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozds
esetén, vagy ha modositdsat kezdeményezi az intézmény neveldtestiilete, ennek hidnyaban a
sz{il6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az igazgatdhoz kell beterjesztent. A
SZMSZ moédositasi eljarasa megegyezik megalkotdsanak szabalyaival.

A szervezeti és mitkddési szabalyzat 2025, szeptember 1-t61 1ép hatdlyba.
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Legitimaci6

A Szillok Kiozossége a Rohod Mese-Vir Ovoda Szervezeti és Miksdési Szabalyzatat
megismerte, véleményezte és jovahagvasra javasolja.

Rohod, 2025. augusztus 26.

...........

Sziilék Kozosségenek elntke

A Rohod Mese-Var Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit a neveldmunkét segitd
alkalmazottak kozossége megismerte, véleményezte és jovahagyasra javasolja.

Rohod, 2025. augusztus 26.

................... R e L T T PR T PR T PR

az alkalmazottak képviseldie

A Rohod Mese-Var Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit a neveldtestillet a 2025.
augusztus 26-4n tartott értekezletén megismerte, véleményezte, egyhangtan elfogadta és
jovahagydsra javasolja.

Rohod, 2025. augusztus 26.

M arn) - { . {“_-_7_
J,‘L@lt_ﬂ b TA L G b C_-,v...,.uzi \_l ?{Jc\,u Ly e
a nevelbtestiilet képviseldje igazgatd

A Rohod Mese-Var Ovoda Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat a fenntarté énkormanyzat
képviselo-testiilete 2025, ....cooivenivriineiriiinn, 11 U AU hatarozatival
jévahagyta.

..............................................

polgarmester
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MELLEKLETEK
1. Munkakdri leirasi mintak
2. Adatkezelési szabalyzat, iratkezelési szabalyzat
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