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„Ha úgy bánunk egy emberrel, amilyennek mutatja magát, akkor rosszabbá válik, mint 

amilyen valójában. Ha úgy bánunk vele, amilyen lenni szeretne, segítünk neki azzá válni, 

amire képes.” 

  (Goethe) 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

Rohod Község Önkormányzatának célja, hogy minden lakos számára elérhetővé tegye a 

szolgáltatásokat, biztosítsa a hátrányos helyzetű polgárok esélyegyenlőségét az élet minden 

területén. Ennek érdekében megalkotja a települési esélyegyenlőségi programját.  

A program tartalmazza a helyzetelemzést, a feladat-meghatározásokat, valamint azok 

megvalósításának ütemezését.  

 

Az esélyegyenlőségi terv első része a Helyzetelemzés, mely részletesen kifejti a hátrányos helyzetű 

célcsoportok életkörülményeinek jellemzőit, felmerülő problémáit, majd a következő rész ezek 

megoldási módjaira keres alternatívákat intézkedési tervek segítségével.  

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 

alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok 

elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, 

Rohod Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében 

szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.  

 

Rohod Község Önkormányzata Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság Észak-Alföldi Társadalmi 

Felzárkózási Igazgatóság segítségével elkészítette a település Esélyegyenlőségi tervét. A 

dokumentum célja, hogy felvázolja a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének 

alakulását, és meghatározza az esélyegyenlőséget elősegítő célokat, kiemelt figyelmet fordítva a 

lakhatásra, oktatásra, egészségügyre, foglalkoztatásra, valamint a szociális helyzetre. 

Az esélyegyenlőség problémája nem csak településünkön, hanem Magyarország egész területén 

jelen van. A veszélyeztetett csoportok helyzetén leginkább a megfelelő szakképesítés megszerzése, 

majd a foglalkoztatás növelése, munkahelyek teremtése segítene.   

 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A település bemutatása 

 

A település történelme: 

Nevének első okleveles említése a XII. századból, majd a XIV. század elejéről való, egy a 

településről származó kisnemes Várdai Lászlóval folytatott perét említik benne. 

A XVI. századtól a Rohodi család és a Petneházyak és a Bogdányiak birtoka. 

A XVIII. században Varatkay István leánya, Erzsébet révén a Sulyok családbeliek szereztek itt 

részbirtokot, de Vay Ádámnak is volt itt kisebb birtoka. 

A jobbágyfelszabadításkor is a Vay család volt a település birtokosa. Ekkor Rohodnak 874 lakosa 

volt. 

A község lakosai szerint a honfoglalás idején egy Rohod nevű vezér hozta ide és telepítette le a 

magyarokat, s a falut is róla nevezték el. Más források szerint neve Rohodi Pétertől ered, aki itt 

földesúr volt. 

Két nagy tűzvész pusztított a településen: 1827-ben és 1874-ben. A község határába olvadt 

Bajnokfölde, mely falu 1416-ban tűnt fel, amikor Zsigmond király új adománya címén, a váradi 

káptalan Ólnodi Zudar Péter bán és testvére István fiait e birtokba beiktatta. A község határában 

vagy környékén keresendő Arteustelke, melynek névadója Rohodi Arteus a XIII. század második 

felében élt. 

 

 

A község az 1860-as években közigazgatásilag Nyírbátori felső, a XX. század elején a Nyírbátori, 

1920-tól a Nyírbaktai, 1945-től a Baktalórántházi, 1971-től a Mátészalkai járáshoz tartozott. 

Jelenleg Mátészalka város környékének része. 

 

Az 1920-as években a Nyírbaktai körjegyzőségben szerepelt. Az 1940-es évek közepétől Vaja 

nagyközséghez osztották be. 1970-től Nagyközségi Közös Tanács társközsége volt Rohod, 

tanácsának székhelye pedig Vaja, társközsége Őr volt, majd a 80-as évektől Nyírparasznya is. 

 

 

Jelenleg önálló önkormányzat működik a településen, a polgármesteri hivatal pedig 2013. február 1-

től Petneháza községgel közösen létrehozva Petneházai Közös Önkormányzati Hivatal néven 

működik tovább. 

 

Földrajzi elhelyezkedés: 

 

Rohod az Északkeleti-Nyírségben, Nyíregyházától 

ÉK-re mintegy 40 km távolságra található 

település. A 41-es főútról leágazó alsórendű úton 

közelíthető meg.  

A település távolsági autóbusz közlekedése 

megoldott, a település központjából Mátészalka és 

Baktalórántháza irányába, a 41-es főút menti 

buszmegállóból Vásárosnamény és Nyíregyháza 

irányába közlekedhetnek az utazók. 

A legközelebbi vasútállomás a szomszédos Vaján 

található a Nyíregyháza- Vásárosnamény 

vasútvonalon.  
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A település 10 különböző hosszúságú utcából áll. A leghosszabb 

utca a Kossuth Lajos utca, ahol a Polgármesteri Hivatal, a Posta 

hivatal, az IKSZT épület, és több élelmiszer bolt is található. 

                                    

 

Nevezetességként a Református templomot kell feltüntetni, amely 

1822-ben épült gótikus stílusban. Jelentős javítás, korszerűsítés 

történt rajta a 2011-2012-es években, mely keretein belül 

tetőjavítást, külső-belső vakolást, réz kupola cserét, padlófűtés 

csőszerkezetének kiépítését végezték el a szakemberek. 

 

 

 

Demográfiai helyzet: 

A település demográfiáját vizsgálva az figyelhető meg, hogy a lakosságszám hosszútávon csökkenő 

tendenciát mutat. 

A 2018. évi népességadatok szerint a lakosság száma 1189 fő, míg a 2023. évi adatokat 

megvizsgálva már csak 1140 fő. Sajnos egyre kevesebb gyermek születik. A rohodi fiatalok az 

iskola elvégzése után nem Rohodon, hanem nagyobb városokban telepednek le, ott alapítanak 

családot a jobban fizető munkalehetőség reményében. 

 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2018 1 189 bázis év

2019 1 173 98,65%

2020 1 188 101,28%

2021 1 149 96,72%

2022 1 173 102,09%

2023 1 140 97,19%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 592 644 1236 47,90% 52,10%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 49

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 99 116 215 8,01% 9,39%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 18 19 37 1,46% 1,54%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 367 369 736 29,69% 29,85%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 38 36 74 3,07% 2,91%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 70 104 174 5,66% 8,41%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

3,96%

 
 

A népesség kor szerinti megoszlása viszonylag kedvező, mert a 14 év alattiak száma nagyobb, mint 

a 65 év feletti lakosoké. Viszont évek alatt romlott a helyzet, ugyanis a 2013. évben vizsgált adatok 

szerint még kétszerese volt a 14 év alattiak száma a 65 év felettiek számához viszonyítva. Sajnos 

megállapítható, hogy minden évben egyre kevesebb gyermek születik.  

 

Ha a belföldi vándorlások adatait nézzük, már nem ilyen kedvező a helyzet, ugyanis éveken 

keresztül magasabb volt az elvándorlók száma, mint a Rohodra érkezőké. Ez a tendencia 2016-ban 

viszont pozitív egyenleget mutatott, ugyanis a 24 elvándorló személy helyett 35-en érkeztek a 

településünkre.  
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A település öregedési indexe is lassú emelkedést mutat, míg 2013-ban 65,89 % volt, 2016-ban már 

78,11 %, 2023-ban már 79,23%.  

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2018 154 203 75,86%

2019 153 207 73,91%

2020 162 211 76,78%

2021 174 215 80,93%

2022 168 220 76,36%

2023 164 207 79,23%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

 
 

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2018 -8,37

2019 -11,01

2020 -17,79

2021 -16,26

2022 -4,31

2023 -24,21

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

  

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2018 -0,84

2019 -2,54

2020 -0,85

2021 -7,70

2022 -5,17

2023 -5,19

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

 
Ezeket a demográfiai adatokat foglalja össze a melléklet 1-5. számú táblázata. 
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Értékeink, küldetésünk 

A település az elmúlt években jelentős változásokon ment keresztül, a közintézmények megújultak, 

pihenőpark, kondipark, játszótér létesült, STARTMUNKA programok segítségével járdák és 

vízelvezető árkok készültek, és készülnek ebben az évben is, így már egy élhetőbb, szép 

környezetben várják a gyerekeket, felnőtteket, ide látogató vendégeket.   2018-ban az orvosi rendelő 

és az óvoda eszközbeszerzési pályázat keretében új műszerekkel, játékokkal eszközökkel 

gazdagodott. 2020-2021-es évben megtörtént a művelődési ház külső-belső felújítása. Itt 

önkormányzati és más intézményi rendezvényeket szoktak tartani (pl.: karácsonyi műsor, óvodai 

ballagás, stb.).  A polgármesteri hivatal tetőszerkezete le lett cserélve. 

A művelődési házon belül konditerem is létesült, ahol a sportolni vágyók hódolhatnak 

szenvedélyüknek. 

Az Önkormányzatunk szeretné elérni, hogy minden lakos jól érezze magát községünkben, meg 

legyenek teremtve a megfelelő élethez szükséges feltételek, és ezek segítségével minél több fiatalt, 

családot a településen tartani, lecsökkenteni az elvándorlást.  

A 2019. júliusától a településünkön is igényelhető a falusi CSOK támogatás, mely segítséget nyújt a 

kisgyermekes illetve még a gyermekvállalás előtt álló párok otthonteremtésében. A Babaváró hitel 

szabadfelhasználású, de a legtöbben családi ház vásárlására használták fel.  

A kedvező feltételek megteremtése hozzájárulhat a gyermekvállalás növekedéséhez is, mely pozitív 

irányban befolyásolná a lakosságszámot.             

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Rohod település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
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További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat.          

   

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 

a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

Az esélyegyenlőségi tervünk a kapcsolódó stratégiák figyelembevételével készült el, melyek a 

következők: 

 

EU-2020 stratégia 

Az EU-stratégia célja nem csupán a válság leküzdése, hanem egy intelligensebb, fenntarthatóbb és 

befogadóbb növekedés feltételeit kívánja megteremteni., a szegénység/társadalmi kirekesztés ellen 

ható intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalább 20 millióval csökkenjen azok száma, akik 

nyomorban és társadalmi kirekesztettségben élnek. 

 

Az Európa 2020 stratégia középpontjában három prioritásnak kell állnia: 

– Intelligens növekedés – a tudásra és az innovációra épülő gazdaság kialakítása. 

– Fenntartható növekedés – erőforrás-hatékonyabb, környezetbarátabb és versenyképesebb 

gazdaság elősegítése. 

– Inkluzív növekedés – magas foglalkoztatás, valamint gazdasági, szociális és területi 

kohézió jellemezte gazdaság ösztönzése. 
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Ezek a prioritások kölcsönösen erősítik egymást, és jövőképet nyújtanak a 21. század európai 

szociális piacgazdasága számára. 

 

Nemzeti Társadalmi Felzárkóztatási Stratégia 

Ez a stratégia a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzárkóztatáspolitikát helyezi 

középpontba, emellett hangsúlyos célja a roma közösségek kirekesztése ellen ható folyamatok 

megelőzésére, felszámolására.  A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjából meghatározó 

problématerületek – gyermekszegénység, romák helyzete, hátrányos helyzetű térségek – hosszú 

távú elképzeléseinek integrálását, kiegészítését, egységes célrendszerként történő kezelését kívánja 

előmozdítani.  

 

Ezekkel a stratégiákkal összhangban van Rohod település esélyegyenlőségi terve, az ezekben 

megfogalmazott célok megvalósítására település szinten önkormányzatunk is törekszik. 

 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

Az előző pontban felsorolt törvények alapján járó juttatásokon kívül a településen a 

képviselőtestületi rendeletek alapján a következő támogatásokban részesülhetnek a lakosok:   

 

- Rohod Község Önkormányzata Képviselőtestületének 19/2007. (XII.18.) rendelete az első 

lakáshoz jutók önkormányzati támogatásáról. Ezzel a juttatással Önkormányzatunk 

támogatja a településen letelepedő fiatalokat, Rohodon lakást vásárlókat. A 2020. évben 1 

fő, a 2021. évben 4 fő, 2022-ben 5 fő, 2023-ban pedig 4 fő részesült ebben a támogatásban. 

 

- Rohod Község Önkormányzata Képviselőtestületének 12/2017. (X.05) Kt. számú határozata 

a Szociális célú tűzifa támogatás megállapításáról. Ezen határozat az 46/2014. (IX.25) sz. 

BM rendeletben foglaltak alapján került meghozatalra. A határozat alapján minden jogosult 

0,4 m3 / ingatlan tűzifában részesült egyszeri támogatásként. Ezen támogatásban idén is 

részesülnek a Rohodon élők. A 2018-as évtől a szociális tüzelőanyag keretében 

barnakőszenet igényel az önkormányzat, így 2018-ban 11 zsák, 275 kg barnakőszén jutott 

minden rászoruló családnak.  

Rohod Község Önkormányzata Képviselőtestületének a 9/2020.(XI.10.) Kt. számú rendelete 

alapján 335 család részesült 1,2358 m3 keménylombos tűzifa támogatásban. 

Rohod Község Önkormányzata Képviselőtestületének a 11/2021.(XI.30.) Kt. számú 

rendelete alapján 300 család részesült 1,2866 m3 keménylombos tűzifa támogatásban.  

Rohod Község Önkormányzata Képviselőtestületének a 12/2022.(XII.01.) Kt. számú 

rendelete alapján 316 család részesült 0,9463 m3 keménylombos tűzifa támogatásban.  

Rohod Község Önkormányzata Képviselőtestületének a 16/2023.(XI.30.) Kt. számú 

rendelete alapján 297 család részesült 0,7441 m3 keménylombos tűzifa támogatásban.  

 

 

- Rohod Község Önkormányzata Képviselőtestületének 68/2017. (XI.20.) Kt. számú 

határozata a Karácsonyi élelmiszer segélycsomag osztásáról szólt. Ezen határozat alapján 

410 család részesült 8500 Ft összegű élelmiszercsomagban, mely az alapvető tartós 

élelmiszereket tartalmazta (étolaj, liszt, cukor, tésztafélék, stb.) Ezzel a juttatással 

elősegítettük, hogy az ünnepi asztalra a szegényebb családokban is meleg étel kerülhessen. 

Ezen gyakorlatot folytatva 2018-ban húsvét előtt, illetve iskolakezdés előtt szintén kaptak 

ilyen összetételű csomagot.  
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Rohod Község Önkormányzata Képviselőtestületének 4/2021. (III.3.) Kt. számú határozata 

alapján 366 család részesült élelmiszercsomagban, mely nagy segítséget jelentett a nehéz 

körülmények között élő családoknak. 2024-ben kétszer is kapott a lakosság 

élelmiszercsomagot, húsvét és pünkösd előtt, hogy ezzel is segítse az Önkormányzatunk a 

családok helyzetét. 

 

- Minden évben, így 2016-ban is döntött a Képviselőtestület a felsőoktatásban tanuló fiatalok 

Bursa-Hungarica Ösztöndíjpályázatának támogatásáról. Erről a 65/2016 (XI.29.) Kt. sz. 

határozatban döntött a testület, mely tartalmazza, hogy 18 fő 5000 Ft/hó összegű juttatásban 

részesül a 2016/2017-es tanév második, illetve a 2017/2018-as tanév első félévében. Ez 

nagy segítség azoknak a családoknak, ahol felsőoktatásban tanuló gyermeket nevelnek.  

Rohod Község Önkormányzata Képviselőtestületének 81/2019. (XI.28.) Kt. számú 

határozata alapján 11 fő, 85/2020. (XI.09.) Kt. számú határozata alapján 10 fő, 74/2021. 

(XI.29.) Kt. számú határozata alapján pedig 7 fő, 87/2022(XI.09.) Kt. számú határozata 

alapján 10 fő, a 73/2023(XI.29.) KT. számú határozata alapján 5 fő felsőoktatásban tanuló 

fiatal részesült havi 5000Ft összegű támogatásban. 

 

- 11 éve minden nyáron kiírásra kerül a Nyári diákmunka pályázat, melyet a Baktalórántházai 

Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya támogat. Ennek keretén belül minden évben 20-30 

nappali tagozaton tanuló fiatal jut a nyári időszakban munkabérhez. Munkájukkal 

hozzájárulnak a településkép szépítéséhez, illetve bepillantást nyerhetnek az adminisztrációs 

feladatokba is.  
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program a jelenleg is hatályos Közoktatási Esélyegyenlőségi 

Intézkedési Tervvel és a helyi stratégiai dokumentumokkal összhangban készült el. 

 

Helyi stratégiai dokumentumok: 

Rohod Község Építési Szabályzata és Szabályozási terve elfogadásáról szóló 15/2006. (XI.30.) 

rendelet tartalmazza a település területtípusi besorolását, az építkezés rendjére vonatkozó 

szabályokat, az övezetek felosztását. 

 

Az önkormányzat az elmúlt években élt a pályázati lehetőségekkel, melyek segítségével jelentős 

felújítások, beruházások mentek végbe a településen.  

 

2009. évben: 

- LEKI támogatás (pályázat) segítségével Közösségi ház létesült, ahol informatika terem, 

házasságkötő terem, olvasó terem, és szolgálati lakás található. 

-  Kistérségi közlekedési szolgáltatás fejlesztés keretein belül 8.800.000 Ft Eu-támogatásban 

részesült a település, melyet saját forrással kiegészítve egy Volkswagen Crafter mikrobusz 
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került megvásárlásra. Erre a buszra nagy szükség volt, ugyanis az iskolás és óvodás 

gyermekeket fogászatra, versenyekre kell szállítani időközönként. 

Az időszakos mammográfiás szűrővizsgálatra is ezzel a mikrobusszal történik a 45 éven 

felüli nők szállítása a Mátészalkai Körzeti Kórház Emlődiagnosztikai részlegére. 

 

2010. évben: 

- Az orvosi rendelő rekonstrukciója LEKI támogatás segítségével 31.107.000 Ft 

felhasználásával történt meg. 

- Falumegújítás és fejlesztés jogcímen a köztemető rekonstrukciója is megtörtént MVH 

támogatás igénybevételével 8.817.000 Ft értékben.  

 

2011. évben: 

- Egyenlő esélyű hozzáférés a közszolgáltatásokhoz 

elnevezésű projekt keretein belül sor került a 

Polgármesteri hivatal akadálymentesítésére 11.461.000 

Ft összegben, mely jelentősen javította a hivatali 

ügyintézéshez való hozzáférést az idősek és fogyatékkal 

élők számára.  

 

 

2012. évben: 

- „A 21. század iskolájának 

megteremtése Rohod Községben” 

pályázat keretein belül megújult a 

településen lévő Szentpétery 

Zsigmond Általános Iskola. A 

projekt keretében a jelenlegi épület 

felújításán túl egy bővítménnyel is 

kiegészült az épület, mely 

épületrész földszintjén helyet kap 

egy melegítő konyha, ebédlő, a tetőtérben pedig modern informatika terem, fejlesztő -

foglalkoztató terem. A bővítményben kapott helyet továbbá egy természettudományi 

tanterem, és egy orvosi szoba is. A projekt keretében beszerzésre kerültek iskolai bútorok 

és eszközök is. A teljes beruházás 163.505.000 Ft volt, melyből 154.773.000 Ft 

támogatásból lett finanszírozva. 

 

- Integrált Közösségi Szolgáltató Tér (IKSZT épület) létesítése 50.646.000 Ft értékben.  

Ebben az épületben MNVH Tájékoztatási pont, ifjúsági közösségi tér, közösségi internet, 

és könyvtár létesült.  Az intézmény akadálymentesített, kerekesszékkel is könnyen 

megközelíthető, és akadálymentesített mosdóval is el van látva.  

 

2017-2018. évben: 

       - A TOP-1.4.1-15-SB1-2016-00007 azonosítószámú ,,Óvoda fejlesztés Rohodon” című 

pályázat segítségével a település Óvodája (Mese-Vár Óvoda) korszerű kinti és benti 

játékokkal gazdagodott, a tornaszoba modern burkolatot kapott, az óvodai nevelés szakmai 

feladataihoz korszerű informatikai eszközöket tudtak vásárolni a támogatási összegből. 

 

- A TOP-4.1.1-15-SB1-2016-00022 azonosítószámú ,,Egészségügyi alapellátás fejlesztése 

Rohodon” című projekt segítségével az orvosi rendelő új orvosi eszközökkel, műszerekkel, 
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bútorokkal, informatikai eszközökkel gazdagodott, melyeknek köszönhetően az orvosi 

ellátás hatékonyabban és időtakarékosabban működhet.  

- A helyi Művelődési ház külső felújítása is megtörtént VP pályázat segítségével, melynek 

köszönhetően új nyílászárókat, új tetőszerkezetet kapott az épület. 

 

2019-2024. év: 

- A TOP.3.2.1-16-SB1-2018-00043 azonosítószámú ,,Önkormányzati épületek energetikai 

korszerűsítése” című pályázat segítségével az önkormányzati hivatal és az óvoda 

energetikai korszerűsítése valósult meg. 

 

- 2019-ben benyújtásra került a 3005367855 iratazonosító számú Magyar Falu Program 

pályázat, mely segítségével a Művelődési Ház belső felújítása során átépítésre került az 

épületben lévő színpad szerkezete és burkolatának cseréjére is sor került. Az elektromos 

hálózat cseréje is megvalósult. A belső vizesblokkok teljes körűen felújításra került.  A 

beltéri nyílászárók cseréjére is sor került. Belső burkolási és felületképzési munkálatok is 

megvalósultak. A Művelődési Ház működtetéséhez szükséges több hiányzó vagy már nem 

megfelelő állapotú eszközt is sikerült beszerezni, ezek bútorok, használati tárgyak, 

számítástechnikai és egyéb műszaki eszközök voltak. A projekt segítségével 

(bértámogatással) sor került 1 fő közösségszervező alkalmazására is, mely a helyi 

munkanélküliek számát csökkenti. A Művelődési Ház külső felújítása is megtörtént VP 

pályázat segítségével. 

 

- Belügyminisztériumi támogatás segítségével felújításra került a 785 méter hosszú Szabadság 

utca, mely fontos út a településen, hiszen ezen az utcán található a 2010-ben sikeres LEKI 

pályázattal felújított és bővített Háziorvosi Rendelő, a Védőnői Szolgálat és a Gyógyszertár 

is. Erre az útra nagyon ráfért a felújítás, hiszen ez az utca (csak úgy mint a település többi 

utcái is) még az 1980-as évek végén, illetve az 1990-es évek elején készül el és azóta már 

rossz állapotban volt, nem sikerült pályázati forrást szerezni a felújításukhoz, önerőből pedig 

nem bírta az önkormányzat elvégezni az indokolt felújítást (a kátyúzás csak ideiglenes 

megoldás volt).  

 

- Községi játszótér került kialakításra, mely nagy örömöt 

szerez a gyerekeknek, fiataloknak, akik a délutáni 

tanulást követően kellemesen tölthetik a nap hátralévő 

részét, illetve a hétvégéket, szünidőket.  

 

- A polgárőrség részére gépjárműbeszerzés valósult meg 

a Magyar Falu Program segítségével.  

 

- Belügyminisztériumi támogatás segítségével felújításra 

került a Szabadság utca. 

 

- 2022-ben a külső kondipark kialakítása megtörtént a LEADER pályázatsegítségével, illetve 

egy belső konditerem is készült, hogy a fiatalok mozgását, egészségtudatos életmódját 

elősegítsük.  

 

- A tervezett útfelújítás is megtörtént a Virág utcán, a Dózsa György utcán és a József Attila 

utcán. 

 

- Kerékpárút kialakítása is megtörtént a Kossuth Lajos utca bevezető szakaszán.  



 

 17 

 

 

Tervek a 2025-2029.évre:  

Tervben van:  

- Ravatalozó és temető felújítása 

- Tároló helyiség, raktár építése az önkormányzati gépeknek, szerszámoknak. 

- Új Falubusz beszerzése 

- Az Alkotmány utca újraaszfaltozása is tervben van, amennyiben sikerül pályázati forrást 

szerezni hozzá.  

 

Ezen támogatások és finanszírozási projektek segítségével sikerült a szép környezeten kívül egy 

élhetőbb települést létrehozni korszerűbb orvosi ellátást, fejlettebb színvonalú és modernebb 

eszközökkel történő oktatást, akadálymentes középületeket biztosítva lakosainknak.  Rohod Község 

az 1404/2019 (VII.5) Korm. Határozat értelmében bekerült a felzárkózó települések hosszú távú 

programjával érintett települések közé. A programot a Baptista Szeretetszolgálat valósítja meg. 

Tevékenységük a 8. pontban kerül bemutatásra. 

 

(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A 2004. január 1-től érvényes statisztikai lehatárolás alapján a Baktalórántházai kistérséghez a 

következő 19 település tartozik: Apagy, Baktalórántháza, Besenyőd, Berkesz, Laskod, Levelek, 

Magy, Nyíribrony, Nyírjákó, Nyírkarász, Nyírkércs, Nyírmada, Nyírtass, Nyírtét, Ófehértó, 

Petneháza, Pusztadobos, Ramocsaháza, Rohod. 

A kistérség a 41. számú főút mentén helyezkedik el, amelyen keresztül közelíthető meg a 

Beregsurányi határátkelőhely és Nyíregyháza is. 

 

A Baktalórántházai kistérség gazdaságának szerkezetére jellemző, hogy a mezőgazdaság, 

erdőgazdaság és halászati ágban működő vállalkozások aránya a legmagasabb. A mezőgazdasági 

termelés jellegzetes gyümölcsei az alma és a meggy. Meghatározó még a rozs, és a tritikálé 

termelése, valamint a napraforgóval és a dohánnyal való foglalkozás is. A felsoroltakon túl a térség 

jó természeti adottságokkal rendelkezik a káposztafélék termeléséhez is. Az állattenyésztésben 

leginkább a juh, a sertés és a baromfitartás a meghatározó. A 19 kistérségi település 

foglalkoztatásában az ipar játszik fontos szerepet. Szabolcs-Szatmár-Bereg megye jellegéhez 

hasonlóan a feldolgozóipar, azon belül is a fafeldolgozás, az élelmiszerek és a textiláruk gyártása 

dominál. 

 

A Baktalórántházai kistérség településeinek területe összesen 452,75 km2, Szabolcs-Szatmár-Bereg 

megye területének 7,6 %-a, lakosainak száma 35.683 fő. A kistérség oktatási intézményekkel való 

ellátottsága jónak tekinthető. Valamennyi településen működik óvoda és általános iskola. A fiatalok 

középiskolai tanulmányainak folytatására szintén van lehetőség a kistérség egyetlen városi rangú 

településén, Baktalórántházán, ahol gimnázium és szakközépiskola is működik.  

A Helyi Esélyegyenlőségi Program illeszkedik a Baktalórántházai Kistérség 2011. évben elkészült 

Esélyegyenlőségi Programjához, és a Társulási Megállapodáshoz, a Kistérségi Közoktatási 

Esélyegyenlőségi tervhez (2008), és a Baktalórántházai Kistérségi Komplex Fejlesztési Programja 

(2010). 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzéshez statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint az önkormányzat helyi 

nyilvántartásaiból gyűjtöttük össze. Ezeket egészítettük ki a szakemberek, pedagógusok 

tapasztalataival.  

Vannak olyan részei a programnak, amelyre vonatkozólag nem lehetett pontos adatok birtokába 

jutni (pl. roma lakosság száma, aránya), itt a becsült adatokat, és a 2011. évi népszámlálás adatait 

vettük figyelembe. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Magyarországon magas azoknak a száma, akiket valamilyen formában jelenleg is érint a 

szegénység, vagy akiknél nagy a szegénységbe kerülés kockázata. A Magyar Szociális Fórum – 

Szociális Kerekasztalának 2008. május 16-án közzétett elemzése szerint ma mintegy 3-3,5 millió 

ember él a létminimum küszöbén vagy az alatt. Az MSZF a KSH adatai alapján a háztartások 28 

százalékát sorolja ide, az arány pedig az egy vagy két, valamint a három vagy több gyerekes 

háztartások esetén még rosszabb, 41 illetve 60 százalék. Lényeges megjegyezni, hogy bár létezik 

hazánkban hivatalosan megállapított létminimum, ennek összegét mégsem fogadhatjuk el hivatalos 

szegénységküszöbnek is egyben, a mindenkori létminimumértékek ugyanis rendre jóval 

meghaladják a szociális segélyezés alapjául szolgáló jövedelmi értéket valamint a jövedelem alapú 

relatív szegénységi küszöböt. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A település mélyszegénységben élő lakosai és az itt élő romák jövedelmének jelentős részét a 

szociális juttatások, és a gyermekek után járó ellátások adják. 

 Az anyagi helyzetük nemcsak az alacsony jövedelem, hanem a felhalmozott közüzemi tartozások, 

és az egyéb tartozások (kisbolti hitelek, családtagoknak tartozások, végrehajtóhoz átkerült 

lakáshitelek, gyorskölcsönök) miatt is folyamatosan romlik. 

A mélyszegénységben élők és romák lakosságon belüli arányára nincsenek pontos adatok.  A magas 

munkanélküliség és a nagyszámú foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők adataiból 

következtetni lehet arra, hogy nagyon magas a mélyszegénységben élők száma.  

A roma népesség hozzávetőlegesen 250-300 fő, viszont alig a választások idején 166-an vallották 

magukat romának. A 2009-es Kistérségi Tükör adatai alapján a lakosság 20,2 %-a roma 

származású.  

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a 

megváltozott munkaképességűek és a romák. A foglalkoztatottság alacsony arányának okai a 

munkahelyhiány mellett az aluliskolázottság, a motiváció hiánya, a beletörődés az alacsony 

életszínvonalba. Az alacsony iskolai végzettségűeket az elmúlt években közfoglalkoztatási 

képzésbe vontuk be, így az évek alatt kikerültek gyógynövénygyűjtők, betonozó segédek, zöldség 

és gyümölcsfeldolgozók, motorfűrész kezelők, mezőgazdasági munkások is a munkaerőpiacra. 
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Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az SZJA adófizetők

 %-ában (TS 060)

2018 52,43 53,43

2019 52,05 40,24

2020 53,61 48,13

2021 52,10 39,13

2022 49,39 31,58

2023 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

 
 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegye helyzetére a mai napig befolyásolja az elmúlt évek folyamatos 

és intenzív munkahely megszüntetései, és hogy ezek ellen nem indult meg egy munkahely-

teremtési, beruházási folyamat. 

Magyarországon napjainkban a legsúlyosabb probléma a munkanélküliség, mely a többi 

problémának is az okozója.  

Ahogy a mellékelt térkép is mutatja, a 

legrosszabb helyzetű térségek egyikébe 

tartozik a településünk. A munkaerőpiaci 

elhelyezkedés és a foglalkoztatottság hatással 

van az esélyegyenlőségi célcsoportok 

mindegyikére. A tartósan (6 hónapos 

időtartamot meghaladóan) munkanélküliek 

jövedelmi helyzete folyamatosan romlik, 

adósságcsapdába kerülnek, ezáltal a lakhatási 

lehetőségük is veszélybe kerül. Kevés 

jövedelemből a mindennapi élelmet is nehéz 

biztosítani a család számára. 

Konvergenciarégióban helyezkedik el a 

település, amely azt jelenti, hogy az egy főre jutó GDP kevesebb az EU-25 átlagának 75%-nál. A 

lakosság egy része a mezőgazdaságból adódó pluszjövedelemmel egészíti ki a munkabérét, vagy az 

önkormányzattól kapott szociális juttatásokat. Kora nyáron a meggy leadás, ősszel az almaszedés 

nyújt kiegészítő jövedelmet az őstermelőknek. Településünkön ipari üzem nem található.  

Legközelebbi gyárak üzemek a közeli Vaján és Nyírmadán találhatóak. A Vajai telephelyű Trivium 
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Packaging Hungary Kft. szezonális munkát nyújt a környező települések lakóinak, így a 

Rohodiaknak is.  Ilyenkor tavasztól kora őszig megélhetést biztosít a munkavállalóknak. Szezonális 

munkát biztosít a leveleki Paxel Kft. is.  Ezen időszakban az önkormányzat által nyújtott szociális 

juttatások igénybevevőinek száma valamennyire csökken. Azonban ősszel ismét folytatódik 

minden, újra rosszabb anyagi helyzetbe kerülnek a lakosok, amin még inkább ront a téli időjárással 

összefüggő fűtésszezon kezdete is. Néhány éve a mátészalkai székhelyű Szatmár Optikai Kft és a 

Hoya Szemüveglencse Zrt., és a nyírbátori Coloplast Kft. és Rosenberger Magyarország Kft. 

szerződéses járata is megáll Rohodon, így ezek a munkahelyek is elérhetők a dolgozni vágyóknak. 

Ezek eddig a nem megfelelő rendszerességű helyközi járatok miatt nem voltak elérhetők, mert a 

műszakokhoz nem kapcsolódott buszjárat.  

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

Az országos gazdasági, foglalkoztatási adatokat figyelembe véve a megye az ország 

leghátrányosabb térségei közé tartozik, a munkanélküliségi ráta is jóval magasabb az országos 

átlagnál. Jelenleg az országos munkanélküliségi ráta 12,22 %, ehhez viszonyítva a megyei ráta 

közel 20 %-os. Ha a helyi adatokat figyeljük, a település aktív korú (15 és 64 év közöttiek) 

lakosságának közel 20-22 %-a munkanélküli, ezáltal tartósan a létminimum alatt élnek.  Ez az arány 

nem sokat változott az évek folyamán. Kevés a munkáltató a településen, így a lehetőségek még 

inkább korlátozottak. Az aktív korúak ellátása tekintetében jelentősen növekedett a jogosultak 

létszáma. Egyre több azon regisztrált munkanélküliek száma, akik elhelyezkedni továbbra sem 

tudnak, azonban az ellátására való jogosultság feltételeinek megfelelnek. 
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% %

2018 52,63 28,57

2019 43,00 58,14

2020 32,00 43,75

2021 64,44 44,83

2022 67,00 34,33

2023 66,67 42,42

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)
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 b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

Az alacsony iskolai végzettségű lakosoknak még nehezebb elhelyezkedniük, mert sok esetben az 

általános iskolát sem fejezték be, ami viszont gyakran feltétele a munkavállalásnak.  

Közfoglalkoztatás keretein belül a segédmunkás munkakörben nem szoktuk feltételnek szabni az 

általános iskolai végzettséget, ezért itt több eséllyel indulnak, mint egy más munkahelyen.   

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2018 133 4 3,01% 72 54,14% 57 42,86%

2019 100 7 7,00% 59 59,00% 34 34,00%

2020 50 2 4,00% 26 52,00% 22 44,00%

2021 90 4 4,44% 59 65,56% 27 30,00%

2022 100 2 2,00% 64 64,00% 34 34,00%

2023 99 5 5,05% 59 59,60% 35 35,35%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

 
 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból 

az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei;  

 

Az aktív korúak közül azon személyek 

részére, akik a munkavégzésbe 

bevonhatóak, az önkormányzat 

közfoglalkoztatást biztosít.  

A foglalkoztatást vizsgálva pozitív 

változást okoznak Baktalórántházai Járási 

Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által 

támogatott közmunkaprogramok. A 2023. 

és 2024. évben is folytatódnak a 

közmunkaprogramok. Jelenleg START 

közmunkaprogram és hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatás keretében alkalmazzuk a 

közfoglalkoztatottakat. A START 

programon belül Szociális és 

Mezőgazdasági projektet indítottunk, 
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melyekben 52 fő dolgozik jelenleg. A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programban 44 fő 

dolgozik. A mezőgazdasági program segítségével az önkormányzati tulajdonban lévő kerteket 

földterületeket megművelik a dolgozók, zöldségeket termesztenek, melyeket a vajai Mantar Kft 

megvásárol tőlünk. A 2023. évben nagyon jó bevétel volt a kápia paprikából, a tavaszi jégverés 

ellenére a nyári időjárás kedvezett a palántáknak, bő terméshozam alakult ki. A 2024. évben sajnos 

a hosszú szárazság miatt kevés paprika termett.  A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás szélesebb 

alkalmazási területet engedélyez, így ezen program segítségével a segédmunkásokon kívül óvodai 

dajkákat, gyógypedagógiai munkatársat, karbantartókat is tudunk alkalmazni. Ezen foglalkoztatási 

státuszok segítenek a kisgyermekek óvodai ellátásában, a közintézmények rendezettségének 

fenntartásában. 

 

Rövidtávon jó lehetőség ez a munkanélkülieknek, de ez csak átmenetileg nyújt megoldást a 

problémákra. Abban nyújt igazán segítséget, hogy a tartósan munkanélkülieket ezzel a 

foglalkoztatástípussal visszavezethetjük a munka világába, egy áthidalást nyújt nekik a 

munkanélküliség és az állandó munkahely között. 

 
 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2018 174 159

2019 168 152

2020 196 129

2021 120 126

2022 124 111

2023 105 107

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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Közfoglalkoztatásban részt vevők havi átlagos létszáma * 

Rohod 

Szabolcs-Szatmár-

Bereg megye 

Baktalórántházai 

járás 

2013. 

év  

2014. 

év  

2015. 

év  

2016. 

év  

2017. 

év  

2018. 

év  

2019. 

év  

2020. 

év  

2021 

01 - 09. 

hó  

Hosszabb 

időtartamú 

közfoglalkoztatás 

támogatása 

16  47  47  96  103  93  85  61  57  

Országos 

közfoglalkoztatási 

program 

támogatása 

8  13  10  14  13  13  15  19  20  

Járási startmunka 

mintaprogram 

támogatása 

összesen 

50  45  117  80  56  54  52  49  53  

-- Mezőgazdaság -  0  4  7  7  6  7  8  10  

-- Helyi 

sajátosságokra 

épülő 

közfoglalkoztatás 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  

-- Szociális jellegű 

program 
50  45  113  73  49  48  45  41  43  

-- Egyéb 

startmunka 

mintaprogram 

- - - -  -  -  -  -  -  

-- Magas 

hozzáadott értékű 

program 

- - - - -  -  -  - - 

Mindösszesen 75  105  174  190  172  159  151  129  130  

Közfoglalkoztatási 

mutató 
8,61% 12,25% 20,05% 22,30% 19,89% 18,47% 17,32% 14,92% 14,96% 

Ellátásban nem 

részesülő 

álláskeresők 

száma zárónapon 

116  108  83  50  45  43  47  57  41  

Álláskeresési 

ellátásban 

részesülő 

álláskeresők 

száma zárónapon 

8  10  8  12  13  15  14  20  16  
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Foglalkoztatást 

helyettesítő 

támogatásban 

részesülő 

álláskeresők 

száma zárónapon  

108  82  66  73  69  70  63  32  35  

Regisztrált 

álláskeresők 

száma zárónapon 

232  200  157  135  127  128  125  108  92  

-- Ebből tartós 

álláskereső 
106  84  54  46  41  42  36  20  6  

Nyilvántartott 

álláskeresők 

relatív mutatója 

26,75% 23,20% 18,05% 15,91% 14,72% 14,84% 14,25% 12,53% 10,61% 

Munkavállalási 

korú (15-64 éves) 

népesség száma 

868  861  867  851  863  862  874  863  867  

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 

11% 12% 13% 14% 15% 16% 17% 18% 19% 20%+ 
 

http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 

helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

 

A vasútközlekedés nem megoldott a településen, mert a legközelebbi vasútállomás a szomszédos 

kisvárosban, Vaján van, 3 km-re a településtől. A foglalkoztatást tekintve az autóbusz közlekedés 

Mátészalka, Baktalórántháza és Nyíregyháza irányába megoldható, viszont Vásárosnamény felé a 

munkába jutás és a hazaérkezés is nehézségekbe ütközik, ugyanis a munkakezdésig nem érkezik 

meg az autóbusz, délután pedig korábban indul vissza, mint a munkaidő vége.  

A közelben lévő gyárak műszakos munkarendjéhez az autóbusz közlekedés nem megoldható, mert 

nincs járat a délutános és éjszakás műszakrendhez igazítva. Nagy segítség, hogy néhány 

mátészalkai és nyírbátori székhelyű gyár már szerződéses járattal segíti a munkába jutást.  Az 

autóval való munkába jutás megoldható, ugyanis a település mellett halad a 41. és 49. számú 

főútvonal.  

 

A szomszédos településen lévő Trivium Packaging Hungary Kft. üzem az állandó termelés mellett 

szezonális munkát is biztosít a dolgozóknak, általában tavasztól őszig.  Ez átmenetileg segít az 

anyagi helyzet javulásában, viszont mire a téli időszakkal járó fűtésszezon megkezdődik, ismét 

megnő a munkanélküliek száma a településen. Ide a legtöbb rohodi dolgozó kerékpárral jár 

dolgozni. Ehhez nagy segítséget nyújt a 2015 őszén elkészült kerékpárút, mely európai uniós és 

nemzeti forrásból finanszírozott pályázat volt. Így a dolgozók már biztonságosan átjutnak a 

munkahelyükre, illetve haza, nem kell a 49-es főúton közlekedni, ahol nagyszámú a teherautó és 

kamionforgalom.  
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

  

Napjainkban rengeteg fiatal csak a külföldi munkavállalásban látja a jövőt, mert hazánkban nem 

könnyű olyan munkahelyet találni, amelyre alapozva biztos hátteret teremthetnek a születendő 

gyermekeknek. Ez Rohod településen sincs másképp, az iskolából kikerülő fiatalok közül kevesen 

tudnak elhelyezkedni, akiknek sikerül, azok is más településen. Rohodon a fő foglalkoztató az 

önkormányzat, viszont a közfoglalkoztatás nem célja, hanem eszköze a munkahelyteremtésnek. Az 

elmúlt években a 25 év alatti fiatalok részt vehetnek a GINOP programban, ahol a Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztályával együttműködve a fiataloknak munkát biztosított az Önkormányzat 

minimálbér és garantált bérminimum jövedelmet biztosítva (végzettségtől függően).  
 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2018 133 15

2019 100 13

2020 50 11

2021 90 6

2022 100 10

2023 99 5

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 

 
 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási 

programok) 

 

Önkormányzatunk folyamatos kapcsolatot tart a Baktalórántházai Járási hivatal Foglalkoztatási 

Osztályával, és mindig naprakész információval rendelkezünk az induló tanfolyamokról, melyekről 

folyamatosan értesítjük az érintett réteget. Nagy az érdeklődés azon tanfolyamok iránt, ahol az 

oktatás ingyenes, és a képzés idejére a keresetpótló juttatásban részesül a résztvevő. Ilyen 

tanfolyamok pl. a parkgondozó, az óvodai dajka, a gazdasági informatikus, a burkoló, a szakács és 

ezekhez hasonló piacképes szakmákat adó tanfolyamok. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása 

 

A településen a közfoglalkoztatás szinte az egyetlen módja a jövedelemhez jutásnak. Saját 

fenntartású intézményünk a Mese-Vár Óvoda, ahol 4 óvónő és 2 dajka látja el a feladatokat. Az itt 

dolgozók határozatlan időre alkalmazott közalkalmazottak. Jelenleg nincs feltöltve minden 
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álláshely, így az óvodapedagógus munkáját pedagógiai asszisztens segítségével oldják meg az 

intézményben. Az általános iskola 2013. január 1-től  a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ 

működtetése alá tartozik.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén:  

 

Nincs megkülönböztetés a foglalkoztatás területén a településünkön, mindenki egyenlő eséllyel 

indul. Önkormányzatunk alkalmaz roma nemzetiségű közfoglalkoztatottakat és kisgyermeket 

nevelő édesanyákat is.  

 

i ) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei:  

 

Az IKSZT-ben a „Digitális szakadék csökkentése” pályázat keretében ingyenes számítógépes 

tanfolyam indult 2017-ben. 35 órás képzésben vettek részt a jelenlévők. A tanfolyam résztvevői 

alapismereteket sajátítottak el. Mindnyájan örültek a képzési lehetőségnek, sokat tanultak a 

tanfolyam során. Sajnos a járványügyi helyzet az utóbbi években nem tette lehetővé hasonló 

programok szervezését. 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 133 15,99% 25 18,80%

2019 100 12,30% 18 18,00%

2020 50 6,13% 9 18,00%

2021 90 11,84% 23 25,56%

2022 100 12,74% 22 22,00%

2023 99 12,87% 23 23,23%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

 
 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 69 51,88% 71 53,42% 94 70,68%

2019 38 38,00% 70 70,12% 56 56,00%

2020 18 36,00% 42 83,54% 27 54,00%

2021 36 40,00% 40 44,50% 59 65,56%

2022 40 40,00% 37 36,64% 62 62,00%

2023 39 39,39% 44 43,99% 62 62,63%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)

 
 

A 1993. évi III. törvény paragrafusai által előírt szociális juttatások rászorultság esetén a jogosult 

számára: 

Pénzbeni juttatások: 

A Baktalórántházai Járási Hivatal a következő juttatásokat biztosítja a rászorulóknak: 

- foglalkoztatást helyettesítő támogatást (havi 22.800 Ft összegben, melynek feltétele, hogy 

évi 30 nap munkaviszonnyal rendelkezzen az erre jogosult) 

- a közgyógyellátás feladatköre is a járási hivatalhoz tartozik 2014 óta 

a települési önkormányzat jegyzője az e törvényben meghatározott feltételek szerint 

- lakásfenntartási támogatást 

a települési önkormányzat képviselő-testülete az e törvényben, illetve az önkormányzat 

rendeletében meghatározott feltételek szerint 

- rendkívüli segélyt, 

- temetési segélyt nyújt a rászorultak részére. 

 

Természetbeni juttatások: 

- szociális étkeztetés 
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- ünnepek alkalmával élelmiszercsomagot juttat a lakosságnak az önkormányzat, hogy ezzel 

is segítse az ünnepi ételek elkészítését 

- Minden év szeptemberében beiskolázási támogatással segíti az önkormányzat a gyermeket 

nevelő családokat. 

A települési támogatást jelenleg 20 fő kapja, mely megkönnyíti a számlafizetési problémákat. A 

Népkonyha szolgáltatás 2019. szeptembere óta elérhető Rohod településen is. Az Étkeztetési 

Centrum a lakossági igényeknek, szükségleteknek megfelelően biztosít az ellátási területein 

szociális és egészségügyi hátránnyal küzdő személyek részére szociális étkeztetést.  

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2018 4

2019 4

2020 3

2021 3

2022 2

2023 2

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

 
 

 3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. A településen 435 

lakás található. Ez a szám az évek alatt nem növekedett. A jelentős munkanélküliség miatt kevés 

fiatal pár telepedik le a községünkben. A mégis itt letelepedők sem építkeznek már, hanem használt 

lakást vásárolnak, és a lehetőségeikhez mérten rendbe hozzák. A falusi CSOK és a Babaváró hitel 

elősegíti a fiatalok lakásvásárlását, illetve a lakásfelújítást.  

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2018 446 0 0,00 47,09 79,82 89,01

2019 446 0 0,00 47,09 80,27 89,24

2020 446 0 0,00 47,09 80,27 89,46

2021 445 0 0,00 46,97 81,12 89,66

2022 440 0 0,00 42,05 82,50 90,68

2023 440 0 0,00 42,05 82,73 90,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év
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a) bérlakás-állomány: Az önkormányzatunknak nincs bérlakás állománya. Ennek oka az anyagi 

forrás hiánya. Nincs az önkormányzatnak megtakarítása, így nem tud bérlakás állomány 

beruházásba kezdeni. 

 

b) szociális lakhatás: Sajnos nem tudunk biztosítani szociális lakhatást a rászorultaknak, mert az 

önkormányzatnak nincs saját forrása, bevételeit már évek óta nem tudja növelni, és feladatalapú 

támogatást sem kapunk ilyen célra. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok: Településünkön nincsenek ilyen lakáscélra 

nem használt lakáscélú ingatlanok. 

 

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 

 

A hajléktalanságra vonatkozóan nem készült felmérés az Önkormányzat részéről, de az 

önkormányzat népesség nyilvántartása szerint a településen nem tartanak nyilván hajléktalan 

személyt.   

e) lakhatást segítő támogatások: 

 

 A települési támogatás tekintetében a kérelmezők és a jogosultak száma a gazdasági válság, 

valamint a jövedelemhatár megemelése következtében jelentősen emelkedett. Jelenleg 20 háztartás 

részesül ebben a támogatási formában. Ez a támogatás eredetileg a lakások közüzemi számláinak a 

csökkentésére van kifizetve, viszont a nehéz anyagi körülmények miatt ez is a családi jövedelembe 

folyik be, így inkább a megélhetést segíti, mintsem a háztartások közterheit. 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2018 95 11

2019 106 191

2020 95 108

2021 47 480

2022 48 326

2023 45 349

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

 
 

f) eladósodottság:  

 

A rohodi családok eladósodottsága az elmúlt évekhez képest folyamatosan nő, melynek oka, hogy a 

nemzetközi pénzügyi válság 2008 októberében Magyarországot is elérte. A válság hazai 
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megjelenése és terjedése részben „objektív” okokkal magyarázható: az ország gazdasága nyitott; az 

itthoni bankrendszer az anyabankok révén a nemzetközi pénzügyi hálózatok része. A válság 

terjedése és súlyosbodása (mélysége) nem kis részben viszont „szubjektív” okokkal függ össze. 

Magyarország az elmúlt években hatalmas külső adósságállományt halmozott fel; magas 

fizetésimérleg-hiánnyal küszködik; több éven át igen jelentős volt a költségvetési deficit, miközben 

a lakosság is eladósodott; az ország finanszírozhatósága erősen függ a 

külföldi befektetőktől; folyamatos kényszer a külföldi hitelezők, befektetők felé lejáró adósságok 

megújítása. A lakosság körében leginkább a közüzemi tartozások aránya növekedett, de emelkedő 

tendenciát mutatnak a személyi hitelek, és a feltételek nélkül felvehető gyorskölcsönök száma is, 

mely az aktuális problémát megoldja, viszont rosszabb helyzetbe sodorja a családokat, mint a 

hitelfelvétel előtt. 

Ezeken kívül megszaporodott a száma az üzletekben, kisboltokban való adósoknak is, és sokan 

tartoznak rokonnak, családtagnak, ismerősnek több-kevesebb összegekkel. Ez egy adósságcsapda, 

amiből nagyon nehéz kitörni. Településünkön nem működik Adósságkezelési és életvezetési 

tanácsadó szolgálat, pedig szükség lenne rá. Ehhez azonban a személyi, tárgyi és anyagi források is 

hiányoznak. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

bemutatása 

 

A 2011. évi adatok szerint az ivóvíz-hálózatba bekapcsolt lakások száma 401 db, a közcsatorna-

hálózathoz pedig 329 lakóház van bekapcsolva. Az elektromos áram szinte minden lakásban 

elérhető, viszont a lakosok jövedelmi helyzetének folyamatos romlása miatt egyre több háztartásban 

az előrefizetős mérőóra felszerelése mellett dönt a szolgáltató. Ez jó megoldás a nehéz anyagi 

helyzetbe került, díjhátralékos fogyasztóknak, mivel ezzel a készülékkel meg tudják akadályozni a 

tartozásuk további növekedését. Jelenleg kb. 60 ilyen mérőóra működik a településen.  A feltöltést 

két üzletben is meg tudják oldani, akár hétvégén is.  

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Olyan egybefüggő lakóterület, amelyen az alacsony társadalmi státuszú családok koncentráltan 

élnek együtt. Szegregáltnak, szegregátumnak tekintjük azt a településrészt, ahol az alacsony 

státuszú lakosság (az aktív korú népességen belül a legfeljebb 8 osztályos iskolai végzettséggel 

rendelkező és rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők) aránya (a szegregációs index) 

meghaladja az 50%-ot. 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

 

A településen felmértük a romák által sűrűbben lakott utcákat, de a vizsgálat szerint szegregátumok, 

telepek nincsenek.                                                                                                                                                                                  
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

A községünkben egy orvosi rendelő működik egy háziorvossal. Az állandó háziorvos 2022-ben 

elhunyt, azóta az egészségügyi szolgáltató az önkormányzat, és helyettesítésben oldjuk meg a 

rendelést.  A felújított orvosi rendelő és védőnői szolgálat működéséhez kialakított helyiségek 

színvonalas feltételeket biztosítanak az ellátáshoz.  A lakosok számára minden hétköznap helyben 

elérhető az orvosi ellátás, hétvégenként pedig központi orvosi ügyelet működik Baktalórántházán, 

mely biztosítja a rendelési időn túli egészségügyi ellátást. Védőnői ellátás is működik a településen, 

1 szakképzett védőnő látja el az iskolai, az óvodai és a területi részleget is.  

A településen jól felszerelt gyógyszertár is található. 

 

 
 

A legközelebbi járóbeteg szakellátás Baktalórántházán található a Kistérségi Járóbeteg Szakellátó 

Központban, mely 2012. májusában nyitotta meg kapuit, és működése pozitív hatással van a 

település lakosai egészségének megőrzésében. 

A következő szakrendelések állnak a betegek rendelkezésére: 

- Belgyógyászat 

- Kardiológia 

- Sebészet és traumatológia 

- Tüdőgyógyászat 

- Fül-orr-gégészet 

- Urológia 

- Neurológia 

- Ortopédia 

- Nőgyógyászat 

- Szemészet 

- Reumatológia és Fizioterápiás ellátás 

- Gyermekgyógyászat 
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Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2018 1 0 0 1 160 28,17

2019 1 0 0 1 146 22,83

2020 1 0 0 1 153 21,20

2021 1 0 0 1 68 21,34

2022 1 0 0 1 88 18,80

2023 1 0 0 1 103 17,77

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év

 
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

 

A szűrővizsgálatokat figyelembe véve a következők a 

jellemzők: 

 -  Évente egyszer mozgó szűrővizsgálat keretein belül 

mellkas-röntgent készítenek, mely segítségével 

kiszűrhetők illetve kimutathatók a tüdőgyulladás, 

tüdődaganatok, TBC, tüdőtágulat, mellkasi 

folyadékgyülem és a szívbetegség tünetei. 

 - Időközönként komputeres szemvizsgálatot is 

tartanak a településen, melynek segítségével 

kiszűrhetők a látásproblémák, és térítés ellenében 

szemüveget is készítenek. 

 - A 2012. évben lehetőség volt egy speciális arteriográfiás érvizsgálatra is, mely kimutatja az 

összes, szív- és érrendszeri, és egyéb keringési betegségek tüneteit, előrehaladottsági állapotát. 

- A 40 év feletti nőknek kétévente mammográfiai szűrést szervezünk, ahová az önkormányzati 

autóbusz szállítja az érintetteket. 

 - A településen élő nők részére méhnyakrákszűrés is biztosítva van, melyet a védőnő helyben 

végez, és a vett mintát küldi az illetékes szakintézménybe. Negatív eredmény esetén 3 évente 

ajánlott a szűrés, probléma esetén szakorvoshoz utalás történik. 

- A koragyermekkorban az évente kötelező státuszvizsgálatokat helyben a védőnő végzi, mely 

tartalmazza a látás, hallás, és a gyermek korához képest a fejlettségi szint vizsgálatát. 

 - Az iskolában évente a háziorvos és a védőnő ortopédiai vizsgálatot végez, és a kiszűrt eseteket 

néhány éve térítésmentesen utaztatják a területi illetékes szakrendelésre.  

- 2024. nyarán 2 szűrőbusz érkezett a településünkre. Az egyikben bőrgyógyászati rákszűrés, 

ideggyógyászat, nyaki ér ultrahang, szív- és érrendszeri és diabéteszes rizikóbecslés, illetve 

általános állapotfelmérés volt elérhető, a másikban a GOKVI Gottsegen György Országos 

Kardiovaszkuláris Intézet Kardiológiai vizsgálatot végzett az érdeklődők számára.  

 A szűrővizsgálatokon résztvevők száma alacsony, a mélyszegénységben élők és romák nem 

törődnek az egészségi állapotukkal, pedig ezen, szűrővizsgálatok segítségével sok betegség 

megelőzhető, vagy éppen időben észrevehető és gyógyítható lenne. 
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c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátás legközelebb a megyeszékhelyen érhető el. 

Jósa András Oktatókórház és a nagykállói Sántha Kálmán Szakkórház rehabilitációs szolgáltatásait 

pályázat segítségével kiszélesítik, korszerűsítik. A nyíregyházi gyógyintézmény fejlesztése során a 

jelenleg meglévő rehabilitációs hotelszárnyat korszerűsítik, melyben helyet kap többek között egy 

masszázs helyiség, gyógytornaterem, szénsavas fürdőkád és víz alatti vízsugár masszázs a 

kialakítandó hidroterápiás részlegen, továbbá létrehoznak egy központi rehabilitációs egységet, 

amely a mozgásszervi mellett a szív- és érrendszeri, valamint a gerincvelő-sérülést elszenvedett 

betegek felépülésére is alkalmas lesz. A nagykállói kórházban egy Regionális Pszichiátriai 

Módszertani Központ került kialakításra, amely egy hotel részből és egy kreatív szárnyból áll. 

Utóbbiban olyan egységek segítik a betegek rehabilitációját, mint kerámia műhely, tankonyha vagy 

zeneterápiás terem, emellett a mindennapi életben való boldoguláshoz szükséges készségeiket 

fejlesztik, úgy, mint pénzbeosztás, ruházkodás és ételbeszerzés.  

 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A közétkeztetésben az egészséges táplálkozás alkalmazása kialakulóban van, 2013. augusztusától 

bevezetésre kerül az „Egészséges életmód” elnevezésű program a település közoktatási 

intézményeiben. Ennek keretén belül: a változatos étkezés, a kevesebb zsírfelhasználás, mérsékelt 

só- és cukorfogyasztás, gyakoribb tejtermék, nyers zöldség és gyümölcsfogyasztás, és a megfelelő 

mennyiségű folyadékbevitel kerül előtérbe.   Községünkben az étkeztetés tálalókonyha 

igénybevételével történik, mert a főzést és az ételszállítást az együttműködési megállapodás alapján, 

a hatályos közétkeztetési törvények betartásával a Passion for Food Kft. végzi.  

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

Községünkben 2018-ig működött a Rohod Sportegyesület, melynek fő tevékenysége a labdarúgás 

volt. Sajnos érdeklődés hiányában megszüntetésre került az egyesület, ugyanis a rohodi fiatalok más 

sportegyesületeknél helyezkedtek el, így a más településről érkező játékosokkal való szereplést már 

nem támogatta az önkormányzat sem.  Ezenkívül időközönként alkalom nyílik az IKSZT épületben 

aerobick, fittness és táncoktatáson való részvételre, mellyel szoktak élni a helybeli hölgyek, 

anyukák. A gyerekek az iskolai és óvodai tornateremben sportolhatnak, melyhez adottak a 

sporteszközök is. Az Önkormányzat a művelődési házban konditermet létesített, hogy a fiatalok 

egészséges életmódjához így is hozzájárulhassanak. Megtörtént egy külső kondipark kialakítása is, 

hogy a tavaszi-nyári időszakban a szabadban tornázhassanak az érdeklődők. A friss levegő 

hatásosabbá teszi a testmozgást. 

 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Településünkön nincs szociális szolgáltatást nyújtó intézmény és idősek otthona sem. 

A településen élő időseknek lehetőségük van igénybe venni az egyházi fenntartási házi 

segítségnyújtási szolgáltatást, mely keretén belül minden hétköznap a gondozást ellátó személy a 

lakásán felkeresi az idős személyt, segít neki ellátni a mindennapi teendőket, igény szerint 

bevásárol, gyógyszertárba elmegy. Téli időszakban a hóeltakarítási és felfagyás mentesítési 

munkálatokat is ellátják, mellyel megkönnyítik az idősek mindennapjait. 
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g) drogprevenciós szolgáltatások; 

 

EFOP-1.5.3-17-2017-00028 „Humán szolgáltatások fejlesztése a baktalórántházai térségben” 

elnevezésű program keretében drogprevenciós előadáson vettek részt a nyolcadik osztályos tanulók 

a 2019/2020-as tanévben. A 2020/2021-es tanévben a Baktalórántházán működő Európa 

Egészségház – Egészségfejlesztési Iroda munkatársai tartalmas előadást tartottak a 7-8. osztály 

tanulóinak az iskolán belüli bántalmazásról.  

Drogmentes Világért Alapítvány jóvoltából - Az igazság a drogokról című dokumentumfilm DVD-t 

és drogfelvilágosító füzeteket rendelt az általános iskola a tanulók számára prevenciós céllal.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor:  

Hátrányos megkülönböztetésről nem érkezett bejelentés az önkormányzatunkhoz.   

  

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül.  

Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

2021 n.a.

2022 n.a.

2023 n.a.

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha

 
 

A Népkonyha szolgáltatás 2019. szeptembere óta elérhető Rohod településen is. Az Étkeztetési 

Centrum a lakossági igényeknek, szükségleteknek megfelelően biztosít az ellátási területein 

szociális és egészségügyi hátránnyal küzdő személyek részére szociális étkeztetést. Az étkeztetés 

célja azoknak a rászorult személyeknek a napi egyszeri meleg étkezéséről történő gondoskodás, 

akik azt önmaguknak, illetve önmaguk és eltartottjaik részére tartósan, vagy átmeneti jelleggel nem 

képesek biztosítani azt. Az ellátást igénybe vevők részére, a napi egyszeri meleg étkezés 

biztosításával az életminőség javítását, a rászoruló lakosság egészségügyi és fizikai állapotának 

szinten tartását és romlásának megelőzését szeretnénk segíteni azáltal, hogy változatosabb, 

kiegyensúlyozottabb, egészségesebb étrendet kínálunk. Ez hosszabb távon betegségmegelőző 

hatású, az egészségügyi vagy szociális okokból kialakult alultápláltság megelőzhető. Jelenleg 110 

fő veszi igénybe ezt a szolgáltatást.  
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai: 

Az önkormányzat a koronavírus járvány előtt minden évben megrendezte a színvonalas falunapi 

rendezvényét, ahol minden korosztály talált megfelelő programot. Délelőtt sportos és ügyességi 

vetélkedők színesítették a programot, délután a fellépők és a vendégek szórakoztatták a közönséget. 

Sajnos a járvány és az anyagi fedezet hiánya miatt néhány éve nem lett megrendezve, de reméljük, 

hogy hamarosan újra együtt szórakozhat a település lakossága. Az IKSZT épületben lehetőség van 

számítógép és internethasználatra, sportolásra (pl. asztali tenisz, biliárd).  Egészségfejlesztési 

program keretein belül asztalitenisz bajnokságot, ifjúsági labdarúgó mérkőzést, kerékpártúrákat 

szoktak szervezni az intézmény dolgozói. A gyermekeknek minden évben 5 napos klubot 

szerveznek, ahol délelőttönként ifjúsági énekeket tanulnak, délután vetélkedők, sportos játékok 

keretein belül mérik össze ügyességüket. 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

n.a. nem 255 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021)

 
 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

A közösségi együttélés jól működik, etnikai konfliktusok nem jellemzők a településre. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

 

A Magyar Református Egyház és a Baptista Szeretetszolgálat 2-3 havonta ruhaosztást szervez, ahol 

a rászorulók nagyon jó minőségű és jó állapotban lévő ruhadarabokhoz juthatnak, mely nagy 

segítség a nehéz anyagi körülmények között élő családoknak. 2018-ban a Baptista Szeretetszolgálat 

jelen-lét pontot alakított ki Rohodon a Petőfi Sándor utcán. Ez az egyik olyan út, melynek nagy 

részén roma lakosság él. Nagy segítség, hogy megalakult Rohodon ez a segítőpont, ugyanis a 

hátrányos helyzetű családok folyamatos segítségben részesülnek.  

Az iskolakezdést füzetcsomaggal támogatták, a rohodi várandósokat babaváró csomaggal 

támogatták, minden héten főzőklubot tartanak. Mosási és tisztálkodási lehetőséget biztosítanak a 

rászorulóknak. 

 

d) A helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

 

A járványügyi helyzet kialakulását megelőzően minden évben megrendezésre került a 

Hagyományőrző Roma Nap, melyen a régi mesterségek, nemzetiségi ételek, illetve roma zenei 

stílusok kerültek bemutatásra. Nagy volt az érdeklődés a rendezvény iránt nemcsak a helyi, hanem a 
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közeli településekről is érkezők körében is. Sajnos az elmúlt 2 évben nem került megrendezésre a 

vírushelyzetre való tekintettel. 

  

e) helyi lakossági önszerveződések.  

A Baptista Szeretetszolgálat több alkalommal invitált meg helyi nyugdíjasokat kézműves 

programokra. Ezek olyan jól sikerültek, hogy megalakult az Idősek Klubja. Azóta több alkalommal 

találkoztak már, disznótorost, kézműves programokat, sütő-főző napokat tartottak. Énekkaruk is 

van, fel szoktak lépni a helyi rendezvényeken, idősek napján.  

Hagyományőrző termet létesítettek, ahol minden érdeklődő megtekintheti az 1950-60-70-es 

években használt tárgyakat, eszközöket, láthatja, hogy milyen volt a nagyszülők-dédszülők szobája.  

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A minden évben megrendezett közmeghallgatáson a Roma Nemzetiségi Önkormányzat vezetői 

ismertetik a tevékenységüket, meghallgatják a roma lakosság problémáit, és lehetőségükhöz mérten 

megoldást keresnek rá. A pályázatokat figyelve igyekeznek figyelemmel kísérni a 

mélyszegénységben élő romák helyzetét. 2010. évet megelőzően több pályázati lehetőségre 

nyújtottak be igényt, melynek döntő többségét meg is nyerték. Ezek alapján például mobil WC-t 

adományoztak a rászoruló, komfort nélküli lakásokban élő családoknak, minden évben kerti 

vetőmag, és vetőburgonya került kiosztásra. Az utóbbi években a Petőfi Sándor utca végén 

árokásás, kertfeltöltés, nádirtás segítségével az erősen vizesedő kertekből művelhető területeket 

alakítottak ki.  Az önkormányzat segítségével az aszfaltproblémák is megoldásra kerültek az érintett 

területeken. Lehetőségeikhez mérten támogatják a továbbtanuló gyermekeket, szükség esetén 

igazolást adnak ki a roma származást illetően. Az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő Nemzetiségi 

pályázatainak segítségével minden évben megrendezésre kerül a Hagyományőrző Roma Nap, ahol 

meleg étkezést, kulturális műsorokat biztosítanak a település roma lakosságának. 2018. évben 

táborozáshoz is nyertek pályázatot, amelynek segítségével 17 gyermek tölthetett egy hetet Siófokon 

a Balaton partján. Ez nagy lehetőség volt a nehéz anyagi körülmények között élő gyermekeknek, 

ugyanis szüleik sosem tudták volna elvinni őket a Balatonhoz.  

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nem megfelelő lakhatási és higiéniás feltételek Egészségügyi csomagok osztása, életvezetési 

tanácsadások 

 

Rossz egészségi állapot, szűrővizsgálatokon 

való részvétel hiánya 

Tájékoztatás a szűrővizsgálatok fontosságáról, 

az esetleges betegségek tüneteiről, gyógyításáról 

Szűrővizsgálatokra való eljutásban való 

segítségnyújtás 

Tehetséges gyermekek elkallódása Tehetséggondozó programok 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 592 644 1236 47,90% 52,10%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 49

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 99 116 215 8,01% 9,39%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 18 19 37 1,46% 1,54%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3,96%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete   

 

A Magyarországon élő gyermekeknek 11 %-át veszélyeztetettként tartják nyilván a 

gyámhatóságok. Túlnyomó többségüket anyagi okok miatt, de évek óta erőteljesen emelkedő 

tendenciát mutat a magatartási okokból veszélyeztetettek száma, melynek hátterében a 

konfliktusokkal terhelt családi körülmények állnak. Veszélyeztetett gyermekek száma a 2019. 

évben 17 fő. Veszélyeztetett gyermekek száma a 2020. évben 20 fő. Veszélyeztetett gyermekek 

száma a 2021. évben 19 fő. 

Ugyancsak emelkedő tendenciát mutat a védelembe vett gyermekek száma. Településünkön is a 

2018. évben 2 családból 7 gyermek lett védelembe véve, 2019/2020. tanévben év végi statisztika 

szerint védelembe vett általános iskolás tanuló nincs. 2020/2021. tanévben év végi statisztika szerint 

védelembe vett általános iskolás tanuló nincs.  

 

A 2023. tanév végén 93 fő gyermek fejezte be tanulmányait a helyi általános iskolában, egyéni 

tanrend szerint tanuló nem volt. a HH tanulók 37 fő, HHH tanulók száma 16 fő, veszélyeztett 

tanulók száma 21 fő volt, A veszélyeztetté minősítést a tanulók esetében 9 főnél a környezeti 

szempontok 3 tanulónál egészségügyi okok játszottak fontos szerepet, 4 tanuló esetében a 

személyiségük miatt, 5 tanulónál a környezeti ok mellé a személyiségbeli okok is társultak. 2023-

ban 13 fő tanuló részesült alapellátásban, 3 fő védelembe ebből 2 fő gyermek más iskolából jött a 

helyi iskolába. 
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Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2018 9 n.a.

2019 0 21

2020 1 21

2021 0 20

2022 5 14

2023 3 21

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

 
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma: 

 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2018 164

2019 149

2020 135

2021 151

2022 150

2023 127

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

 
 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény magába foglalja a tankönyvtámogatást, az ingyenes 

közétkeztetést az általános iskolai osztályokban, és évente 2 alkalommal pénzbeli juttatást (6000 és 

6500 Ft /gyermek/alkalom) 
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c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

Ilyen juttatásban településünkön senki nem részesül, így ez nem releváns. 

 

 
 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

 

A településen 93 gyermek jár iskolába, és 39 jár óvodába. Minden gyermek ingyenes étkeztetésben 

részesül, mert az Önkormányzat átvállalta ezt a terhet a szülőktől.  

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 

Településünkön nincs magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek. 

 

f )állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Az orosz-ukrán háború miatt sajnos sok határon túli magyar (magyar vagy ukrán állampolgárságú) 

kényszerült elhagyni az otthonukat, és sokan Magyarországon kerestek átmeneti menedékhelyet. 

Településünkön is él néhány család, akik a háború elől menekültek. Ők többségükben gyermekes 

családok, akiknek rohodi lakosok biztosítottak szállást, illetve besegítettek nekik a mindennapi 

életbe. Magyar állampolgársággal rendelkeznek. Az elmúlt 2 évben saját ingatlant vásároltak, 

munkába álltak, beilleszkedtem a település életébe.  
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településünkön feltérképeztük a mélyszegénységben élők és romák élőhelyeit, a vizsgálat 

kimutatta, hogy a településen nincs szegregátum, így ebben a fejezetben nincs megjeleníthető adat. 

 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

A településen 1 védőnő látja el teljes munkaidőben az iskolai, az óvodai és a területi részleget, így 

az egy védőnőre jutó átlagos gyerekszám az 5 éves időtartamra vetítve 230 fő, a 0-3 év közötti 

gyerekek száma 39 fő.  

 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

 
 

A védőnő feladatai a következők, melyeket maradéktalanul ellát: 

 

- a nővédelem, ezen belül (a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, az anyaságra való 

felkészülés segítése, a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel) 

- a várandós anyák gondozása 

- a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az 

életmóddal, szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban; 

- az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása, ennek 

során: a családlátogatás, védőnői tanácsadás keretében célzott és szükséglet szerinti 

gondozás végzése, továbbá a harmonikus szülő-gyermek kapcsolat kialakulásának, a 

gyermek nevelésének és szocializációjának segítése, valamint a gyermek fejlődéséhez 

igazodóan az egészséges életmódhoz szükséges ismeretek nyújtása, 
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- az újszülöttek, a koraszülöttek, a kis súllyal születettek, valamint az egészségi és 

környezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemők és gyermekek pszichoszomatikus 

fejlődésének fokozott figyelemmel kísérése és segítése, 

- a szoptatás és az anyatejes táplálás fokozott figyelemmel kísérése, az anyatejjel való 

táplálás ösztönzése különösen az első 6 hónapban, az anya tanítása a szoptatás helyes 

technikájára, a tejelválasztás fokozásának és fenntartásának módjaira; fokozott 

figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi állapotnak és fejlettségi 

szintnek megfelelő táplálásra és táplálási nehézségekre, 

- a külön jogszabály szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendő szűrővizsgálatok 

meglétének ellenőrzése, a törvényes képviselő tájékoztatása az életkorhoz kötött kötelező 

vizsgálatokról 

- a gyermek fejlődését veszélyeztető tényező észlelésekor a háziorvos, illetve a 

gyermekjóléti szolgálat haladéktalan értesítése mellett a veszélyeztetett gyermek és 

családjának fokozott gondozásba vétele, 

- a család felkészítése a beteg csecsemő és gyermek otthoni ápolására 

- a családok tájékoztatása az életkorhoz kötött védőoltások fontosságáról, a védőoltások 

szervezése, nyilvántartása, jelentése a külön jogszabályban, módszertani levélben 

foglaltak szerint; 

- az óvodában a védőnői feladatok végzése, az oktatási intézményben a tanulók ellátása a 

külön jogszabályban foglaltak szerint; 

- az oktatási intézménybe nem járó otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása; 

- családgondozás keretében, a gondozott családban előforduló egészségi, mentális és 

környezeti veszélyeztetettség megelőzése, felismerése érdekében segítségnyújtás a helyes 

életvitelhez, a harmonikus, szerető családi környezet kialakításához,soron kívüli 

családlátogatás végzése a nevelési-oktatási intézményt ellátó védőnő írásbeli jelzése 

alapján,a gyermekjóléti szolgálat és a háziorvos írásos értesítése, ha a törvényes 

képviselő a területi védőnői ellátás (a családlátogatás) igénybevételét megtagadja, illetve 

hatósági eljárás kezdeményezése a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, a 

gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása vagy egyéb súlyos 

veszélyeztető ok fennállása esetén,figyelemfelhívás a népegészségügyi szűrővizsgálaton 

történő megjelenés fontosságára, továbbá tájékoztatás az önkéntesen igénybe vehető 

ajánlott szűrővizsgálatokról, tájékoztatás az állami, civil karitatív családtámogatási 

formákról és lehetőségekről,tájékoztatás a gyermek jogairól, az egészségügyi ellátáshoz 

való jogairól és a törvényes képviselő ez irányú feladatairól, kötelezettségeiről; 

- az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, 

szervezésében és megvalósításában részvétel. 

 

A 2023-es évben nyilvántartott várandós anyák száma: 7 fő, szociális okból fokozottan 

gondozott várandós anya 4 fő, kiskorú várandós anya 0 fő, 0-35 hónapos korú nyilvántartott 

csecsemő 35 fő, ebből fokozott gondozást igénylő 5 fő, 3-6 éves korú 52 fő, ebből fokozott 

gondozást igénylő 13 fő, otthonszülés-intézeten kívüli szülés nem történt, területi védőnői 

jelzőlapok száma általános probléma esetén: 0 db volt. 

 

Az óvodai és iskolai ellátásban folyamatosan figyelemmel kíséri a gyermek korához képest a 

fejlődés mértékét, testsúlyt, magasságot mér, beadja a kötelező védőoltásokat.  

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
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A településen gyermekorvos nem praktizál. Negyedévente mozgó szakorvosi szolgálat keretén belül 

Vásárosnaményból érkező gyermekorvos alkalmi szolgálatot lát el. Legközelebbi gyermekorvos a 

15 km-re lévő Leveleken praktizál magán orvosi rendelés keretében. A Baktalórántházai Kistérségi 

Járó beteg ellátó Központ is rendelkezik Gyermekgyógyászat részleggel, ahol megfelelő 

szaktudással rendelkező orvosok látják el a szolgálatot. 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2018 1 0 0 n.a. n.a.

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

2022 1 0 0 n.a. n.a.

2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A speciális igényű gyermekek ellátása utazó gyermekpszichológus és logopédus segítségével 

valósul meg a Mese-Vár Óvodában.   

 

d) gyermekjóléti alapellátás :  

  

 A településen a gyermekjóléti és családsegítő szolgálat a Kistérségi Szociális Központ 

közreműködésével van megoldva. Heti 2 alkalommal kihelyezett családsegítő és gyermekjóléti 

ügyintéző fogadja az ügyfeleket az IKSZT intézményben kialakított irodahelyiségében.  Bátran 

fordulhatnak hozzá gyermekügyes, szociális, családügyi, és egyéb adminisztratív problémával, 

készséggel áll a rendelkezésükre. A gyermek lelki fejlődésének, a családi nevelkedésének 

elősegítésében, az esetlegesen felmerülő problémák megoldásában, a veszélyeztetettség 

megszüntetésében fontos szerepet játszik a gyermekjóléti szolgálat.  

        

Rohod település a Kormány a „Felzárkózó települések” hosszú távú programjának 

megalapozásáról szóló 1404/2019. (VII. 5.) Korm. határozata alapján az első körben bekerült a 300 

leghátrányosabb település közé. A programot a Magyar Máltai szeretetszolgálat koordinálja, és a 

Baptista Szeretetszolgálat látja el. A legfontosabb, megerősítésre váró területek közül kiemelte a 

romák oktatását, szakképzését, valamint az általános egészségi állapotuk és jövedelmi viszonyaik 

javítását. 

A társadalmi felzárkózás a cigányság, a hátrányos térségekben élők, illetve az alacsony iskolai 

végzettségűek, valamint egészségügyi állapotok miatt nehezen vagy egyáltalán nem 

foglalkoztatható társadalmi csoportok életkörülményeinek, társadalmi helyzetének javítására, 

valamint társadalmi integrációjának elősegítésére irányuló kormányzati tevékenységek, amely 
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csökkenti a területi, társadalmi hátrányokból és nemzetiségi hovatartozásból fakadó 

egyenlőtlenségeket és elősegíti a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférést.  

 

A Baptista Szeretetszolgálat tevékenységét a 8. pontban mutatjuk be.  

 

 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

A gyermekjóléti és családsegítő szolgálat az oktatási intézményekkel, a védőnővel, és a település 

jegyzőjével együttműködve fontos feladatuknak érzik a településen élő kiskorúak védelmét. 

Bármilyen probléma felmerülése esetén megtörténnek az esetjelentések, és folyamatos megfigyelés, 

ellenőrzés alá kerül az érintett család. Ha továbbra is veszélynek van kitéve a gyermek, a 

szakemberek megteszik a szükséges lépéseket a Baktalórántházai Járási Hivatal Gyámhivatala 

segítségével. 

  

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 
 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
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f) gyermekvédelem; 

 A Petneházai Közös Család-és Gyermekjóléti Szolgálatnál a családsegítés 2010 óta osztott 

ellátásként működik Petneháza és Rohod településeken. 

A Petneházai Közös Család-és Gyermekjóléti Szolgálat irodai helyisége Rohod településen Rohod, 

Kossuth u. 12. szám alatt található. Ügyfélfogadás: hétfő, csütörtök napokon, 8:00- 12:00 óráig.  

 Bátran fordulhatnak hozzá gyermekügyes, szociális, családügyi, és egyéb adminisztratív 

problémával, készséggel áll a rendelkezésükre. 

A jelzőrendszer tagjai általában írásban értesítik a Család-és Gyermekjóléti Szolgálatot, és a jelzés 

alapján történik a családok felkeresése, a probléma feltárása. A Család-és Gyermekjóléti Szolgálatot 

bármelyik helyi lakos is önként felkeresheti, nem csak esetjelzés alapján történhet a családsegítő 

tevékenység. 2023-ben a legtöbb jelzés és köznevelési intézményekből érkezett. 

A szolgálat munkájának nagy részét a családlátogatások, a családsegítői feladatok teszik ki. 

Rendszeres látogatásokat teszünk a tizennyolc év alatti gondozott gyerekek családjánál és az őket 

oktató, nevelő intézményekben (óvoda, iskola).  

Az elmúlt évben részt vett a Baptista Szeretetszolgálat által biztosított természetbeni adományok 

közvetítésében (élelmiszer), krízis helyzet elhárításában (lakhatási). Törekedtek arra, hogy ezen 

adományokból a legrászorultabbak részesüljenek. 

2023-es évben a szolgálat családsegítésben rendszeres segítséget nyújtott kérelmek, beadványok, 

időpont kérésekben a településen élők részére. A település lakossága egyre több esetben fordult 

segítségért a szolgálat családsegítője felé. 

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat teljes egészében felfogható a hazai gyermekvédelmi rendszer 

preventív részének, amely működésével, tevékenységével megelőzi a kiskorúak 

veszélyeztetettségének kialakulását. A már kialakult veszélyeztetettség esetén hozzájárul, hogy a 

veszélyeztetettségből adódó negatív hatások csökkenjenek, teljesen megszűnjenek, valamint ahhoz, 

hogy végszükség esetén megtörténjen a gyermek családból való kiemelése. A szolgálat munkájának 

nagy részét a családlátogatások, a családsegítői feladatok teszik ki. Rendszeres látogatásokat tesz a 

tizennyolc év alatti gondozott gyermekek családjánál és az őket oktató, nevelő intézményekben 

(óvoda, iskola).  

A családsegítő arra törekszik, hogy a településen élő gyermekek megfelelő anyagi és szociális 

biztonságban, megfelelő oktatási és kulturális közegben, békés, nyugodt környezetben, biztonságos, 

szeretetteljes, gondoskodó családban fejlődhessenek. Ezeknek a feltételeknek a megteremtése 

elsősorban a család feladata, a szülők felelőssége, de szükség esetén az államnak – az általa 

működtetett és finanszírozott intézményeknek, szolgáltatást nyújtóknak segítenie kell ebben a 

családoknak. A leghatékonyabb a megfelelő időben érkező segítség. Az elején a nehézségek 

kialakulásakor, az akadályok felmerülésekor érkező segítséggel lehet a legeredményesebben 

megakadályozni, a problémák súlyosabbá válását. 

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálatnál együttműködési megállapodással és együttműködési 

megállapodás nélkül rendelkezők száma: 43 fő, 14 családból korcsoportos bontásban: 

- 0 – 2 éves: 0 fő 

- 3 – 5 éves: 3 fő 

- 6 – 13 éves. 11 fő 
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- 14 – 17 éves: 7 fő 

- 18 – 24 éves: 6 fő 

- 25 – 34 éves: 5 fő 

- 35 – 49 éves: 10 fő 

- 50 – 61 éves. 1 fő 

- 62 éves és idősebb. 0 fő 

 

Rohod településen a szolgáltatást igénybe vevők elsődleges problémája: 

- Életviteli probléma: 3 esetben 

- Családi- kapcsolati konfliktus: 6 esetben 

- Gyermeknevelési: 2 esetben 

- Magatartászavar, teljesítményzavar: 4 esetben 

- Szenvedélybetegség: 2 esetben 

- Anyagi (megélhetési, lakhatással összefüggő) 2 esetben 

- Ügyintézéssel kapcsolatos: 1 esetben 

- Egyéb: 2 esetben 

 

Valamilyen szolgáltatást igénybe vevő: 

- Információnyújtás: 10 esetben 

- Segítő beszélgetés: 6 esetben 

- Tanácsadás: 3 esetben 

- Ügyintézéshez segítségnyújtás: 16 esetben 

- Közvetítés ellátásokhoz való hozzáféréshez-pénzbeli: 5 esetben 

 

Jelzőrendszer által küldött jelzések száma: 

- Köznevelési intézmény, szakképző intézmények: 11 esetben 

A gyermek lelki fejlődésének, a családi nevelkedésének elősegítésében, az esetlegesen felmerülő 

problémák megoldásában, a veszélyeztetettség megszüntetésében fontos szerepet játszik a 

gyermekjóléti szolgálat.  

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

A bajba került családok, édesanyák nyugodtan fordulhatnak a Gyermekjóléti–és Családsegítő 

szolgálathoz, akik a megfelelő szakemberekkel, a Gyermekvédelmi központtal, a Járási 

gyámhivatallal kapcsolatban állnak, és megoldást találnak a felmerülő problémákra. 

 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 

Az általános iskola tornateremmel és sportpályával rendelkezik, így a gyermekeknek lehetőségük 

van a sportolásra, a mozgásigényük kielégítésére. A településnek is van egy nagy sportpályája, ahol 

amíg működött a Rohod Sportegyesület, hétvégente labdarúgó mérkőzéseket tartottak, mely a 
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közönségnek is szórakozási lehetőséget nyújtott. Sajnos anyagi fedezet hiányában megszűnt a 

Sportegyesület. 

 

Rohod település a Kormány a „Felzárkózó települések” hosszú távú programjának 

megalapozásáról szóló 1404/2019. (VII. 5.) Korm. határozata alapján az első körben bekerült a 300 

leghátrányosabb település közé. A programot a Magyar Máltai szeretetszolgálat koordinálja, és a 

Baptista Szeretetszolgálat látja el. A legfontosabb, megerősítésre váró területek közül kiemelte a 

romák oktatását, szakképzését, valamint az általános egészségi állapotuk és jövedelmi viszonyaik 

javítását.  

A Baptista Szeretetszolgálat tevékenységét a 8. pontban mutatjuk be.  

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele a vitamindús és egészséges étkezés. A 

településen élő gyermekek sokan mélyszegénységben élnek, az alapvető élelmiszerek megvásárlása 

is gondot jelent a szülőknek. Ezért nagy jelentősége van a közétkeztetésnek. A rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülő óvodás és általános iskolás gyermek 100%-os 

támogatást kapnak az étkeztetésre és a tankönyvvásárlásra. Jelenleg 71 iskolás, és 39 óvodás 

részesül ingyenes étkeztetésben, ingyenes tankönyvben pedig az összes tanuló. 

Községünkben az étkeztetés tálalókonyha igénybevételével történik, mert a főzést és az ételszállítást 

az együttműködési megállapodás alapján, a hatályos közétkeztetési törvények betartásával a Passion 

for Food Kft végzi.  

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok;  

 

A Baptista Szeretetszolgálat Szimfónia programjában roma és nem roma nemzetiségű gyermekek 

zenélnek együtt. A gyermekek nagyon élvezik ezt a kikapcsolódást.  

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

 

Az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértése nem jellemző a településre, mindenki 

egyenlően hozzáfér a szolgáltatásokhoz. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül.  

 

Gyermekvédelmi kedvezményben részesülnek a rászoruló családok, mely magába foglalja az 

ingyenes tankönyvet, az ingyenes iskolai és óvodai étkezést, illetve évi 2 alkalommal anyagi 

támogatásban is részesülnek a kedvezményre jogosultak.  

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 

eljutás módja, lehetőségei; 



 

 49 

 

A helyi általános iskolában integráltan nevelik-oktatják a hátrányos helyzetű, valamint sajátos 

nevelésű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekeket.  

Kezdetektől bekapcsolódtunk az IPR esélyegyenlőségi programba, folyamatosan részt veszünk az 

Útravaló-Macika ösztöndíj programban.  2023. évben az iskolában 6 fő SNI tanuló van. Az 

ellátásukat utazó gyógypedagógusok látják el a Kisvárdai Tankerületi Központ által. Ezen kívül 4 fő 

BTMN tanuló van, akik fejlesztése felzárkóztató foglalkozások keretében történik. 

  

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2018 44 20 45,45

2019 47 17 36,17

2020 41 16 39,02

2021 40 17 42,50

2022 46 18 39,13

2023 47 18 38,30

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2018 n.a. 56 54,37

2019 n.a. 40 40,00

2020 n.a. 33 34,02

2021 n.a. 32 34,04

2022 n.a. 34 35,42

2023 n.a. 35 37,23

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év
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Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2018 104 8

2019 98 11

2020 81 14

2021 92 19

2022 90 14

2023 82 12

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

 
 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Az oktatási intézményekben  ilyen szakemberek nincsenek alkalmazva.  

A 2019-2020-as tanévben az EFOP-1.5.3-16-2017-00028 humánszolgáltatások fejlesztése a 

baktalórántházai térségben projekt keretében egy pszichológus és egy fejlesztő pedagógus segíti az 

nevelő-oktató munkát.  
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3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2018 44 2 50 1 44 0 0 22

2019 56 2 50 1 47 0 0 24

2020 62 2 50 1 41 0 0 21

2021 57 2 50 1 40 0 0 20

2022 60 2 50 1 46 0 0 23

2023 62 2 50 1 47 0 0 24

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 
 

Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2018 0 7 1 14,71 5,83

2019 0 7 1 14,29 5,00

2020 0 7 1 13,86 4,12

2021 0 7 1 13,43 1,06

2022 0 7 1 13,71 0,00

2023 0 7 1 13,43 2,13

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

 
 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2018 17

2019 13

2020 15

2021 15

2022 14

2023 14

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

Tanév

  
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregáció: 

 

A közoktatási intézményeinkben szegregáció nincs, a tanulókat integrált keretek között nevelik-

oktatják a pedagógusok. 
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d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések: 

 

Az általános iskola tanulói az országos kompetenciaméréseken általában az országos átlagnak 

megfelelően teljesítenek.   

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.  

 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. 0

2019 n.a. n.a. n.a. 0

2020 n.a. n.a. n.a. 0

2021 n.a. n.a. n.a. 0

2022 n.a. n.a. n.a. 0

2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nem megfelelő lakhatási és higiéniás feltételek Egészségügyi csomagok osztása 

Iskolai kereteken belül a gyerekek higiéniával 

kapcsolatos oktatása, ennek fontosságának 

tudatosítása 

Családból hozott agresszió, mellyel az 

osztálytársakat, tanárokat és az oktatás menetét 

zavarják 

Gyermekpszichológus, pszichiáter bevonása 

Szülőkkel való kapcsolatfelvétel, probléma 

feltárása,   

Kontroll nélküli szabadidős programok, 

értelmetlen dolgokkal való szabadidőtöltés 

IKSZT intézményben programok szervezése, 

biztosítása felügyelettel, játszótér kialakítása, 

A Magyar Falu program segítségével a 

Művelődési ház felújítása, melynek segítségével 

a gyermekek, fiatalok színvonalas 

szórakozásban részesülhetnek. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

A magyar munkaerőpiacon a nemi megkülönböztetés kapcsán legjellemzőbben a diszkrimináció 

kérdésköre jut eszünkbe, ugyanakkor a magyar nők kiemelkedően nehéz munkaerő-piaci helyzete 

ennél jóval komplexebb összképet mutat. 

A nők munkaerő-piaci helyzetére az elmúlt évek tendenciái rányomták bélyegüket. 1990-ben a 

gazdasági struktúraváltások következtében átalakult munkahelyek miatt sok nő nem kapta vissza 

korábbi állását, majd a 2008-ban indult gazdasági válság újabb létbizonytalanságot indukált a nők 

munkaerő-piaci helyzetében. Az elmúlt két évben bár viszonylag nyugodtabb stádiumba értek a 

piaci mozgások, a kedvezőtlen gazdasági háttér miatt az álláskeresők aránya rendkívül magasra 

nőtt.  

 

Nincs ez másképp Rohodon sem, a településen élő nők munkanélküliségi rátája 20-25 % között 

ingadozik évek óta.  Nagyon sok kisgyermekes anyuka nem tud elmenni dolgozni, mert a 

gyermeket nem tudja kire hagyni, viszont hiányzik a családi kasszából a kieső fizetés.  A közeli 

gyárban szezonális munkát biztosítanak a lakosoknak, viszont a három műszakos munkarend nem 

megoldható egy kisgyermeket nevelő nőnek.  

A GYES-ről visszatérőknek is nehéz az elhelyezkedés, mivel nem sok munkáltató foglalkoztat 

szívesen kisgyermekes édesanyát.  
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Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2018 17,54 11,4 14,47%

2019 10,74 11,23 10,99%

2020 5,26 6,16 5,71%

2021 11,35 9,91 10,63%

2022 14,01 9,72 11,87%

2023 13,94 10,5 12,22%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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% %

2018 52,63 28,57

2019 43 58,14

2020 32 43,75

2021 64,44 44,83

2022 67 34,33

2023 66,67 42,42

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

 

 
 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2018 133 15

2019 100 13

2020 50 11

2021 90 6

2022 100 10

2023 99 5

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A településen élő nők részére szervezett stresszkezelő tréningnek pozitív visszhangja volt 

A Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által támogatott néhány hónapos tanfolyamok 

közkedveltek a hölgyek körében, több rohodi lakos szerzett parkgondozói, vagy óvodai dajka, 

gyermekfelügyelő végzettséget. Bízunk benne, hogy még több hölgy él majd a tanfolyamok adta 

lehetőséggel, és szakmát, végzettséget szereznek, melyekkel kelendőbbek lesznek a 

munkaerőpiacon. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettségű, főleg az általános iskolai végzettséggel sem rendelkező nők 

foglalkoztatottságának aránya elenyésző. Azonban itt nem csak a munkahelyhiány és az 

aluliskolázottság a probléma, hanem az érintettek szemlélete is. Nincs céljuk, motiváltságuk, 

elfogadják az éppen aktuális állapotot, akármilyen is legyen az.  Sok fiatalkorú nő a középiskolai 

tanulmányok helyett gyermeket vállal, amihez még nem elég érett, így nem tudja felelősségteljesen 

felnevelni, gondozni a kisgyermeket.   

Több fiatal az iskolai tanulmányokat félbehagyta, hogy közfoglalkoztatottként dolgozhasson. A 

legnagyobb baj ebben, hogy a szülők is támogatják ezt az ötletet.  

 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A település foglalkoztatóival kapcsolatban nem érkezett panasz, miszerint hátrányos 

megkülönböztetés érte volna a dolgozót a nemére tekintettel. 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A statisztikai adatok szerint a dolgozó magyar nőknek a rugalmatlan munkaidő következtében 

nagyon kevés idejük van a családi teendők ellátására. A településen egy óvoda működik, mely 2 

csoportot működtet évek óta. Férőhelyhiány nincs, mivel 60 férőhelyes az óvoda. Jelenleg 39 

gyermek részesül ellátásban.  

Családi napközi és bölcsőde nem található a településen. 
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Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

   
 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év
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Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés és a fogamzásszabályozás témakörét már az oktatás keretein belül meg kell 

ismerniük a fiataloknak. Az anya- és gyermekgondozás a védőnői kereteken belül valósul meg.  

A családtervezés szabályozásában segít a Kistérségi Szociális Központ, ugyanis azok a hölgyek, 

akik már nem szeretnének több gyermeket, ingyenesen hozzájuthatnak a méhűri spirálhoz (hurok), 

így védelmet biztosít számunka a nem kívánt terhesség ellen. Ezáltal csökken az abortuszok száma. 

 

5.4  A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A nőket érő erőszakról feljegyzéseink nincsenek, viszont biztosan vannak látens problémák, 

melyeket a nők nem szívesen jelentenek. Ennek az eltitkolásnak egyik oka a félelem lehet, ugyanis 

sok nő tart a férjétől, élettársától, így nem meri felvállalni az őt érő támadást, lelki terrort. Másik 

oka lehet, ha gyermekkel rendelkezik a pár, nem szeretné az édesanya, hogy a családi viszályok és 

az őt érintő bántalmazások miatt ne legyenek alkalmasak a kiskorúak nevelésére, és állami 

gondozásba kerüljenek.  

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A településen nem működik anyaotthon, viszont bármilyen probléma felmerülése esetén az 

érintetten bátran fordulhatnak a gyermekjóléti és családsegítő szolgálathoz, akik felveszik a 

kapcsolatot a szakemberekkel, és szükség esetén elhelyezik őket a közelben lévő intézményekben.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Rohod Község Önkormányzata Képviselőtestületének 7 tagja közül 1 nő, így a közéletben teljes 

mértékben részt vesznek.  

Református Nőszövetség működik a településünkön. Fő tevékenysége a programszervezés 

(gyerekek és idősek részére), egyházi rendezvényeken való részvétel, segítségnyújtás. Jótékony célú 

programok szervezése, beteg gyermekek támogatása.  
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A legfontosabb probléma, ami a rohodi nőket érinti, az a munkanélküliség, melyből több más 

probléma kialakulása is fakad. Ezt orvosolva önkormányzatunk a közfoglalkoztatás keretein belül 

megpróbál minél több hölgyet foglalkoztatni, hogy legalább átmenetileg jövedelemhez jussanak.  

A másik tevékenység a Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által támogatott tanfolyamokra való 

bejutás segítése, melyek által piacképes szakmát szerezve könnyebben találnak munkát. 

Más kezdeményezésre sajnos az anyagi források nem állnak rendelkezésre. 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Munkanélküliség, elhelyezkedési nehézségek 

(pl. kisgyermekes édesanyák, 50 év feletti nők, 

roma származású nők stb.) 

Családbarát munkahelyek létrejöttének 

kezdeményezése 

Bölcsőde, gyermekfelügyelet alapítása 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

Az országos demográfiai változások vizsgálatakor szembetűnő, hogy a hazai népesség folyamatos 

csökkenése a lakosság idősödésével párhuzamosan zajlik. Emelkedik az időskorúak, az egyedül 

élők és a nem házasok népességen belüli aránya. A településen az elöregedés nem jellemző, ugyanis 

majdnem kétszerese a 14 éven aluliak száma a 65 éven felüliekhez viszonyítva. A nyugdíjban, 

nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma átlagosan 350 fő. A nemek arányát figyelembe véve 

szembetűnik, hogy nagyobb a nők aránya. Ez az országos, és a kistérségi átlagnak is megfelel, 

mivel köztudott, hogy a nők hosszabb életet élnek, tehát magasabb az idős nők száma, mint az idős 

férfiaké. Településünkön a legfrissebb statisztikai adatok alapján az állandó lakónépességből 174 fő 

a 62 éven felüli, amiből 74 fő férfi és 100 fő nő. A nyugdíjasok nagy része kevés nyugdíjból él, 

mely alig fedezi a megélhetést. Ront a helyzetükön, hogy sokan egyedül élnek, így a költségek nem 

oszlanak meg, hanem csak egy jövedelemből kell fedezni minden kiadást. 
 
 
 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2018 154 203 75,86%

2019 153 207 73,91%

2020 162 211 76,78%

2021 174 215 80,93%

2022 168 220 76,36%

2023 164 207 79,23%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 97 143 240

2019 95 136 231

2020 92 133 225

2021 94 133 227

2022 93 133 226

2023 96 124 220

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma

 

Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2018 2 0 62 65 0 15 2

2019 2 0 61 75 0 14 2

2020 2 0 63 75 0 12 3

2021 1 0 68 80 0 10 4

2022 1 0 69 81 0 8 4

2023 1 0 70 82 2 9 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete   

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

Az idősek foglalkoztatására településünkön nincs lehetőség. A 2013. évben bevezetett új 

szabályok még inkább ellehetetlenítették a dolgozó nyugdíjasok helyzetét. A közszférában dolgozó 

nyugdíjasoknak 2013-ban választaniuk kellett, hogy nyugdíjat, vagy fizetést szeretnének-e kapni. 

Néhány éve ez megváltozott, ugyanis a pedagógusok is dolgozhatnak nyugdíj mellett.  
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Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő összesen 133 100 50 90 100 99

Fő 26 16 6 16 12 8

% 19,55% 16,00% 12,00% 17,78% 12,00% 8,08%

Fő 14 16 8 16 15 15

% 10,53% 16,00% 16,00% 17,78% 15,00% 15,15%

Fő 11 6 2 7 11 10

% 8,27% 6,00% 4,00% 7,78% 11,00% 10,10%

Fő 6 7 1 10 11 10

% 4,51% 7,00% 2,00% 11,11% 11,00% 10,10%

Fő 6 10 9 13 17 18

% 4,51% 10,00% 18,00% 14,44% 17,00% 18,18%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

 
 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

 

A településen élő idősek közül sokan tevékeny időskort élnek, kiskertjükben gazdálkodnak, 

háztartást vezetnek. Ebben segítségükre van a házi segítségnyújtásban közreműködő gondozónő, 

aki minden hétköznap felkeresi a gondozottat. Sokat segít az idősek helyzetén a beszélgetés is, és a 

gondozóval közösen elvégzett feladatok, és a rejtvényfejtés, mely segít késleltetni az időskori 

demenciát. 

  

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Rohod községben a közfoglalkoztatás keretein belül jelenleg 8 fő dolgozó 55 év feletti. 

Semmilyen hátrányos megkülönbözetés nem éri őket. A törvényi szabályozás szerint a 

nyugdíjkorhatár elérését megelőző 5 éven belül már nem foglalkoztatható közfoglalkoztatottként, 

mivel akkor már nem foglalkoztatást helyettesítő támogatásra, hanem rendszeres szociális segélyre 

jogosultak (ez a kor születési időtől függően jelenleg 57-58 éves kor).  

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 97 143 240

2019 95 136 231

2020 92 133 225

2021 94 133 227

2022 93 133 226

2023 96 124 220

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)

 
 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2018 154 0 67 50

2019 153 0 59 36

2020 162 0 55 34

2021 174 0 55 29

2022 168 0 54 31

2023 164 0 71 25

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

 
 

A településen élő időseknek teljes körű hozzáférést biztosítunk az egészségügyi ellátáshoz. A 

felújított orvosi rendelő akadálymentesített, így az idősek is biztonságosan megközelíthetik az 

épületet, a falra szerelt korlátok megfelelő kapaszkodási lehetőséget biztosítanak.  A szakrendelésre 

való bejutásban indokolt esetben a Családsegítő és gyermekjóléti Szolgálat is segítséget nyújt az 

időseknek, mozgáskorlátozottaknak. A szociális alapellátásokhoz (házi gondozás, étkeztetés, 

jelzőrendszer) mindenki hozzájut. A településen élő időseknek lehetőségük van igénybe venni az 

egyházi fenntartású házi segítségnyújtási szolgáltatást, mely keretén belül minden hétköznap a 

gondozást ellátó személy a lakásán felkeresi az idős személyt, segít neki ellátni a mindennapi 

teendőket, igény szerint bevásárol, gyógyszertárba elmegy. Téli időszakban a hóeltakarítási és 

felfagyás mentesítési munkálatokat is ellátják, mellyel megkönnyítik az idősek mindennapjait.  

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A településen kevés a lehetőség a közművelődésre. Éveken keresztül problémát jelentett, hogy 

nem volt Idősek klubja. Mivel sok idős egyedül él, nem járnak szinte sehová, így az 

elmagányosodás és a depresszió fenyegeti őket. 2023-ban a Baptista Szeretetszolgálat 

támogatásával létrejött az idősek klubja. Ennek keretében kirándulások, kézműves foglalkozások, 

énekkari fellépések színesítik az idősek életét. Az önkormányzati szervezésű Idősek napja 

rendezvények is fellépett az Énekkar, és nagyon jó hangulatot teremtettek a kortársaik körében.  Az 
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idősek Klubja összefogásának köszönhetően a Rohodi Közösségi házban egy Hagyományőrző 

terem létesült. Itt a régi idők eszközeit, bútorait, szerszámait nézhetik meg az érdeklődők. A tárlat 

folyamatosan bővül a lakosság adományainak köszönhetően.  

Az idősek másik találkozási helye a templom, ahová minden héten mennek a vasárnapi 

istentiszteletre. A Református templom 2011-2012. évben felújításra került, a katolikus kistemplom 

is átépült az elmúlt években.  Vallási megoszlás szerint: 761 fő református, 113 fő római katolikus, 

143 fő görögkatolikus vallású, más valláshoz tartozók száma 15 fő. 

 

 
 

c) idősek informatikai jártassága 

 

A településen élő idősek közül kevés jártas az informatika világában, legtöbbjüknek számítógépük 

sincs.  Az IKSZT intézményünkben már volt „Kattints Nagyi!” elnevezésű program, melynek 

keretén belül betekintést nyerhettek az idősek a fejlődő technika rejtelmeibe, az internethasználatba.  

Az Idősek klubja létrehozásával alapfokú számítógépes ismereteket is szerezhetnének az idősek, 

mivel az egy napos program nem elég ahhoz, hogy megtanulják a számítógép használatát. Az 

internethasználat is érdekesebb lenne számukra, ha az őket érintő dolgokról olvasnának, recepteket, 

hímzésmintákat nézegetnének.  

 

d) a generációk közötti programok. 

  

A járványhelyzet előtti években minden nyáron megrendezésre került a Rohodi Falunap, mely 

egyaránt szórakoztatott fiatalokat és időseket.  
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Településünkön sajnos nincs Idősek Otthona, sem Idősek nappali intézménye, pedig szükség lenne 

rájuk. Jobban figyelemmel lehetne kísérni az idősek életét, gyakoribbak lennének az orvosi 

vizsgálatok, ezáltal hamarabb észrevehetőek lennének a kialakulóban lévő betegségek.  

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Idősek (55-X) visszavezetése a munka világába Kapcsolatfelvétel a Munkaügyi Központtal, és a 

képző szervekkel 

Képzések szervezése a helyzetfelmérés alapján, 

átképzések (pl. számítástechnikai képzés, 

munkaerőpiaci tréning 

Rossz egészségügyi állapot, szűrővizsgálatokra 

való eljutás hiánya 

Tájékoztatás a szűrővizsgálatok fontosságáról, 

az esetleges betegségek tüneteiről, gyógyításáról 

Szűrővizsgálatokra való eljutásban való 

segítségnyújtás 

Közlekedési nehézségek Kapaszkodók, rámpák kialakítása, járdák 

helyreállítása 

A Magyar Falu program segítségével 

önkormányzati utak felújítása, hogy a 

közlekedés könnyebben megoldható legyen. 

Generációs problémák  Programok szervezése, ahol az idősebbek 

megismerhetik napjaink technikáját, betekintést 

kaphatnak a számítástechnika világába, és az 

internet hasznosságába. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2018 26 49 75

2019 23 36 59

2020 19 37 56

2021 17 34 51

2022 16 33 49

2023 14 23 37

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

 
 

Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma

 
 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatás) 

 

A településen 12 fogyatékos személy él, aki a Magyar Államkincstár által folyósított fogyatékossági 

támogatásban részesül.  

Községünkben sajnos nincs olyan munkahely, ami fogyatékkal élőket foglalkoztatna.  

2003. őszén nyitotta meg kapuit a nyíregyházi székhelyű START Rehabilitációs Foglalkoztató és 

Intézményei Közhasznú Nonprofit Kft. által működtetett a cipőfelsőrészt gyártó üzem, amely 

megváltozott munkaképességű dolgozókat foglalkoztatott. Sajnos ez az üzem anyagi forráshiányra 

hivatkozva 2011. őszén bezárt. Ezzel nőtt a munkanélküliek száma.  
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b) munkavállalást segítő lehetőségek;  

 

2015-2016-ban az Önkormányzatnak lehetősége nyílt megváltozott munkaképességű személyeket 

alkalmazni.   

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Nem érkezett panasz a hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban az önkormányzatunk felé. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 

Településünkön sajnos nincs nappali intézmény, amely programokat szervezne a fogyatékkal élők 

részére. Ennek anyagi, tárgyi és személyi feltételei sem állnak rendelkezésre. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A településen 12 fogyatékkal élő személye fogyatékossági támogatásban részesül. 7 háztartás, 

amelyben fogyatékkal élő személy él, lakásfenntartási támogatásra jogosult, melyet a helyi 

önkormányzat folyósít. A település fogyatékkal élő lakosai mozgáskorlátozott igazolvánnyal 

rendelkeznek, mely számos kedvezményre jogosítja őket (Pl. ingyenes parkolás, tiltó tábla esetén is 

engedélyezett várakozás, stb. A fogyatékossággal élő személyeket gondozó hozzátartozó ápolási 

díjban részesül, melyet a 2013. évtől a Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal Járási 

hivatala folyósít a részükre.  

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a. egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A községünkben egy orvosi rendelő működik egy háziorvossal. Az egészségügyi ellátást a 

vállalkozó háziorvos végzi. A felújított orvosi rendelő és védőnői szolgálat működéséhez 

kialakított helyiségek színvonalas feltételeket biztosítanak az ellátáshoz.  Az épületek 

akadálymentesek, így gond nélkül használhatja mindenki.  A lakosok számára minden hétköznap 

helyben elérhető az orvosi ellátás, hétvégenként pedig központi orvosi ügyelet működik 

Baktalórántházán, mely biztosítja a rendelési időn túli egészségügyi ellátást.  

A településen jól felszerelt gyógyszertár is található. A legközelebbi járóbeteg szakellátás 

Baktalórántházán található a Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Központban, mely 2012. májusában 

nyitotta meg kapuit, és működése pozitív hatással van a település lakosai egészségének 

megőrzésében. 

 

b. települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

A közintézmények többsége már akadálymentesített (polgármesteri hivatal, iskola, óvoda, orvosi 

rendelő, postahivatal, IKSZT épület), így biztonságosan közlekedhetnek a kerekesszékes, 

járókeretes mozgáskorlátozottak is. A közintézmények, így az iskola, óvoda, polgármesteri hivatal, 

orvosi rendelő és az IKSZT épület mozgáskorlátozottak részére kialakított mosdóhelyiséggel 

rendelkezik.   

c.  közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 

információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége 
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Az épületek akadálymentesítettsége révén minden közszolgáltatás hozzáférhető bárki számára. 

Kulturális programból kevés van a településen. Az IKSZT épület segítségével az anyagi forrás 

lehetőségeinek függvényében közművelődési programok szervezhetők. A polgármesteri hivatalban 

a látássérültek számára az ügyintézést megkönnyíti a Braille-írásos ajtójelzések.   

 

d. munkahelyek akadálymentesítettsége 

 

A településen kevés a munkáltató. Néhány élelmiszerbolt van, ahol 2-3 dolgozót alkalmaznak a 

tulajdonosok. Ezek az üzletek részben akadálymentesítettek, de van olyan kisbolt, ahová nehezen 

tudna bemenni egy mozgáskorlátozott személy.  

 

e.  közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 

A közlekedés terén még hiányosságok vannak. A STARTMUNKA-mintaprogram Belterületi 

közúthálózat rendbetétele projekt segítségével az eddig járdával nem rendelkező utcák mentén 

járdákat készítettek a közfoglalkoztatottak, viszont a régebben készült járdák felújításra várnak, 

mert az időjárás viszontagságai nyomot hagytak rajtuk, egyenetlen lett a felszínük, mely a 

látássérültek és a mozgáskorlátozottak számára is problémát jelentenek. A Magyar Falu program 

segítségével szeretnénk több közutat felújítani, hogy ne okozzon gondot a közlekedés az érintett 

célcsoportnak. 

 

f. fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

 

Községünkben nincs Fogyatékosok nappali intézménye, és speciális közlekedési megoldások 

sincsenek. 

 

g. előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

Rohod Község Önkormányzata szívesen segíti, támogatja azon civil szervezeteket, alapítványokat, 

amelyek hátránykompenzáló szolgáltatásokat nyújtanak. 

 

 7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

  

Az ebéd házhoz vitele nagy segítség a fogyatékkal élőknek.  

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések:  

 

 

Nem érkezett jelzés az önkormányzatunk felé, hogy bármilyen probléma megoldásában segítségre 

lenne szükségük. 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Fogyatékkal élők foglalkoztatottságának hiánya 

a településen 

Munkahely tervezés pályázatokkal, 

Munkalehetőségek feltérképezése, munkáltatók 

településre vonzása, Foglalkoztatási osztállyal 

való kapcsolatfelvétel 

Közlekedési nehézségek Kapaszkodók, rámpák kialakítása, járdák 

helyreállítása 

A Magyar Falu program segítségével 

önkormányzati utak felújítása, hogy a 

közlekedés könnyebben megoldható legyen. 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Rossz állapotú utak (Alkotmány utca, Petőfi 

utca) 

Útfelújítások kivitelezése pályázat segítségével 

Ravatalozó épülete rossz állapotban van Ravatalozó épület felújítása, urnafal létrehozása 

pályázat segítségével 

Szerszámok nem biztonságos tárolása Szerszámtároló kialakítása a biztonságos tárolás 

érdekében. (48 m2 épület ) 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 

szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása 

A településen Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik, melynek 1 elnöke és 4 tagja van. 

Aktívan részt vesznek a közösségi életben, lehetőségeikhez mértek támogatják a nehéz helyzetbe 

került roma családokat, próbálnak megoldást találni a problémáikra. 

Működik egy Református Nőszövetség is Rohodon. Ez nem intézményesített, csak klubszerű 

kereteken belül működik. Ők is tevékenykednek a közösségi életben. Programokat szerveznek 

gyermekeknek, időseknek, minden évben megrendezik az Idősek napját, amellyel kapcsolatban 

minden elvégzendő feladatot ők látnak el.  Támogatják a beteg gyermekeket, jótékonysági 

rendezvényeket szerveznek a bajbajutottak megsegítésére (pl. Vörösiszap károsultjai, árvizek 

károsultjai részére). 

A Református egyházközséggel is jó kapcsolata van az önkormányzatnak. A presbitérium és az 

egyháztagok a Nőszövetség tagjaival együttműködve aktívan tevékenykednek, programokat 
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szerveznek a település lakosainak.  Az ünnepek alkalmával gyermekek bevonásával tartalmas és 

színes műsorral örvendeztetik meg a lakosságot. Közreműködnek a minden évben gyermekek 

részére megrendezett 5 napos klub és az Idősek napja szervezésében. Megemlékeznek az 25 és 50 

évvel ezelőtt konfirmáltakról, meghívják őket a gyermekek konfirmálására, majd egy hangulatos 

vacsora mellett beszélgethetnek a régen nem látott ismerősök.  

Gyermekeknek bográcsolást, szalonnasütést szerveznek, ahol szép számmal jelennek meg a 

résztvevők. 

 

Rohod település a Kormány a „Felzárkózó települések” hosszú távú programjának 

megalapozásáról szóló 1404/2019. (VII. 5.) Korm. határozata alapján az első körben bekerült a 300 

leghátrányosabb település közé. A programot a Magyar Máltai szeretetszolgálat koordinálja, és a 

Baptista Szeretetszolgálat látja el. A legfontosabb, megerősítésre váró területek közül kiemelte a 

romák oktatását, szakképzését, valamint az általános egészségi állapotuk és jövedelmi viszonyaik 

javítását. 

A társadalmi felzárkózás a cigányság, a hátrányos térségekben élők, illetve az alacsony iskolai 

végzettségűek, valamint egészségügyi állapotok miatt nehezen vagy egyáltalán nem 

foglalkoztatható társadalmi csoportok életkörülményeinek, társadalmi helyzetének javítására, 

valamint társadalmi integrációjának elősegítésére irányuló kormányzati tevékenységek, amely 

csökkenti a területi, társadalmi hátrányokból és nemzetiségi hovatartozásból fakadó 

egyenlőtlenségeket és elősegíti a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférést. 

A célkitűzések között szerepel a krízisbe került, szegény sorsú családok segítése. Munkájuk során 

arra törekszenek, hogy ne csak átmeneti támogatást, de valódi esélyt kínáljanak a szegénységből 

való kitörésre a tartós felzárkózásra.  

 

Az EFOP 1-5-1-17 Végtelen lehetőség program keretében 2018-2022-ig, a Felzárkózó települések 

program keretében 2019-től szolgálja a Baptista Szeretetszolgálat EJSZ Rohod település 

felzárkózását. 

A Felzárkózó települések program 7 nagy területre összpontosít: koragyermekkor, oktatás, 

egészségügy, lakhatás, gazdaságfejlesztés, prevenció, integráció és közösségfejlesztés. A program 

közvetett célcsoportja a település egész lakossága; a helyi intézmények, szakemberek; közvetlen 

célcsoportja pedig a településen élő gyermekek és családjaik. 

A szociális igazságosság mentén mindenki számára biztosítjuk szolgáltatásaink elérését. Hátrányos 

helyzetű csoportok életminőségének javítását célzó intézkedéseinkben kiemelt szerepet kap az 

egyenlő bánásmód, környezettudatos szemlélet kialakítása, képviselete. A Jelenlét Ponton elérhető 

szolgáltatások mellett, intenzív családlátogatásokat folytatunk a településen. 

A Jelenlét Ponton elérhető szolgáltatások: 

- szociális ügyintézés; 

- információnyújtás;  

- egyéni esetkezelés, segítő beszélgetés;  

- alacsonyküszöbű szolgáltatás (mosási, tisztálkodási, főzési lehetőség); 

- közösségi tér működtetése és közösségépítés; 
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- szükség esetén adományok biztosítása; 

- kríziskezelés;  

- Buszszolgáltatás /egészségügyi intézményekbe 

való szállítás/. 

1. Tanoda jellegű szolgáltatás 

A programban 6 és 14 éves általános iskolás gyerekek 

vesznek részt, ahol az alapvető készségeik, 

képességeik mellett nagy hangsúlyt helyezünk a 

hátrányos helyzetükből adódó problémák leküzdésére. 

A tanoda jellegű programunk célja a tanulás 

támogatása, egyéni és csoportos segítségnyújtás 

kereténben, készség és képességfejlesztés, játékos 

módszerekkel. A tanoda petákrendszere lehetőséget ad 

arra, hogy a gyerekek ösztönözve érezzék magukat a 

jobb tanulmányi eredmény elérésére. A Jelenlét Ponton 

nemcsak pedagógiai tevékenység, hanem azt kiegészítő 

szociális munka is zajlik. Az itt dolgozó szakemberek 

képesek egyfajta védőhálót húzni a lemorzsolódás 

megelőzésére, erre pedig a településen élő 

gyerekeknek, és helyi pedagógusoknak egyaránt 

szükségük van. A programban résztvevő gyermekek részére minden évben szervezünk 

kirándulásokat, látó utakat. 

 Mozgáskotta foglalkozás az óvodában 

Az óvodában, Mozgáskotta foglalkozást tartunk, kéthetente, elsősorban az iskolába készülő 

gyerekek vesznek részt a programon. A program által nemcsak a gyermekek fejlődnek, a 

pedagógusokkal új módszereket ismertetünk meg, szélesedik módszertani repertoárjuk. Játékos 

formában fejlesztjük a gyermekek mozgás koordinációját, szociális képességét, beszéd fejlődését. 

Ezzel a programmal mind a gyermekek, mind a szülők, mind a pedagógusok munkáját segítjük, az 

iskolába történő átmenetet könnyítjük. 

 

2. Zenei foglalkozás 

A gyerekek gitáron, Canonon zenélnek, heti rendszerességgel van foglalkozás. A település nagyobb 

közösségi rendezvényeire meghívást kapunk, amit nagy örömmel fogadunk. Zenei programunk nem 

csak az identitás tudatukat fejleszti a gyerekeknek, hanem jó hatással van magatartásukra, 

mozgásukra, fegyelmezettségükre. A felkínált hangszerek összessége mind szervesen illeszkedik az 

autentikus cigány zenéhez, a roma kultúrához, ezáltal erősödött közösséghez tartozás élménye, 

elősegítette a gyökerekhez való visszatérést. 

  

3. Sportfoglalkozás 

A fociban sikereink voltak 2023. évben, a FETE kupával bejutottunk az országos döntőbe, ahol 

negyedik helyezést értünk el. Részt vettünk a Balatonszemesen megrendezett Ötrégiós játékok 

táborban, ahová 6 gyereket vittünk el. Az ott megrendezett sportversenyeken a gyerekek 

kiemelkedően teljesítettek. A siker 2024-ben sem ért véget, az idei FETE kupán is jó eredményt ért 
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el a csapat. Két gyerek eredményeinek köszönhetően bekerült a FETE Válogatott U14-es 

korosztályában.  

Emellett a Jelenlét Pont udvara egy jól felszerelt eszközparkkal rendelkezik, ami sokféleképpen 

szolgálja a gyermekek örömét és mozgásfejlődést. A szabadidőpark felszereltségét tekintve 

megtalálható udvarunkon, mászóka, csúszdák, trambulin, libikóka, fészekhinta, hinta, 

pingpongasztal, csocsó asztal, Teqball asztal, ugrálóvár, játszóház, kosárpalánk. 

  

4. Baba-mama klub 

A koragyermekkor intenzív szociális kísérése és a gyermekek esélynövelésének komplex 

támogatása szolgáltatás keretein belül a Jelenlét Ponton fejlesztő szakemberek foglalkozásait, 

elsősegélynyújtási, újraélesztési és ápolási alapok, szülői szerepek fejlesztése, kompetenciák 

erősítése, szülővé válás, gyermekgondozási ismeretátadás, háztartási alapismeretek, korai 

mozgásfejlődés támogatása, idegrendszeri érés elősegítésére irányuló programokat szervezünk. 

Jelenlét Pontunkon kialakításra került egy szenzorosszoba, amely helyet ad a foglalkozásoknak, 

terápiáknak, beszélgetéseknek, közös játéknak. A megvalósuló tevékenységek eredményeként a 

településen élő gyermekek esélyeit növeltük, életkörülményeit javítottuk, a szegénység 

gyermekekre mért hatásait csökkentettük. A községben élő kismamáknak az alapvető higiénia 

biztosítása érdekében a kórházban tartózkodás idejét alap kórházi felszereléssel segítjük, az 

újszülötteket babacsomaggal és kölcsönözhető eszközökkel támogatjuk.    

A program hosszú távú fenntartása érdekében 2024. 08.01. napjától Biztos Kezdet Gyerekház 

keretében biztosítjuk a 0-3 éves korú gyermekek fejlődését, a szülői kompetenciák erősítését. 

  

5. Szülőklub az óvodás és iskoláskorú gyerekek szüleinek 

A foglalkozás az óvodás és iskolás gyermekek szüleinek van elsősorban meghirdetve, a témák a 

szülők igényeihez és érdeklődési körükhöz van igazítva. Szülőklubunkkal a szülői készségeket és 

kompetenciákat célozzuk fejleszteni, melynek szerves részét képezi gyermekük taníttatása, 

pályaorientációja és életpálya-modellje.  

 

6. Idősklub 

Fontosnak tartjuk az idősek felkarolását, a generációk találkozását, ezzel erősítve az összetartozás 

erejét. Különböző számukra kedvező programokba vonjuk be őket. A Jelenlét Ponton havi 

rendszerességgel zajlanak a foglalkozások, kézműves foglalkozások, főzőklub, hagyományőrzés, 

kirándulások szervezése, melyen általában 15 fő vesz részt.  

  

7. Kiskertprogram 

2023-ban 80, 2024-ben 70 családot vontunk be a családi kiskert programunkba, amely keretében 

vetőmagokat biztosítottunk. A kiosztás mellett figyelemmel kísértük a kertek állapotát, gondozását; 

tanácsokkal segítettük a családokat. A programban részt vevők munkaszocializációjuk javul, 

sikerélményük nő, a megtermelt zöldségek által anyagi terheik csökkenek. 
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8. Szűrővizsgálatokhoz elősegítése 

Az iskolás és óvodás gyerekek szemészeti szűrésen vehettek részt, akinek szemüvegre volt 

szüksége, ingyenesen tudtak hozzá jutni. A kontroll vizsgálatokra való eljutásban, és egyéb 

szűrővizsgálatok elérésében a Jelenlét Pont dolgozói segítik a családokat. 

9. Házi patika szolgáltatás 

A házipatika szolgáltatást a leggyakrabban az őszi és tavaszi időszakban veszik igénybe az 

emberek, hátrányos helyzetükre való tekintettel, olyan gyógyszerekkel és gyógyászati 

segédeszközökkel tudjuk támogatni, melyek vény nélkül kaphatók 

10. Ingatlan megerősítés 

Az ingatlan megerősítéséhez kapcsolódó programelem keretében a krízishelyzetekre igyekszünk 

reagálni a program által biztosított kritériumoknak megfelelően, valamint a kisgyermekes családok 

alapvető lakhatási szükségleteit biztosítjuk (minden lakásban legyen legalább egy fűtött szoba). 

2023-ban öt család részére kerti WC-t, 6 család részére kályhát biztosítottunk. 

11. Sulipakk Akció 

A 2023-as tanévben 98 fő, a 2024-es tanévben 88 fő általános iskolás tanuló részére Sulipakk akció 

keretében tanszer csomagot biztosítottunk, ezzel is hozzájárulunk a sikeres iskolakezdéshez. 

12. Rágcsálóírtás 

A program keretében 25 háztartás részére biztosítunk rágcsálóírtó csapdákat, a szakember 

megfelelő időközönként újra tölti.  

13. Közfoglalkoztatási program 

A 2023-2024-es programévben egy közfoglalkoztatott személyt foglalkoztattunk nyolc órában a 

Jelenlét Ponton. 

14. Adományozás 

2023 évben kétszer osztottunk tartós élelmiszer csomagot 

Rohod településen, elsőkörben 50 család részére, a második 

körben 80 család részére. Minden évben a 0-tól 14 éves korig, 

Cipősdoboz ajándékkal lepjük meg a helyi gyerekeket. 

A településen való jelenlét alapú szociálismunka folyamatos, 

szolgáltatásainkkal rendszeresen támogatjuk a településen élő 

egyének és családok életét számukra és helyzetük számára 

adekvát krízisintervencióval vagy problémamegoldással. 

Minden esetben felmérjük a kliensük természetes és 

mesterséges támogató rendszerét.  
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Munkásságunk mindig célzottan, problémaorientáltan zajlik, melybe ott kapcsolódunk be mindig, 

ahol a kliens tart. A településen előforduló problémákat minden évben újra áttekintjük és 

felülvizsgáljuk, és ellátási rendszerünket mindig ehhez igazodva alakítjuk ki, dolgozzuk át. 

A Felzárkózó Települések hosszútávú programjának indulása óta a bevont gyermekek száma 

hozzávetőleg 186 fő. Ebbe a számba beletartozik minden, a gyermekekre, fiatalokra fókuszáló 

tevékenység 0-18 éves korig, pl.: játék a közösségi térben, adományozás, szűrővizsgálatokon való 

részvétel, fejlesztések, kisgyermeket nevelő család esetében történő ingatlan-megerősítés, 

kríziskezelés, prevenciós előadásokon való részvétel stb. 

A Felzárkózó Települések hosszútávú programjának indulása óta (2019 július) hozzávetőleg 

320 családot értek el a fent említett programok valamelyikével. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

A 2004. január 1-től érvényes statisztikai lehatárolás alapján Rohod a Baktalórántházi kistérséghez 

a tartozik. Jó kapcsolat alakult ki a Kistérségi társulás tagjaival és vezetőivel.  

2012. évben a Rohodi Falunap a Kistérségi Nappal együtt került megrendezésre. A kistérség 

minden települése képviseltette magát a rendezvényen, részt vettek a programok kialakításában, 

műsorral léptek fel a helyi szervezetek. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A településen az 1990-es évektől működik Roma Nemzetiségi Önkormányzat. Tevékenységét a 3.8 

pontban ismertettük.  

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

A civil szervezetek lehetőségeikhez mérten támogatják a lakosság részére szervezett programokat. 

A minden évben megrendezett Rohodi falunap fő szponzorai az önkormányzattal kapcsolatban álló 

vállalkozások. Sajnos a Covid-19 világjárvány óta csak egy alkalommal volt megrendezve a 

Falunap. Anyagi forráshiány a fő oka ennek az elmaradásnak. Az őstermelők zöldségféléket 

(burgonyát, hagymát, káposztát), az állattartók hústerméket, juhot ajánlottak fel. Az önkormányzat 

töltött káposztát készített (4-5000 db-ot), mely minden lakos számára térítésmentesen kiosztásra 

került. A tombolatárgyakat felajánlásokból készítették össze a megbízottak. A bérleti díjakból, a 

belépőjegyekből és a tombola díjaiból származó bevételek teljes mértékben fedezik a kiadásokat, 

mivel rengeteg a résztvevő, nemcsak helyből, hanem a megye számos településéről érkeznek 

látogatók. Önkormányzatunk bízik benne, hogy a 2025. évben ismét folytatódhat a sok éve tartó, de 

jelenleg szünetet tartó programsorozat. 

 

f, for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének folyamatába 

 

A 2022-es helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének elősegítésére Esélyegyenlőségi Fórumot 

szerveztünk, ahol részt vettek az oktatási intézmények vezetői, a roma nemzetiségi önkormányzat 

elnöke és elnökhelyettese, és az önkormányzat vezetősége. E fórum alkalmával megbeszélésre 

kerültek a célcsoporti problémák, melyek segítséget nyújtottak az esélyegyenlőségi terv 

elkészítéséhez.  

Az önkormányzat esélyegyenlőségi ügyintézője 3 napos képzésen vett részt 2013-ban, amelyen a 

helyzetelemzéshez használt TEIR-adatbázis használatát elsajátította, segítséget kapott a program 

elkészítéséhez.  

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Nem megfelelő lakhatási és higiéniás 

feltételek 

Egészségügyi csomagok osztása, 

életvezetési tanácsadások 

 

 
Rossz egészségi állapot Tájékoztatás, segítségnyújtás 

 
Tehetséges gyermekek elkallódása Tehetséggondozó programok 

Gyermekek 
  

 

Családból hozott agresszió, mellyel az 

osztálytársakat, tanárokat és az oktatás 

menetét zavarják 

Gyermekpszichológus, pszichiáter 

bevonása 

Szülőkkel való kapcsolatfelvétel, 

probléma feltárása,   

 

Kontroll nélküli szabadidős programok, 

értelmetlen dolgokkal való 

szabadidőtöltés 

IKSZT intézményben programok 

szervezése, biztosítása felügyelettel, 

játszótér kialakítása, művelődési ház 

belső felújítása, programok szervezése 

Nők 

Munkanélküliség, elhelyezkedési 

nehézségek (pl. kisgyermekes 

édesanyák, 50 év feletti nők, roma 

származású nők stb.) 

Családbarát munkahelyek létrejöttének 

kezdeményezése 

Bölcsőde, gyermekfelügyelet alapítása 

Idősek 

55 éven felüliek estében 

munkanélküliség, elhelyezkedési 

nehézségek 

Munkahelyteremtés, pályázatok 

benyújtása 

 

Közlekedési nehézségek Kapaszkodók, rámpák kialakítása, 

járdák helyreállítása 

A Magyar Falu program segítségével 

önkormányzati utak felújítása, hogy a 

közlekedés könnyebben megoldható 

legyen. 

 

Generációs problémák Programok szervezése 
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Fogyatékkal 

élők 

  

 

Magas a munkanélküliség aránya 

Rehabilitációs munkahelyek alacsony 

száma a térségben 

Mentorprogramok szervezése, 

rehabilitációs szervezetekkel való 

kapcsolatfelvétel, foglakoztatási 

osztállyal való kapcsolatfelvétel, 

pályázatok benyújtása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

 

                                 

 

Rossz az utak állapota 

 

Ravatalozó állapota nem megfelelő,  

urnafal hiányzik 

 

Önkormányzati eszközök tárolása nem 

megoldott 

 

 

 

Útfelújítás a tervezett útszakaszokon 

 

Ravatalozó épületének felújítása, 

urnafal kialakítása 

 

Tárolóhelyiség építése 

 

 

 

 

Jövőképünk 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program intézkedési tervének célja, hogy biztosítsa: 

Az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését, a közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

egyenlőségét 

 

Célunk: 

Élhetőbb település létrehozása, ahol minden lakos –nemre, korra, bőrszínre, etnikai és vallási 

hovatartozásra, és anyagi helyzetre, egészségügyi állapotra való tekintet nélkül- jól érezi magát a 

lakóközösségben, nincs kirekesztettség, hátrányos megkülönböztetés. 

Szeretnénk elérni, hogy település általános iskolájából kikerülő fiatalok megállják a helyüket az 

életben, kevesebb legyen a közülük kikerülő munkanélküliek száma. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 
Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 
Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményesség

ét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Ravatalozó és 

Temető felújítása 
A Ravatalozó és a 

Temető külső és 

belső felújítása 

Lakosok a 

kegyeletüket minél 

szebb környezetben 

tudják leróni. 

Rohod Község 

Építési Szabályzata 

és Szabályozási 

terve 

elfogadásáról 

szóló 15/2006. 

(XI.30.) rendelet  

tartalmazza a 

település 

területtípusi 

besorolását, az 

építkezés rendjére 

vonatkozó 

szabályokat, az 

övezetek 

felosztását. 

Nemzeti Fejlesztés 

2030,  Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A Ravatalozó és a 

Temető jelentős 

felújításra szorul. 

Néhány éve a 

közfoglalkoztatási 

program 

segítségével sétányt 

alakítottunk ki, de az 

épület állaga is 

folyamatosan romlik, 

így pályázati 

segítséggel tervezzük 

a renoválását. Az 

épület külső és belső 

felújítása, 

burkolatcsere, 

nyílászárók cseréje, 

falazat renoválása 

került 

megtervezésre.  

Ezenkívül az épület 

oldalához urnafalat 

szeretnénk építeni, 

mert egyre nagyobb 

számban fordul elő 

urnás temetés a 

Polgármester, 

önkormányzat 
2029. 12. 31. 

(hétfő) 
1 db ravatalozó 

épület és 

környéke 

felújítás, 1 db 

urnafal építése 

Pénzügyi 

erőforrás 

pályázat 

segítségével. A 

pályázatunk 

jelenleg 

tartaléklistán 

szerepel. 

Állagmegóvás Nem releváns 
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településen. 

2 Garázs építése 

gépeknek, 

szerszámoknak 

Garázs, 

szerszámraktár 

építése gépeknek, 

szerszámoknak 

Biztonságos tárolás a 

jól zárható épület 

kialakításával. 

Nemzeti Fejlesztés 

2030, 
Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030   

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Az önkormányzat 

szerszámainak, 

gépeinek egy 

biztonságosan 

zárható épület 

kialakítása, hogy 

megfelelő helyen 

tárolhassa az 

önkormányzat az 

elmúlt években 

beszerzett 

fűkaszákat, 

fűrészeket, kézi 

szerszámokat, stb. 

Polgármester, 

önkormányzat 
2029. 12. 31. 

(hétfő) 
1 db zárható 

raktár építése 

(48 m2) 

Pályázat 

segítségével 

kerülne 

megvalósításra. 

Sajnos pályázati 

lehetőség 

jelenleg nincs, 

anyagi fedezet 

pedig nem áll 

rendelkezésre. 

Megfelelő 

karbantartással 

hosszútávon 

fenntartható az 

épület. 

Nem releváns 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Mélyszegénységbe

n élők és romák 

egészségügyi 

állapotának 

javítása 

A településen lakó 

mélyszegénységben 

élők és romák 

szűrővizsgálatokon 

való részvétele 

nagyon alacsony, 

emiatt rossz 

egészségi 

állapotban vannak.. 

Javítani az érintettek 

egészségügyi 

állapotát, növelni a 

szűrővizsgálatokon 

való részvétel 

arányát. 

Az EU-2020 

stratégiával és az 

NTFS-val van 

összhangban. 

Új Roma 

Stratégia(2019-

2030) 

1. Felmérni a 

mélyszegénységben 

élők és romák 

egészségi állapotát 

és a 

szűrővizsgálatokon 

való részvételi 

arányukat. 2. 

Megvizsgálni a 

szűrővizsgálatokon 

való nem megjelenés 

okait. 3. Felvenni a 

kapcsolatot  a 

háziorvossal és a 

védőnővel, akik 

segítenek az 

egészségi állapot 

felmérésben, és 

szükség esetén 

szakrendelésre 

küldik az 

érintetteket.   4. 

Megszervezni a 

szűrővizsgálatokat a 

Önkormányzat, 

Háziorvos, 

védőnő, 

Családsegítő- és 

gyermekjóléti 

szolgálat 

2029. 12. 31. 

(hétfő) 
Szűrővizsgálato

k való 

megjelenési 

arány 

vizsgálata, 

folyamatos 

egészségügyi 

állapotfelmérés 

Anyagi forrás  

Személyi forrás  

Tárgyi feltételek 

Az eredmény 

fenntarthatósága  

a pályázati 

támogatáson kívül 

az érintettek 

passzivitásán is 

múlik. Ha nem 

szeretnének részt 

venni a 

szűrővizsgálatokon, 

nem lehet őket 

kötelezni rá. 

Nem releváns 
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településen, 

tájékoztatni a 

lakosságot a 

szűrővizsgálatok 

fontosságáról, és 

ezáltal minél több 

személyt 

megvizsgálni, és az 

esetleg felfedezett 

betegségek kezelését 

minél hamarabb 

megkezdeni 

szakorvos 

segítségével. 

2 Tehetséges 

gyermekek 

elkallódásának 

megakadályozása 

A 

mélyszegénységben 

élők és romák 

gyermekei között is 

szép számmal 

vannak tehetséges 

és kiváló képességű 

gyermekek. 

Azonban az otthoni 

szocializáció, és a 

pszichikai 

megterhelések 

miatt nem jut elég 

figyelem ezekre a 

gyermekekre. 

Ezen intézkedéssel az 

a cél, hogy minden 

gyerek a saját 

szintjének megfelelő 

oktatást kapjon, és 

segítséget a 

folyamatos 

fejlődéshez. Meg kell 

szüntetni azokat a 

hátráltató 

tényezőket, melyek 

rossz irányba 

befolyásolják a 

gyermek fejlődését, 

tanulmányait. 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

1. Szintfelmérés, 

mely alapján kiderül, 

melyik gyerek mire 

képes. 2. 

Amennyiben az derül 

ki, hogy a gyermek jó 

képességű, mindent 

meg kell tenni annak 

érdekében, hogy ezt 

a képességet szinten 

tartsa, és javítsa. 3. 

Fel kell tárni azokat 

az okokat, amelyek 

negatívan 

befolyásolják a 

gyermek fejlődését. 

4.  Fel kell venni a 

szülőkkel a 

kapcsolatot, és velük 

együtt működve 

megkeresni azokat a 

lehetőségeket, 

amelyek segítségével 

a gyermek 

tehetségét 

fejleszteni lehet. 

Pályázatok 

keresésében a 

Gyermekjóléti 

szolgálat, 

Gyermek szülei, 

Gyermekpszicho

lógus,Oktatási 

intézmény 

pedagógusai 

2029. 12. 31. 

(hétfő) 
Az intézkedés 

elvégzése 

során 

folyamatosan 

figyelni kell a 

gyermek 

tanulmányaina

k alakulását, a 

versenyeken 

való részvétel 

eredményeit, 

és a szülőket is 

folyamatosan 

tájékoztatni 

kell, hogy ők is 

belássák, hogy 

fontos a 

gyermek 

fejlődése. 

Anyagi és 

pályázati 

lehetőség, 

humánerőforrás 

A megfelelő szülői 

hozzáállás mellett 

fenntartható ez az 

intézkedés. 

Nem releváns 
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pedagógusok a 

szülők segítségére 

lehetnek. Komoly 

problémák esetén 

gyermekpszichológus 

segíthet megoldani a 

problémákat. 

3 Nem megfelelő 

lakhatási és 

higiéniás feltételek 

megszüntetése 

A 

mélyszegénységben 

élők és romák közül 

sokan nem 

megfelelő lakhatási 

és higiéniás 

körülmények között 

laknak 

Elérni azt, hogy 

mindenki hozzájusson 

a mindennapi élethez 

szükséges tisztító- és 

tisztálkodó szerekhez, 

és az életvezetési 

tanácsok betartásával 

élethelyzetük pozitív 

irányba változzon. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Új Roma 

Stratégia(2019-

2030) 

1. Helyzetfelmérés 2. 

Tájékoztatás az 

egészséges és 

higiéniás életmód 

fontosságáról a 

háziorvos és a 

védőnő bevonásával. 

3. Az önkormányzat 

egészségügyi 

csomagok osztásával 

hozzájárul a 

megfelelő higiénia 

kialakításához. 4. 

Életvezetési 

tanácsadó 

segítségével az 

érintettek tanácsot 

kaphatnak a 

mindennapi életet 

megkönnyítő 

dolgokban (pl. 

takarékosság, olcsó 

receptek, stb.) 

Háziorvos, 

védőnő, 

önkormányzat, 

Baptista 

Szeretetszolgála

t 

2029. 12. 31. 

(hétfő) 
A folyamatos 

figyelemmel 

kísérés során 

képet 

kaphatunk a 

helyzet 

alakulásáról, 

melyről 

dokumentációt 

vezetünk a 

könnyebb 

visszakereshető

ség érdekében. 

pénzügyi forrás Az intézkedés 

eredményességét 

befolyásolja az 

érintettek 

hozzáállása. Ha 

ezzel nincs gond, 

akkor az 

intézkedés 

fenntartható 

Nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Gyermek 

agresszivitásának 

megszüntetése 

A nem megfelelő 

szülői hozzáállás 

sok esetben a 

gyerekekkel 

kapcsolatos 

probléma forrása.  

Rossz példát lát 

otthon, agresszív 

környezetben nő 

Elsődleges cél, hogy a 

szülők és az iskola jó 

kapcsolatot alakítson 

egymással, mindent 

meg tudjanak 

beszélni, ami a gyerek 

pszichológiai és 

tanulmányi 

fejlődésével, jövőjével 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

A 2008. évi 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

tervvel van 

összhangban. 

1. Adatgyűjtés 2. 

Problémás gyerekek 

felderítése 3. 

Szülőkkel való 

kapcsolatfelvétel 4. 

Gyermekjóléti 

szolgálat bevonása 5. 

Megbeszélés tartása, 

ahol mindenki 

Oktatási 

intézmény 

vezetői és a 

pedagógusok 

2029. 12. 31. 

(hétfő) 
Az oktatás és az 

iskolában 

töltött idő alatt 

megfigyelni az 

ügyben érintett 

gyereket, 

feljegyzéseket 

készíteni a 

gyermek 

Humánerőforrás 

Megfelelő 

szakemberek 

Amennyiben 

sikerül pozitív 

változást elérni a 

gyermek 

viselkedésében, 

akkor ezen 

intézkedés 

folytonossá 

tételével az 

Nem releváns 



 

 82 

fel, és ez az 

agresszió 

továbböröklődik a 

gyermekben. A 

szülők nem minden 

esetben működnek 

együtt a tanárokkal, 

nem hagyják, hogy 

nevelje az iskola a 

gyerekeket. 

kapcsolatos. elmondja az 

álláspontját az adott 

helyzetre 

vonatkozólag 6. 

Összegzés, 

következtetések 

levonása 7. 

Probléma forrásának 

minél előbbi 

megszüntetése, az 

esetleges kiújulás 

megelőzése 

szakemberek 

segítségével 

viselkedésével, 

társaival, 

tanáraival való 

viszonyának 

alakulásával 

kapcsolatban. 

A 

feljegyzésekről 

folyamatos 

tájékoztatást 

biztosítani a 

szülőknek, akik 

ezáltal belátják, 

hogy nem 

hiábavaló a 

fáradozás, 

melyet közösen 

együtt tesznek 

a gyermek 

érdekében.   

Remélve azt, 

hogy nem csak 

egy gyermek, 

hanem egy 

család életét 

sikerült ezzel a 

tevékenységgel 

megváltoztatni 

eredmények 

fenntarthatók, 

javíthatók. 

2 Kontroll nélküli 

szabadidős 

programok, 

értelmetlen 

dolgokkal való 

szabadidőtöltés 

A gyermekek, 

fiatalok gyakran 

töltik 

szabadidejüket 

informatikai 

eszközök, 

mobiltelefonok, 

tabletek 

társaságában a 

közösségi oldalakat, 

illetve számukra 

kevésbé előnyös 

weboldalakat 

Gyermekek, fiatalok 

szabadidős 

tevékenységének 

kialakítása 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

1. A Magyar Falu 

program 

pályázatának 

benyújtása 2. Pozitív 

elbírálás esetén a 

tervek megvalósítása 

3. 1 fő 

közösségszervező 

munkatárs 

alkalmazása, aki a 

szabadidős 

tevékenységeket 

megszervezi, 

koordinálja. 4. 

Önkormányzat, 

oktatási 

intézmények 

pedagógusai 

2029. 12. 31. 

(hétfő) 
 Pénzügyi forrás 

pályázat 

segítségével, 

humán erőforrás, 

techninai 

feltételek 

megteremtése 

szintén a pályázat 

segítségével 

Megfelelő 

programok 

szervezésével 

közkedvelt 

szabadidős 

tevékenységek 

alakíthatók ki. 

Nem releváns 
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böngészve. Hosszútávon 

programok, 

rendezvények 

megvalósítása 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 A nők munkába 

való 

visszahelyezkedés

ét elősegítő 

intézkedések 

A 0-3 éves korú 

gyermekek nappali 

ellátása nem 

megoldott a 

településen, ezért a 

gyermek óvodába 

való felvételéig az 

anya nem tud 

munkát vállalni. 

Rövidtávú cél: 

Felmérni az igényeket 

Középtávú cél: 

Kialakítani az 

intézmény 

megalakításához 

szükséges feltételeket 

Hosszútávú: 

Megalakítani az 

intézményt, és 

fenntartani a 

működését, ezáltal  

javítani a nők 

elhelyezkedési 

esélyeit. 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

1.  Helyi adatgyűjtés, 

helyzetfelmérés 2. 

infrastrukturális 

környezet felmérése, 

3. pályázati 

lehetőségek 

feltérképezése, 4. Az 

intézmény 

létrehozása 

(bölcsőde, vagy 

családi napközi, vagy 

házi 

gyermekfelügyelet) 

önkormányzat, 

gyermekjóléti 

szolgálat, 

háziorvos, 

védőnő, 

2029. 12. 31. 

(hétfő) 
Tevékenység 

elvégzése után 

ismételt 

helyzetfelméré

s, mert 

megmutatja az 

eredményeket. 

Személyi-tárgyi-

anyagi források 
Támogatások 

segítségével az 

intézmény 

fenntartható 

Nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Idősek (55-X) 

visszavezetése a 

munka világába 

Az előrehaladott 

életkor sokszor 

negatívan 

befolyásolja a 

munkához jutást, a 

foglalkoztatást. 

Rövid távú: 

Helyzetfelmérés 

Középtávú: 

Felnőttképzés (pl. 

digitális készségek 

fejlesztése 

Munkaerőpiaci 

helyzetbe hozás 

Hosszútávú: 

Munkához jutás 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

1. Helyzetelemzés: 

55-X korú 

munkanélküliek 

arányának vizsgálata, 

velük való 

kapcsolatfelvétel – 

munkanélküliség 

okainak feltárása 

(interjú, kérdőív 

segítségével) 2. 

Esélyegyenlőségi 

fórum összehívása a 

helyi munkaadók 

bevonásával 3. 

Kapcsolatfelvétel a 

Munkaügyi 

Központtal, és a 

képző szervekkel 

Képzések szervezése 

Helyi 

döntéshozók, 

Önkormányzat 

dolgozói, 

munkaadók, 

célcsoport tagjai 

2029. 12. 31. 

(hétfő) 
A képzést 

követő 

időszakban a 

célcsoport 

foglalkoztatotts

ágának 

folyamatos 

vizsgálata, a 

határidőben 

kitűzött 2 év 

eltelte után egy 

eredményesség

i kimutatás 

készítése, 

mennyivel 

csökkent a 

célcsoport 

munkanélkülisé

Személyi, anyagi, 

tárgyi feltételek 
Munkáltatói 

kedvezmények 
Nem releváns 
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a helyzetfelmérés 

alapján, átképzések 

(pl. 

számítástechnikai 

képzés, 

munkaerőpiaci 

tréning 4. Atipikus 

munkalehetőségek 

feltérképezése (pl. 

távmunka, 

internetes 

lehetőségek) 

ge. 

2 Generációs 

problémák 

megszüntetése 

Az idősek és 

fiatalok között 

nagyon nagy a   

generációs 

különbség. 

Célunk a generációs 

különbségek 

áthidalása, ezáltal 

kedvezőbb kapcsolat 

kialakítása az idősek 

és fiatalok között 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

Az intézkedés alapja 

a programszervezés, 

mely az időseket 

közelebb hozza a 

fiatalokhoz. Idősek 

részére informatikai 

oktatás valósulhatna 

meg, a fiatalok pedig 

az idősek 

bevonásával 

elsajátíthatnák a 

kézimunkás 

mesterség rejtelmeit 

(pl. kötés, horgolás, 

hímezés) 

Önkormányzat, 

IKSZT intézmény 

dolgozói, 

Baptista 

Szeretetszolgála

t 

2029. 12. 31. 

(hétfő) 
Kérdőívek 

alapján 

folyamatosan 

vizsgálni 

lehetne az 

igényeket és a 

már véget ért 

programok 

utáni 

jellemzést. 

Humán- és 

pénzügyi 

erőforrás 

A szükséges 

erőforrások 

biztosításával 

fenntartható az 

intézkedés. 

Nem releváns 

3 Közlekedési 

nehézségek 

kiküszöbölése 

Az idősek és 

mozgáskorlátozotta

k, fogyatékkal élők 

közlekedésének 

megkönnyítésére a 

rossz állapotú 

utakat helyre kell 

hozni, járdákat 

felújítani, 

kapaszkodókat, 

rámpákat kell 

kialakítani. 

Biztonságosabb 

közlekedés biztosítása 
Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-

2025) 

1. Pályázatának 

benyújtása 2. 

Kedvező elbírálás 

esetén a tervek 

megvalósítása, 

tervezett utak 

felújítása, hogy a 

közlekedés 

biztonságosabbá, 

balesetmentessé 

váljon.  3. 

Folyamatos 

karbantartás, hogy 

szinten tartható 

Önkormányzat 2029. 12. 31. 

(hétfő) 
 Pályázat 

segítségével 

megteremthető a 

pénzügyi forrás. 

Folyamatos 

karbantartás, 

megfelelő 

használat 

Nem releváns 
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legyen a 

megvalósított 

állapot. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Fogyatékkal élők 

foglalkoztatottság

ának hiánya a 

településen 

A fogyatékkal élők 

nehezen találnak 

munkát, nehezen 

tudnak eljárni a 

munkahelyre, 

ezáltal csökken a 

foglalkoztatottságu

k. 

Rövidtávú: 

Helyzetfelmérés 

Középtávú:Munkaleh

etőségek 

feltérképezése, 

munkáltatók 

településre vonzása, 

pályázatok 

segítségével 

munkahelyek 

teremtése 

Hosszútávú: 

Fogyatékkal élők 

foglalkoztatottságána

k 3 %-kal való 

növelése 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-

2025) 

1. Helyzetelemzés: 

Fel kell mérni a 

fogyatékkal élők 

arányát a 

településen, majd 

ezen belül a 

munkanélküliek 

számát. 2. 

Kapcsolatfelvétel a 

háziorvossal, 

szakvélemény kérése 

a fogyatékkal élőkről 

3. Munkaadói 

kedvezmények 

kidolgozásával 

munkaadók vonzása 

a településre (pl.: 

iparűzési 

adómentesség x 

ideig) 4. 

Munkaadókkal való 

kapcsolatfelvétel, 

igények felmérése 

(milyen 

szakemberekre 

lenne szükségük). 5. 

Igényfelmérés 

alapján képzések 

szervezése, 

Foglalkoztatási 

Osztállyal való 

kapcsolatfelvétel, 

pályázatok figyelése 

Önkormányzat 

dolgozói, 

háziorvos, 

munkaügyi 

központ 

kirendeltsége, 

munkáltatók 

2029. 12. 31. 

(hétfő) 
Tevékenységek 

véghezvitele 

után ismételt 

helyzetfelméré

s. Fel kell 

mérni, 

mennyien 

tudtak 

elhelyezkedni a 

képzések, és a 

munkalehetősé

g segítségével. 

Személyi-tárgyi-

anyagi források 
Amennyiben a 

munkáltató 

kedvezményben 

részesül, 

valószínűbb a 

foglalkoztatottság  

növelhetősége. 

Nem releváns 
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3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 
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- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 
 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

 

 
 
 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  
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- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Rohod község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Rohod község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 115/2024.(XII.11.) Kt. számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

Rohod, 2024. december 11.         
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